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= Uj Nemzeti Kivalésag Program &sztdndijanak elnyerése. Kutatasi téma: Platform munkavégzés
Magyarorszagon — Munkajogi és egyéb jogagi dilemmak, 2020/2021. tanév

=  Eo6tvos Jozsef Kutatdkdzpont (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem) egyéves kutatdi palyazatanak
elnyerése. Kutatasi téma: A technoldgiai fejlédés kdvetkezményei a munkajogban, 2020. januar-
december

= Részvétel a Nemzetkdzi Munka- és Uzelti Jogi nyari egyetemen (Residential summerschool on
International Labour and Business Law for doctoral students of the Universities of Ferrara and
Padova), 2019. junius 8-15., Monteortone

= Osztondij elnyerése 2019. marcius-junius kozotti idészakra, a Campus Mundi gyakornoki
programjanak keretén belll a PhD kutatas fejlesztésére, megvalositasi helyszin: Bergamo, Réma,
Olaszorszag

= Részvétel az Osszehasonlitd munkajogi nyari szeminariumon (Seminar of Comparative Labour
Law, Pontignano XXXV), 2018. szeptember 10-14. Siena, Olaszorszag

= Részvétel a Nemzetkdzi Munka- és Uzelti Jogi nyari egyetemen (Residential summerschool on
International Labour and Business Law for doctoral students of the Universities of Ferrara and
Padova), 2018. junius 17-24., Monteortone

= Rézler Gyula Alapitvany tanulmanyi 6sztondij elnyerése a 2018/2019-as egyetemi tanévre, PhD
tanulmanyok tamogatasara, 2018. majus

= 2. helyezés: Arsboni Cikkiré Palyazat, 2016

= Részvétel: Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (Eurépai Uniés munkajogi perbeszédmondo
verseny angol nyelven), Magyarorszag képviselete, 2016

= Részvétel: Xlll. Orszagos Munkajogi Jogesetmegoldo- és Perbeszédverseny, 2016

= 3. helyezés: XXXII. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia, Allam- és Jogtudomanyi Szekcid,
Munkajog I. tagozatban, 2015

= 1. helyezett felperes: XIl. Orszagos Munkajogi Jogesetmegoldd- és Perbeszédverseny, 2015

= 1. helyezett csapat tagja: Intensive Erasmus Program Flexicurity for Europe 2020, 2014

= 1. helyezés (megosztott): Nemzeti Tehetségprogram kari forduldja, maganjogi szekcio, 2014

= Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Bocskai Istvan
Szakkollégiumanak, munkajogi munkacsoportjanak tagja, 2014. szeptember — 2016. januar

= Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Munkajogi és Szocidlis Jogi
Tanszékének demonstratora, 2014/2015. és 2015/2016. tanév
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Publikacios lista
Kun Attila — Racz lldikd — Szabd Imre Szilard : National report on Hungary, Stage 3 ICT-enhanced remote and mobile work.
iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work, 2021.
A digitalizacio hatasa a munkajog egyes alapintézményeire. PhD értekezés, 2021.
Kun Attila — Racz lldikd — Szabd Imre Szilard: National report on Hungary, Stage 2, Representing and Regulating Platform
Work: Emerging Problems and Possible Solutions. iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological

Challenges in the World of Work. 2020.

,Mas kép? — Masképp az egyenlé banasmod szabalyozasarol” cimi Vitaklub beszamoldja. Munkajog, 2020/1. szam, 75-
78.

A technoldgiai fejlédés munkaegészségligyre gyakorolt hatasai. In: Miskolczi, Bodnar Péter (szerk.): XVII. Jogasz
Doktoranduszok Orszagos Szakmai Talalkozdja, Jog és Allam 30. szam, Patrocinium Kiadd, 2020. 213-221.

Algoritmizalt menedzsment, azaz algoritmusok altal vezérelt munkaszervezés. In Miskolczi-Bodnar Péter (szerk.): XVI.
Jogasz Doktoranduszok Szakmai Talalkozdja, Jog és Allam 29. szam, Patrocinium Kiadd, 2020. 227-235.

Kun Attila — Racz lldiké — Szabd Imre Szilard: National Report on Industrial Relations — The Case of Hungary, Stage 1. iRel
— Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work, 2019.

,Uber itéletek” — Klasszifikacios kérdés Uj kontdsben? Pécsi Munkajogi Kdzlemények, XIl. évfolyam, I-1l. szam, 2019. 75-
87.

A tavmunkan tal — Munkavégzés az applikaciok vilagaban. Pal Lajos — Petrovics Zoltan (szerk.): Visegrad 16.0 A XVI.
Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett el6adasai, Wolters Kluwer, Budapest, 2019. 234-260.

A munkaugyi kapcsolatok, a munkat végz6 személyek kollektiv jogainak érvényesilése a digitalizacié korszakaban. Rézler
Gyula Alapitvany dsztondijanak keretében készilt munka, Budapest, 2019.

Right to disconnect — Jog a kikapcsol(éd)ashoz. Pro Futuro, 2018/4. szam, 8. Evf., 50-66.

A kollektiv jogok érvényesilésének lehetdségei a platform-munkavégzés esetében. Miskolci Jogi Szemle, 13. évfolyam, 2.
szam, 1. kotet. 2018. 143-158.

Teljesitményértékelés — kiszervezve? Pal Lajos — Petrovics Zoltan (szerk.): Visegrad 15.0., Wolters Kluwer, Budapest, 2018.
417-432.

Algoritmizalt teljesitményértékelés. Infokommunikacié és Jog, XV. évfolyam, 2018/1. szam 32-35.

A munka vilaganak valtozasa a digitalizacioé koraban. Koncz Istvan — Szova llona (szerk.): PEME XVI. PhD — Konferencia,
Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyestlet, Budapest 2018. 241-250.

Dare or Not Dare? Classification of Workers and Hungarian Labour Law. Economia e Lavoro, Fondazione Giacomo
Brodolini, Rome, 2018/2. 53-62.

Kiss Bettina Boglarka — Kun Attila — Racz lldiko: A felelds vallalati magatartas egyes aspektusai — A szocidlis parbeszéd és
az alternativ vitarendezés szerepe a CSR tekintetében, HVG-Orac Kft, Budapest 2018.

Kun Attila — Racz lldiko: A Bring Your Own Device (BYOD)-policy jelensége — munkajogi nézdpontbdl. Munkajog, 2017/1.
40-44.

A sharing economy munkajogi kihivasai, kil6nés tekintettel az uberizalt munkaerére, in: Keserl Barna Arnold (szerk.):
Doktori Miihelytanulmanyok 2017, Széchenyi Istvan Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, Gy6r, 2017. 273-284.

Az ’uberizalt’ munkaerd jelene és jovOje, in: Bogardi Déra — Kocsis Gergd (szerk.): Arsboni Jog és Innovacié
Tanulmanykétet, Stadium Intézet Alapitvany, 2017. 6-17.

A robotizacio hatéasa a munka vilagara, in: Miskolci Bodnar Péter (szerk.): XlI. Jogasz Doktoranduszok Orszagos Szakmai
Talalkozéja 2017, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomany Kar, Patrocinium Kiadd, Budapest, 2018.
333-340.

A koz6sségi média és a munkajog kereszttizében, Arsboni Cikkiré Palyazatra készilt publikacio, internetes megjelenéssel,
2017.
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Munkavallalé vagy nem munkavallal6? A gig-economy fébb munkajogi dilemmai, Pécsi Munkajogi Kézlemények, 2017.
junius, X. évfolyam, I. szam. 82-97.

Az élethosszig tartd tanulas finanszirozasanak innovativ megoldasai, kulonos tekintettel az egyéni tanulasi folydszamlak
gondolatara, in: Kun Attila (szerk.): Az egész életen at tartd tanulas (Lifelong learning) jogi keretei a munkavilagaban,
kuldnos tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiado, 2017. 56-76.

A tanulmanyi szerzddés, in: Kun Attila (szerk.): Az egész életen at tarté tanulas (Lifelong learning) jogi keretei a munka
vilagaban, kiilénds tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiado, 2017. 110-144.

A kézOssegi média hasznalatanak arnyoldalai a munkaviszonyban, in: Deres Petronella — Grad-Gyenge Aniko (szerk.): Acta
luvenum Caroliensia VII. Budapest, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2015. 279-305.

A k6zOsségi média hasznalatanak arnyoldalai. Pécsi Munkajogi K6zlemények, 8. évfolyam, 2015/1-2. 186.

A kbézOsségi média hasznalatanak arnyoldalai a munkaviszonyban, in: Kiraly Andrea (szerk.): A XXXII. Orszagos
Tudomanyos Diakkdri Konferencia Allam- és Jogtudomanyi Szekcidjaban nevezett palyamunkak 6sszefoglaloi. Budapest,
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Kdzigazgatas-tudomanyi Kar, 2015. 253.

A Kkollektiv szerzédések atalakuld szerepe, in: Deres Petronella (szerk.): Acta luvenum Caroliensia V. Budapest, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2014. 206-216.
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