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I. A KRE AJK MINOSEGFEJLESZTESI CELJAI A 2023-AS EVBEN

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
Standard:

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem
oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok révén, a
kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsaval.

- A jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolds Utjan hasznosité mitkddés
tartos fenntartdsa, a jo gyakorlatok megorzése;

- A mindségbiztositasi tevékenység folyamatleirdsainak figyelemmel kisérése, esetleges
pontositasa, j folyamatleirasok készitése;

- Az intézetek, tanszékek és mas szervezeti egységek, illetve a nem oktaté alkalmazottak
erételjesebb bevonasa a mindségfejlesztési és -biztositasi folyamatokba;

- A hallgatok és a kiils6 érintettek erdteljesebb bevonasa a mindségfejlesztési tevékenységekbe;

- A tehetséggondozas és a szakkollégium mindségbiztositasi rendszere kidolgozasanak
tamogatasa;

- A szakmai gyakorlatok mindségbiztositasi eljarasainak fejlesztése.

ESG 1.2 és ESG 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, illetve a képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

ESG 1.2 Standard:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo
szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felsooktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.9 Standard:

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsék at
képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizétt céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyamatos javuldsat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt
felé kozolni kell.

- Az egyes képzések képzési programjainak feliilvizsgalata a KKK valtozasok, a hallgatoi
visszajelzések €s a munkaltatoi vélemények figyelembevételével,



- A kutatasi eredmények hatékony beépitése az oktatasba;

- Uj képzési program (Nemzetkozi tanulmanyok mesterképzés) inditdsanak tamogatisa, a
kidolgozott képzési program attekintése, véleményezése;

- Uj szabadon valaszhat6 tantargyak véleményezése, 0j kurzusok inditasanak tdmogatasa;

- A szakok onértékeléseinek attekintése, véleményezése;

crcr

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
Standard:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok érté-kelése tiikrozze ezt
a megkozelitést.

- Az oktatok modszertani tuddsénak fejlesztése annak érdekében, hogy a kiilonféle pedagdgiai
modszereket rugalmasan tudjék alkalmazni;

- A hallgat6i panaszok megeldzése a bels informacidaramlas és az oktatdsi adminisztracio
atlathatosagaval, a hallgatoi panaszok szamanak csokkentése;

- A levelez6s hallgatok problémainak rendszeres attekintése, képviseletiik biztositasa az AJK
Kari Tanacsanak iilésein,

- A fogyatékossaggal €16 hallgatok segitése sziikségleteikhez igazod6 eszk6zok, informatikai
alkalmazasok beszerzésével, rugalmas tanulési itvonalakkal az esélyegyenldség biztositasaval,

- Kiilfoldi hallgatokat segitd, idegen nyelvii dokumentumok és feliiletek korének bdvitése,
- Német nyelvil jogi képzés bevezetésének elokészitése,

- Ugyvédi tevékenységre felkészitd6 kurzusok szervezése, jogesetmegoldd- és
perbeszédversenyek, illetve egyéb versenyek rendszeres szervezése, orszdgos szinten is,

- Gazdasagkozponti szabadon valasztott targyak tudatos valasztdsanak eldmozditasa, ilyen
targyak elvégzésérdl kiilon diplomamelléklet kiallitasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard:

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen
meghatarozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

- A kar hallgatoi 1étszamanak megtartasa, egyes képzéseken novelése, a hallgatoi 1étszamon
beliil a kiilfoldi hallgatok 1étszaméanak novelése;



- A jelentkezések szamat befolydsoldo kovetelményrendszer (pl. nyelvvizsga és/vagy
nyelvtudas, felvételi minimum pontszamok meghatarozasa stb.) folyamatos attekintése,

- Az intézményi hallgatéi felmérések (Golya kérddiv, elégedettségi mérések, OMHV, DPR)
eredményeinek visszacsatolasa a hallgatoi elérehaladas sikerességének eldsegitéséhez;

- A hallgatoi lemorzsolddas csokkentése, ehhez kapcsolodo intézkedések kidolgozasa,

- Az 1j szabalyozas szerinti idegen nyelvi kdvetelmények kidolgozasa és a mintatantervekben
valé megjelenitése,

- Koltségtéritési kedvezmények gyakorlatanak attekintése.

ESG 1.5 Oktatok
Standard:

Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

- Az oktatok tudomdanyos elémenetelének tdmogatdsa, az elémeneteli rend feliilvizsgalata,
kutatofélévek biztositdsa habilitdcid és professzori palydzatok benyujtdsanak elOsegitése
érdekében, habilitacios kotetek megjelenésének tdmogatasa;

- A kari teljesitményértékelési rendszer finomitdsa, atdolgozasa a 2022-es pilot értékelés
eredményei alapjan;

- Az oktatok kompetenciafejlesztésének, modszertani ismereteik szélesitésének timogatasa;
- A tudomanyos munka tdmogatasa a kutatas ¢s oktatds kozotti kapcsolat erdsitése érdekében;

- A kutatasok interdiszciplinaris jellegének tdmogatésa.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok
Standard:

Az intézmények megfelel6 finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheté tanuldstamogato
feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

- A tanulast tamogato és hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése az €rintettek javaslatai, illetve az
elégedettségmérések visszacsatolasai alapjan;

- A mentorprogramok atlathatobba tétele a NEPTUN vagy a Moodle rendszerekben valo
feltlintetésiik altal,

- A konyvtar allomanyanak fejlesztése, kiilonos tekintettel az idegen nyelvil dllomanyra;

- Hallgatoi forumok tartdsa, azok tapasztalatainak feltardsa €s beépitése a tanuldstamogatasi
folyamatokba, illetve szolgaltatasokba;



- A Buddy hallgatéi mentorprogram fejlesztése a karon, ezzel tamogatva a nemzetkozi
hallgatok tanuldsat és életmindségét;

- Az Erasmus mobilitasban résztvevd hallgatoi és oktatoi/személyzeti 1étszamok ndvelése,
promocids tevékenységek kidolgozdsa a kornyezeti tényezOk figyelembevételével,
tantargybefogadasi gyakorlat atlathatova tétele.

ESG 1.7 Informaciokezelés és ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
ESG 1.7. Standard:

Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat képzési
programjaik és egyeb tevékenységeik iranyitasara.

ESG 1.8. Standard:

Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférheto
informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

- A keresztyén értékek fokozottabb megjelenitése a kari kommunikacioban;
- Az AJK nemzetkozi és tudomanyos lathatosaganak tovabbi erdsitése;
- A nyilvénos adatok megjelenitésének fenntartasa;

- OMHYV ¢és elégedettségi adatok szélesebb korben gytijtése, az eredmények visszacsatolasa és
kiértékelése;

- A kari honlap folyamatos fejlesztése az intézmény szerkezeti, szervezeti valtozasait és a
képzési kinalat boviilését, illetve modositasat kovetve;

- A nemzetkdzi hallgatok szdmara nyujtott képzés honlapjanak fejlesztése;

- A kilfoldi hallgatok hatékony, naprakész tajékoztatdsa, angol nyelvii dokumentumok
kozzététele, az angol nyelvii honlap fejlesztése.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas
Standard:
Az intézményeket rendszeres idokozénkeént kiilso mindségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint.

- A végzetteket foglalkoztaté munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorlohelyek intenzivebb
bevonasa a mindségbiztositasi folyamatba.

1. A KARI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG ES A MINOSEGBIZTOSITASI
VEZETO MUNKATERVE

11.1. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag — kari tanacs elé jovahagyasra eléterjesztendo
— 2023. évi kiemelt feladatai:



- A MAB intézményi akkreditacids jelentésében megfogalmazott ajanlasok megvaldsitasa a
kari folyamatokban és dokumentacioban;

- Az egyetemi stratégidhoz kapcsolodo valtozasok kari szintli kdvetése a mindségbiztositast
érintd teriileteken

- A szervezeti atalakulas kovetkeztében megvaltozott folyamatok leirasa, rogzitése, valamint a
szabalyzatok és a belsé mindségbiztositas kérddivek feliilvizsgalata.

11.2. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag — kari tanacs elé jovahagyasra eléterjesztend6
—2023. évi altalanos feladatai:

- A jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolds utjan hasznosité mitkddés
fenntartésa;

- Az alkalmazott mindségbiztositasi eljarasok megszilarditasa, jo gyakorlatok fenntartasa;
- A kari vezetés dontéshozatali tevékenységének tdmogatdsa a mindségbiztositas eszkdzeivel,

- Képzés 1étesitési és inditasi anyagok, mintatanterv modositasok €s 0j tantargyi programok
véleményezése;

- A szakos Onértékelések véleményezése;
- Az éves munkaterv megvaldsitasa,

- A Kkar altal Kkitliz6tt minOségbiztositasi célok teljesiilésének értékelése, az éves
mindségfejlesztési jelentés elkészitése;

- 2024. évi mindségfejlesztési program kidolgozasa.

Il. 3. A kari mindségbiztositasi vezeto feladatai:

- A MAB intézményi és szakakkreditacids kdvetelményeinek figyelemmel kisérése;

- A kari mindségbiztositasi szervezet jol szervezett, dokumentalt mikodésének biztositasa;

- Az éves mindségfejlesztési programban kitlizott célok megvaldsuldsanak nyomon kovetése;

- Az Allam- és Jogtudomanyi Kar mindségbiztositasi bizottsag munkajanak iigyrend és éves
munkaterv szerinti koordinalasa;

- A 2023. évi kari mindségfejlesztési jelentés elkészitése;

- A 2024. évi kari mindségfejlesztési program és munkaterv elkészitése.

I1. 4. A kari mindségbiztositasi vezeté munkaterve:

- Biztositsa a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag folyamatos miikdodését, tegye rendszeressé
annak tiléseit;



- Gondoskodjon a testiilet el¢ keriild napirendek elkészitésérdl, torekedve arra, hogy az
el6terjesztések irasos formdban keriiljenek a testiilet el¢;

- A mindségcélok megvaldsitasa érdekében kisérje figyelemmel a MAB intézményi és
szakakkreditacios kovetelményeit és vegye napirendre a targybeli javaslatokat;

- Tevékenyen vegyen részt az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsadg munkdjaban,;

- Vegyen részt a kari tanacs iilésein és tegyen észrevételeket a kiemelt mindségbiztositasi
feladatok ¢€s kari mindségpolitikai célok megvalositasa érdekében.

1I. 5. Munkaterv havi bontasban:
2023. januar-februar

Kari Mindségbiztositasi Bizottsag ¢és a kari mindségbiztositasi vezetd 2022. évi jelentésének
elkészitése és kari tanacsi napirendre vétele, 2023-as KMB mindségcélok és munkaterv
elkészitése és kari tanacsi napirendre vétele, az OMHV/2022/2023/1 kiértékelése.

2023. marcius-aprilis

2022/2023 tanév oktatd és nem oktatd munkavallaloi elégedettségmérésének lebonyolitasa,
2022/2023 tanév hallgatoi elégedettségmérésének lebonyolitasa, 2021/2022 tanév oktatd és
nem oktatd munkavallaléi és hallgatoi elégedettségmérések kiértékelése, mintatanterv
modositasok napirendre vétele.

2023. majus-junius

Nemzetkézi  tanulmanyok  MA  képzés  akkrediticios  anyaganak  értékelése,
OMHV/2022/2023/2 lebonyolitasa.

2023. julius-augusztus

OMHV/2022/2023/2 kiértékelése, a 2022/2023 tanév oktatd és nem oktatd munkavallaloi
elégedettségmérésének és 2022/2023 tanév hallgatoi elégedettségmérésének kiértékelése.

2023. szeptember-oktober

A felvételi eljaras jelentkezési és felvett 1étszamadatainak és eredményeinek kiértékelése, az j
tanév mindségfejlesztési kérdéseinek napirendre vétele.

2023. november-december

OMHV/2023/2024/1 lebonyolitasa, a KMB és vezetd éves jelentésének elokészitése, a tavaszi
félévben inditand6 0j szabadon valaszthato tantargyak programjanak véleményezése.

2024. januar-februar

OMHV/2023/2024/1 kiértékelése, a KBM 2023-ra vonatkozo éves jelentésének elkészitése és
a Kari Tandcs elé terjesztése, a KMB 2024-es mindségcéljainak és munkatervének
véglegesitése és a Kari Tanacs elé terjesztése.



Budapest, 2023. 02. 13.

Dr. Miklosné Dr. Zakar Andrea

a kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke



