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SZAKMAI GYAKORLATI TÁJÉKOZTATÓ 
Felsőoktatási szakképzések 

A felsőoktatási szakképzések képzési és kimeneti követelményei alapján a nappali és levelező 
munkarendű hallgatóknak 560 illetve 240 órát (60 perces órát) kell teljesíteniük a szakmai 
gyakorlatuk idején, heti 40 órában. Levelező tagozat esetén az első három hét töltendő le 
összefüggően. A napi munkaidő nem haladhatja meg a 8 órát, munkaidőkeret alkalmazása 
esetén legfeljebb egy heti munkaidőkeretet lehet elrendelni. 

Jogi felsőoktatási szakképzésen a szakmai gyakorlat a jogászi szakterületekhez igazodó képzésnek 
megfelelően, a jogászi szakterületek különböző intézményeiben egymást követő gyakorlatokból áll az 
alábbiak szerint:  
 

TELJES IDEJŰ KÉPZÉS 
bíróság – 140 óra 
ügyészség – 140 óra 
ügyvédi iroda – 70 óra 
közigazgatás (államigazgatás és 
önkormányzat) – 210 óra 
ÖSSZESEN: 560 óra 

RÉSZIDEJŰ KÉPZÉS 
bíróság – 55 óra 
ügyészség – 55 óra 
ügyvédi iroda – 40 óra 
közigazgatás (államigazgatás és 
önkormányzat) – 90 óra 
ÖSSZESEN: 240 óra 

 

A szakmai gyakorlat a hallgató választása szerint a Kar egyetértésével megállapított 
munkahelyen teljesíthető. 

Az Egyetem által elismert szakmai gyakorlat csak abban az esetben valósul meg, ha a hallgató már a 
szakmai gyakorlat megkezdése előtt rendelkezik a szakmai gyakorlóhelye (együttműködő partner) és 
az Egyetem között létrejött együttműködési megállapodással. A szakmai gyakorlathoz kapcsolódó 
együttműködési megállapodás megkötésének menete: 

1. együttműködési megállapodás megküldése együttműködő partnernek (vagy e-mailen, vagy a 
hallgató viszi el/tölti le – http://www.kre.hu/ajk/index.php/karrier-iroda-felsooktatasi-
szakkepzes) 

2. együttműködő partner vagy a hallgató a megállapodást kitöltve megküldi a Karrierirodának 
(négy eredeti példány), Karrieriroda a megállapodást iktatja 

3. együttműködési megállapodást a Kar aláírja 

4. együttműködési megállapodás 
• 2 példányát a Kar megküldi együttműködő partnernek 
• 2 példánya az Egyetem iktatásában marad 

 
Az együttműködési megállapodás mellett a gyakorlóhely és a hallgató között hallgatói 
munkaszerződést is kell kötni, amennyiben a szakmai gyakorlatot nem költségvetési szerv biztosítja. A 
hallgatót a gyakorlat ideje alatt díjazás illeti, melynek összege a mindenkori minimálbér 15%-a. 
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Azon hallgató részére, aki a képzés szakmai tartalmához illeszkedő területen munkaviszonyban, 
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban lát el feladatot, és bizonyítható, hogy a 
képzés szakmai profiljának megfelelő munkát végez, a kötelező szakmai gyakorlat időtartamába 
beszámításra kerülhet. A kérelmeket a Kreditátviteli Bizottság bírálja el. 

Azaz azok a hallgatók, akik el szeretnék ismertetni eddigi munkatapasztalatukat szakmai gyakorlatként, 
a Kreditátviteli Bizottsághoz kell kérelmet benyújtaniuk a következő tartalmi elemekkel: 

a honlapról letöltött kreditátviteli kérelem és tantárgybefogadási 

kérelem formanyomtatványok 

munkaviszony hiteles (!) igazolása: munkaszerződés és munkáltatói 

igazolás (folyamatos munkaviszony esetén 3 hónapnál nem régebbi)  

munkaköri leírás vagy a munkáltató által kiadott hiteles (eredeti), a 

kérelmező feladatait leíró igazolás 

saját megfogalmazású kérelem a kreditátviteli bizottság részére és 

szakmai önéletrajz  

a kérelem eljárási díjának (1500 Ft) igazolt befizetése a Neptunban 

 

A képzés 4. félévében vehető fel a szakmai gyakorlat kurzus. A kurzus csak abban az esetben 
teljesíthető, amennyiben a hallgató minden egyéb tanulmányi kötelezettségének eleget tett.  

A gyakorlat a szorgalmi időszak első napjától kezdhető meg. 

 

Ha a hallgató a szakmai gyakorlatot elmulasztotta, vagy azon „nem felelt meg” (1) minősítést 
szerzett, a Kar a szakmai gyakorlat teljesítésére, illetőleg megismétlésére új időpontot jelöl meg. 

 

A Kar a szakmai gyakorlat teljesítésének igazolását elutasítja, amennyiben 

• a hallgató együttműködési megállapodás hiányában végzett szakmai gyakorlatot, 

• az együttműködő partner nem igazolja a szakmai gyakorlatot, 

• hiányos a szakmai gyakorlat dokumentációja, 

• a hallgató nem teljesítette a szakmai gyakorlat összefüggőségére vonatkozó kritériumokat. 

 

 

 

Budapest, 2017. június 21. 

      

Karrieriroda 


