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Szakmai torzsmodul kérdések

1. Az EEM kialakulasanak fontosabb szakaszai. Személyzeti adminisztracid, személyzeti
menedzsment, emberi er6forras menedzsment, stratégiai emberi er6forras menedzsment.

2. A HR kapcsolata a szakmai vezetdkkel. A HR értéknoveld szerepe - Ulrichmodell.

3. AZEEM stratégia. AZ EEM stratégia és a szervezeti stratégia kapcsolata. Az EEM stratégia
hozzajarulasa a vallalati stratégiahoz.

4. Humanmenedzsment tevékenységek - szervezeti feladatok, személyiigyi feladatok,
operativ human funkciék, stratégiai human funkciok.

5. A munkakérmenedzsment célja. Tradicionalis munkaszervezés, munkakor gazdagitas.
6. A munkakorelemzés, a munkakori leirds - fogalma, célja, folyamata, médszerei.

7. A kompetencia - kompetencia modellek. Kompetencia alapu HR tevékenységek.

8. Munkaero6 aramlas célja, az aramlast befolyasol6 tényez6k. Munkaerdhiany kezelése.
Munkaerd tobblet kezelése.

9. Az 6sztdnzés, a motivacid. Motivacioelméletek szerepe. Az 6sztonzesi, érdekeltségi
rendszer kialakitasa.

10. A karrier. Karriermenedzsment, karrierszakaszok, karriertipusok.

11. A munkaerd kivalasztisa és felvétele. A toborzas, a kivalasztas.

12. A teljesitményértékelés célja, folyamata, mdodszerei. A teljesitményértékeléssel szemben
tamasztott kovetelmények. A teljesitményértékel6 megbeszélés.

13. A munkaerdé-piac keresleti, kinalati oldala, miikodése. Amunkaerd-piaci alapfogalmak
munkanélkiiliségi rata, foglalkoztatasi arany, gazdasagilag aktivak, gazdasagilag inaktivak.

14. A munkaer6-piac sajatossagai. Munkaerdé-piaci modellek.

15. A foglalkoztataspolitika értelmezése, aktiv és passziv eszkozei.
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