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SZIGORLATI KERDESKOROK MUNKAJOGBOL 2019-20

A munkajog fogalma, rendszere; A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok rendszere és a
munkajog jogforrasi rendszere; Az Mt. hatdlya — A munkajogra vonatkozd kollizids
szabalyok

A munkaviszony elhataroldsa az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktol, a
munkavégzés alapjaul szolgdld szerzédések mindsitése

A munkajog kialakulasanak magyar torténete

A munkajog kialakulasanak nemzetkdzi torténete

A munkajog alapelvei. Ertelmezési alapelvek. Altalinos magatartasi kovetelmények
Személyiségi jogok védelme a munkajogban. Az egyenlé banasmod kovetelménye és az
esélyegyenldség biztositdsa a munkajogban. Adatkezelés.

Az Europai Szocialis Charta alapvetd sajatossagai, munkajogra vonatkozd cikkelyei,
ellenérzési mechanizmusa

A jognyilatkozatok; a jognyilatkozatok megtételének modja. Az érvénytelenség. A
hatarid6 és az idOtartam szamitasa

A munkaviszony alanyai (A munkavallald jogalanyisaga — 4ltalanos ¢és kiilonos
munkavallalasi feltételek; A munkaltatd jogalanyisdga, a munkaltatéi jogkor é&s
gyakorlasa; a képviselet szabalyai); A fiatal munkavallalok védelme

A munkaviszony létesitése; A munkaszerzddés; A munkaszerzddés tartalmi elemei; A
munkaszerzOdés alakszeriisége; A munkaltatd irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettsége; A
munkaviszony kezdete

A munkaszerzddés teljesitése; Alapvetd kotelezettségek; Mentesiilés a munkavégzési
kotelezettség alol

Az utasitas teljesitésének megtagadasa; Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes
kotelezettségszegéséeért

A munkaszerzédés moddositasa; A munkaszerzodéstdl eltéré foglalkoztatas szabalyai,
Posting

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas

A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének rendszere és altalanos szabalyai; A
munkaviszony megszliinésének esetei; A munkaviszony megsziintetése kozos
megegyezéssel; A hatarozott idétartamit munkaviszony megsziintetése

A felmondas altaldnos szabalyai, a munkaltatd felmondésa; a felmondas alakisdga, a
felmondas indokolasa, felmondasi okok és a felmondas kozlése; a munkavallald
felmondasa

A felmondasi tilalmak és a felmondas korlatozasa; a felmondési id6; A csoportos
létszdmcesdkkentésre vonatkoz6 altalanos szabalyok

Azonnali hatdlyu felmondas

A végkielégités rendeltetése, jogosultsagi feltételei és mértéke; Eljards a munkaviszony
megsziinése, illetve megsziintetése esetén

A munkaviszony jogellenes megsziintetése ¢€és a munkaviszony jogellenes
megsziintetésének jogkdvetkezményei

A munkaidére vonatkozo szabalyozas ¢és fogalomrendszere; a napi munkaidd; a
részmunkaidd; a munkaiddkeret. A munka- és pihenéidd nyilvantartasa

A munkaidé-beosztds szabalyai; a munkasziineti napi és a vasarnapi munkavégzés (és
dijazasa)

Rendkiviili munkaidd; tigyelet és készenlét, illetve dijazasuk

A pihendidék rendszere; a munkakodzi sziinet, a napi pihendidd, heti pihendnap és
pihendidd

A szabadséag (a szabadsagra jogosit6 idok; alap- és potszabadsagok stb.), €s a szabadsag
kiadasanak rendje
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A betegszabadsag; sziilési szabadsag; fizetés nélkiili szabadsag

A munka dijazdsa; a munkabér és fajtai; bérrendszerek; az alapbér megéllapitasa;
teljesitménybérezés; megallapodas a munkabérben; egyenld értékii munkaért egyenld bér
elve

A prémium; a jutalom; a jutalék; a bérpotlékok szabalyai; dijazds munkavégzés hidnyaban
A tavolléti dij; A kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum

A munkabér védelmének szabalyai

A munkavallaloi kartéritési felelésség rendszere, a felelosség altalanos szabalyai, tobbek
egyiittes karokozasa

A mego0rzési feleldsség és a megdrzeési felelosség aldoli mentestilés, a pénztarosok, pénz- és
értékkezelok feleléssége; A munkavallaloi biztositék

A leltarhianyért valo felelosség

A munkaltatd kartéritési felelosségének alapvetd kérdései és rendszere (munkaviszonnyal
val6 6sszefliggés, okozati Gsszefliggés, mentesiilés a feleldsség alol, karmegosztas stb.)

A munkavallald egészsége vagy testi €psége megsértésével okozott karért fennalld
felelosség; Munkavédelmi és tarsadalombiztositasi 0sszefliggések.

A munkiltatdo feleldssége a munkahelyre bevitt dolgokban keletkezett karért; A
munkaltato feleléssége a munkaviszonnyal 0sszefiiggd egyéb karokozas esetén

A kartérités mértéke és modja; A kartéritési igény érvényesitése. A polgari jogi szabalyok
szerepe a munkajogi kartéritési felelésség kapcsan

Az atipikus munkaviszonyok altalanos kérdései; A hatarozott idejli munkaviszony;
Munkavégzés behivas alapjan; A munkakor megosztasa; Tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszony

A tavmunkavégzés; A bedolgozdi jogviszony; Az egyszerlsitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkéra iranyul6 munkaviszony

A koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval fenndlld6 munkaviszony; A vezetd allasu
munkavallald; A cselekvéképtelen munkavallalo

A munkaerd-kdlcsonzés

A versenytilalmi megallapodas; Tanulmanyi szerzédés

A munkaiigyi kapcsolatok fogalma, rendszere ¢és altalanos szabalyai; az orszagos
érdekegyeztetés rendszere €s problematikdja; az dgazati parbeszéd.

A szakszervezetek kialakulasa, fogalma, jogallasa és tipusai; a szakszervezet jogosultsagai
¢s a munkaltatd kotelezettségei a szakszervezet(ek) vonatkozasaban; a szakszervezeti
tisztségviselé6 munkajogi védelme

A kollektiv szerz6dés fogalma, rendeltetése, fobb jellemz6i; A kollektiv szerz6dés munka
torvénykonyvi szabalyai (megkotése, tartalma, hatalya, megsziinése stb.)

A kollektiv szerz6dés és az lizemi megallapodas szerepe a munkajog jogforrasi
rendszerében

A munkavallalok részvételi joganak fogalma, rendeltetése, intézményrendszere (lizemi
tandcs, lizemi megbizott); elhatérolas a szakszervetektdl; az Europai Uzemi Tanacs

Az lizemi tanacs altalanos szabalyai és valasztasa; Az lizemi tanacs miikodése, az tizemi
tanacs feladata és jogkorei

A munkatigyi vita fogalma, rendszere; Az alternativ vitamegoldasi rendszer fogalma, f6bb
tipusai a munkajogban; Kollektiv munkaiigyi vita fogalma és sajatossagai; A kollektiv
munkaiigyi vita elintézése

A munkajogi igény érvényesitése és a munkaiigyi jogvitak elintézése

A sztrajk fogalma, fajtai és a kizaras jogintézménye; a sztrajk hazai szabalyozasa

Az allam munkavédelmi feladatai és a végrehajtasért felelds szervek; A munkaltatok és a
munkavallalok  kotelességei és  jogai az  egészséget nem  veszélyeztetd
¢s biztonsadgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasdban

A munkaiigyi ellenérzés célja, személyi ¢és targyi hatdlya, intézményrendszere; A
munkaiigyi feliigyel6k ellendrzési joganak terjedelme; A munkaiigyi feliigyeld altal
foganatositott intézkedések
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Az Eurdpai Uni6 munkajogi szabalyozasadnak fejlodése és alapvetd sajatossagai, fobb
szabalyozési teriiletei

A nemzetkdzi munkajog alapvetd szabalyozasa és intézményrendszere (ILO)

A kozszféra munkajoganak alapkérdései, szerkezete, jogforrasai, eltérd sajatossagai, az
egyes torvények hatdlya, elhataroldsi kérdések; Munkaligyi kapcsolatok, kollektiv
munkajog a kozszféraban

A jogviszony Iétesitése, moddositdsa, megsziinése ¢€s megsziintetése a kozszféra
munkajogaban — eltérd sajatossagok (Kjt., Kttv, Kit.)

Elomeneteli és illetményrendszer a kozszféraban (Kjt., Kttv., Kit.); Anyagi és fegyelmi
felelosség a kozszféraban; A kozszférabeli munkavégzésre vonatkozd egyes specialis
rendelkezések (pl. 1étszamgazdalkodds, mindsités és teljesitményértékelés, képzés,
Osszeférhetetlenség, hivatasetika stb.)

KOTELEZO JOGSZABALYOK JEGYZEKE:

2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérél (a vizsga napjan hatalyos szoveg!)

Tovabba:

e 2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol_(csak a tételsorhoz kapcsoldodo
rendelkezések Iényege)

e 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrdl (csak a tételsorhoz
kapcsolddo rendelkezések 1ényege)

e 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (csak a tételsorhoz
kapcsolodo rendelkezések 1ényege)

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol

1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellendrzésrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

1989. évi VII. térvény a sztrajkrol

2009. évi VI. torvény a Modositott Eurdpai Szocialis Karta kihirdetésérol

e 1994, évi LXVI. térvény a Bérgarancia Alaprél

e 2003. évi XXI. torvény az eurdpai lizemi tanacs létrehozasarol, illetve a
munkavallalok tajékoztatasat ¢és a velilkk vald konzultaciot szolgdld eljaras
kialakitasarol

e Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

e A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél 39/2010. (I1.26.) Kormany-
rendelet

e _Roma I. rendelet”: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008. julius 17-i 593/2008/EK
rendelete, a szerzddéses kotelezettségekre alkalmazandd jogrol — a kollizids
munkajogi részhez, kiilondsen a joganyag rendszere és az egyéni munkaszerzédésekre
vonatkozo részei (8. cikk).

e A Pp. vonatkozo részei (2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol; XXXIX.
FEJEZET: Munkaiigyi Perek)

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 2011. évi XCIII. torvény a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol

e 2010. évi LXXV. torvény (Efo.tv.) az Egyszeriisitett foglalkoztatasrol

e 2009. évi LXXIV. torvény az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl
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e 2012. évi LXXXVI. torvény a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
hatalybalépésével Osszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol
(Mth.)

KOTELEZO TANANYAG (JEGYZET):

Hajdu Jozsef - Kun Attila (szerk.): Munkajog, 2014, Patrocinium, SZTE AJK-KRE.
vagy: Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, Eétvos Kiado, Budapest, 2019.
Figyelem:

e A jegyzet / tankonyv a hatalyos jogszabalyszoveggel egyiitt értelmezendd!

e Az eldadasokon elhangzottak is a vizsga részét képezik!

Tansegédlet: Hajdu Jozsef - Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatdr, 2012, Patrocinium
Kft.

KOVETELMENYEK:

frasbeli “beugro” minimumkérdések + Szobeli vizsga (tételsor alapjan)
Az irasbeli “beugrd” (minimumkérdések) teljesitése utan jogosult a hallgatd megkezdeni a
szobeli vizsgat, tételt huzni. A szobeli vizsgan 1 db tételbdl kell vizsgazni.

AJANLOTT IRODALOM:

Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, Eotvos Kiadé, Budapest, 2019.
A Munka Térvénykdnyvének magyarazata, HVG-Orac, 2020.
Berke — Kiss: Kommentar a munka térvénykonyvéhez, Budapest, Complex, 2018.

Cséffan Jozsef: A munka térvénykdnyve magyarazata, Szegedi Rendezvényszervezd Kft., Szeged,
2018.
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http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=176460#sid256

