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Kar, summa cum laude 

 

Felsőfokú tanulmányok és végzettség: 
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2014 – 2016: Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, munkajogi szakjogász 
(LL.M.).  
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Munkajogi Konferencia szerkesztett előadásai, Wolters Kluwer Hungary (2023), pp. 284-
294. 
 

4. A szakszervezeti tagdíjak levonásának új szabályairól - Vélemény az állam 
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magyarázata (szerkesztő és szerző: II. és XI. fejezet). Pécsi Munkajogi Közlemények, 
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22. Munkajogi elvi kérdések: a szociális párbeszéd és a kollektív szerződések 
mozgásteréről. A járványhelyzet egyes munka- és szociális jogi dilemmái II., Glossa Iuridica 
VII. évfolyam, különszám: Jog és Vírus, pp. 157-169 (2020).   
(https://www.academia.edu/44286834/Munkajogi_elvi_kérdések_a_szociális_párbeszéd_és
_a_kollekt%C3%ADv_szerződések_mozgásteréről_A_járványhelyzet_egyes_munka_és_szo
ciális_jogi_dilemmái_II) 
 

23. A szakszervezeti jogok gyakorlati érvényesülése. Pécsi Munkajogi Közlemények, 
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39. Néhány gondolat a köztulajdonban álló munkáltatókra vonatkozó munkajogi 

szabályozás munkaügyi kapcsolatokra gyakorolt hatásairól. XIV. Magyar Munkajogi 
Konferencia, konferenciakötet, Wolters Kluwer (2017). pp. 33-36. 

 

40. A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat. Munkajog, 2017/1. pp. 70-71. 
Társszerző: Kun Attila. (https://munkajogilap.hu/a-munkaugyi-tanacsado-es-vitarendezo-
szolgalat/) 

 

41. Az alternatív vitarendezés alanyai a munkavállalói oldalon; mitől kollektív egy 
érdekvita? (szakszervezet, üzemi tanács). HVG-ORAC (2017), 66 p. Társszerzők: 
Czuglerné Ivány Judit, Kun Attila. 
(http://www.jogpontok.hu/download/AV1_Munkavallaloi.pdf) 
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