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Károli Gáspár Református Egyetem Állam - és Jogtudományi Kar 

Kutatóműhelyek 

 

 

 

 

 

Kutatási beszámoló 

2011/12-es tanév  

 

Munkajogi és Szociális Jogi kutatóműhely 

 

A Kutatóműhely üléseire február hónapban két alkalommal került sor, február 17-én és 

február 24-én. A tagok az üléseken kívül az elvégzendő feladatok teljesítése érdekében 

folyamatosan tartották egymással a kapcsolatot.  

 

Tevékenységek, elvégzett feladatok 

(1) Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet és a Wekerle Sándor Alapkezelő által meghirdetett 

pályázat 

A Kutatóműhely sikeresen teljesítette az NPT-TDK-11-A jelű pályázat feltételeit, két tagjának 

(Lehoczky Emese és Konta Éva Mercédesz) munkatervét nyújtotta be a pályázati határidő 

lejárta előtt.  

(2) Munkajogi példatár 

A Kutatóműhely oktató tagjai még 2011 novemberében célul tűzték ki egy munkajogi 

példatár elkészítését. A példatár célja a Munkajog című tárgy oktatásának elősegítése és a 

hallgatók felkészülésének megkönnyítése.  

(3) Erasmus Intensive Program 

 

 (4) Munkajogi verseny – kari forduló 

A Kutatóműhely 2012. március 8-án tartotta meg a IX. Országos Munkajogi Jogesetmegoldó 

és Perbeszédmondó Verseny kari fordulóját. A versenyre 11 hallgató jelentkezett, akik közül 

négy hallgató (három rendes és egy pót tag) került kiválasztásra (Bajkó Ervin, Csernus Gábor, 

Farkas György, Sziberth Adrienn). 

(5) Erasmus Intensive Program 

A résztvevők – tekintettel arra, hogy a programban résztvevők március 18-tól március 31-ig 

Finnországban tartózkodnak – tapasztalataikról áprilisban tartottak beszámolót az egyetem 

érdeklődő polgárai számára. 

(6) Munkajogi verseny 

A Kutatóműhely mostani legfontosabb feladata a kéthetes finnországi intenzív 

továbbképzésre való felkészülés. A programban résztvevő tagok folyamatosan tartják a 

kapcsolatot felkészítő tanáraikkal. Az elsődleges cél volt, hogy a hallgatók a programban 

megjelölt határidő 
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A Kutatóműhely következő legfontosabb feladata a verseny tekintetében az volt, hogy 

felkészítse a hallgatókat a 2012. április 13-án megrendezésre kerülő országos versenyre. A 

felkészülésben a tanszék oktatói és Tánczos Rita bírónő voltak a hallgatók segítségére. 

(7) Tanszéki honlap elkészítése 

A Kutatóműhely tervei között szerepelt a Tanszék honlapjának elkészítése és működtetése. A 

honlap célja egyrészt a hallgatók számára való segítségnyújtás, másrészt a Kutatóműhely 

tagjai által elkészített anyagok bemutatása, illetve a tudományos diákköri előadásokra való 

felhívás közzététele. 

(8) Erasmus Intensive Program beszámoló 

A programban részt vevő hallgatók április 20-án tartott TDK keretében tartották meg 

beszámolójukat a finnországi útról az érdeklődők számára. Mindenki röviden bemutatta 

témájának leglényegesebb elemeit, majd egy pár perces élménybeszámolót tartott.  

(9) Munkajogi verseny – országos verseny 

A IX. Országos Munkajogi Jogesetmegoldó- és Perbeszédmondó Versenyre április 13-án 

került sor az ELTE Jogi Karán. Karunkat három hallgató (Bajkó Ervin, Csernus Gábor, 

Farkas György) képviselte. Egyik hallgatónk hozta el az egyik egyéni helyezést, a legjobb 

felperesnek járó díjat. 

(10) 5th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” in 

Graz, Austria, 26 – 29 April 2012 

A konferencián a tanszék két oktatója, Hajdú József és Kun Attila vettek részt szervezőként és 

szekcióvezetőként. 

 

 

 

A tagok tudományos munkássága: 

 

 

 

1.Hajdú József 

Unemployment and self- employment 

In: Katona Tamás (szerk.) 

Ünnepi e-könyv Herczeg János professzor 70. születésnapjára. Szeged: Szegedi 

Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, 2012. pp. 413-454. 

(ISBN:978 963 306 154 1) 

 2Hajdú József 

Szociális biztonsági koordináció, bilaterális megállapodások és a Gottardo elv 

érvényesülése 

In: Juhász Zsuzsanna, Nagy Ferenc, Fantoly Zsanett (szerk.) 

Sapienti sat: Ünnepi kötet dr. Cséka Ervin professzor 90. születésnapjára. 521 

p.  

Szeged: Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, 2012. pp. 

183-196. 

(Acta Universitatis Szegediensis : Acta juridica et politica, ISSN 0324-6523; 

Tom.74.) 

(ISBN:978-963-99927-20-9) 

http://www.isbnsearch.org/isbn/9789633061541
http://www.isbnsearch.org/isbn/97896399927209
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 4.Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajogi példatár 

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. 235 p. 

(ISBN:9786155107429)  

 

. 5.Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajog 

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. 286 p. 

1. [köt.]. 

(ISBN:9786155107894)  

 6.Hajdú József 

Roger Blanpain (szerk.) 

International Encyclopedia of Laws: European Works Council, Hungary 

Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 2012. 122 p. 

(ISBN:978-90-654-4905-4)  

. 7.Hajdú József 

A nemzetközi és európai munkajog alapjai 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajog. 286 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 36-49. 

1. [köt.]. 

(ISBN:9786155107894) 

 

2. átdolg. kiad. 

 8.Hajdú József 

A munkaügyi kapcsolatok 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajogi példatár. 235 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 207-224. 

(ISBN:9786155107429) 

Kézirat lezárva: 2012. január 31. 

 9.Hajdú József 

A munkajog fogalma. A munkajog elhatárolása és szabályozási rendszere 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajog. 286 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 21-35. 

1. [köt.]. 

(ISBN:9786155107894) 

2. átdolg. kiad. 

 10.Hajdú József 

http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107429
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789065449054
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107429
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
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A munka díjazása 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajog. 286 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 205-235. 

1. [köt.]. 

(ISBN:9786155107894) 

2. átdolg. kiadás 

1 Kun Attila, Homicskó Árpád Olivér 

A munkáltató 'méretének' relevanciája a munkajogi szabályozásban a 41/2009 (III.27.) AB 

Határozat fényében 

In: Ambrus István, Köblös Adél, Strihó Krisztina, Sulyok Márton, Szalai Anikó, 

 Trócsányi László (szerk.) 

Dikaiosz logosz: tanulmányok Kovács István emlékére. 462 p.  

Konferencia helye, ideje: Szeged, Magyarország, 2010.11.18-2010.11.19.  

Szeged: Pólay Elemér Alapítvány, 2012. pp. 231-249. 

(A Pólay Elemér Alapítvány Könyvtára; 37.) 

(ISBN:978-963-9650-88-6) 

 

Szegeden, 2010. nov. 18-19-én tartott Kovács István Emléknapok  

szerkesztett anyaga. 

2. Homicskó Árpád Olivér 

Jogszabálygyűjtemény a szociális jog különös rész tanulmányozásához 

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. 169 p. 

(ISBN:9786155107849)  

3. Homicskó Árpád Olivér 

A szabad orvosválasztás jogszabályi háttere 

MED. ET JUR. 1:(1) pp. 20-23. (2012) 

 

4. Homicskó Árpád Olivér 

A munkaviszony teljesítése 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajog. 286 p.  

http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789639650886
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107849
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Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 134-151. 

1. [köt.]. 

(ISBN:9786155107894) 

2. átdolg. kiad. 

5. Hajdú József, Homicskó Árpád Olivér 

Társadalombiztosítási alapismeretek 

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. 74 p. 

(ISBN:9786155107535) 

 

1. Kun Attila 

Új irányvonalak az Uniós CSR-stratégiában: Internetes szakfolyóirat 

HR PORTAL.HU &:(&) p. &. (2012) 

 

2. Kun Attila 

The CSR policy of the EU in light of the EU2020 

Intensive Programme ILS2bis Oulu March 2012 , Finnország. (2012) 

 

3. Kun Attila 

Társadalmi felelősségvállalás: kötelezettség vagy önkéntesség?: A társadalmi felelősség 

kérdése és a jogi megfelelés kultúrája 

In: Jánosik Orsolya, Vörös Andrea (szerk.) 

Társadalmi felelősségvállalás: Mit tehet a közszféra?. [hiányzó városnév]: Komáromi 

Nyomda és Kiadó, 2012. pp. 12-26. 

(ISBN:9789638930293) 

5. Kun Attila 

Társadalmi felelősségvállalás és esélyegyenlőség a foglalkoztatásban - innovatív 

megoldások (interaktív előadás), Társadalmi felelősségvállalás és munkajog 

(szekcióbeszélgetés), Tempus Közalapítvány Társadalmi felelősségvállalása közszférában 

című képzése, 2012. április 25. (2012) 

 

6. Kun Attila 

Reflexiók az új Mt. kártérítési szabályairól, AZ ÚJ MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE A 

RÉGI MT. TÜKRÉBEN, Koncepcionális változások a magyar munkajogi szabályozásban 

PPKE JÁK, 2012. 05. 29. (2012) 

 

7. Kun Attila 

National report for Hungary 

In: Emanuela Canetta, Styliani Kaltsouni, Nicole Busby 

Enforcement of Fundamental Workers’ Rights. [hiányzó városnév]: European Parliament, 

2012. pp. 141-167.  

 

http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107535
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789638930293
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8. Kun Attila 

Munkaerő-kölcsönzés és egyenlő bánásmód 

IX. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA szabályozás után – gyakorlat előtt, 

Thermal Hotel, Visegrád, 2012. október 9-11. (2012) 

 

9. Kun Attila 

MTD Consulting – Ius Laboris Professional Consulting 

Munkajog 2012, Képzés/Konferencia-sorozat (6 alkalom). (2012) 

 

10. Kun Attila 

Introduction to labour law in Hungary − The new Labour Code, Kauno Kolegija, Kaunas 

University of Applied Sciences 

, Litvánia, 12 December (egyetemi vendégelőadás) (2012) 

 

11. Kun Attila 

Introduction to CSR and CSR in Hungary: Egyetemi Vendégelőadás 

Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät Martin-Luther-Universität Halle-

Wittenberg, 25. 01. 2012. (2012) 

 

12. Kun Attila 

Inputs from CSR, soft law, procurement law, company law and many more: MTA-PTE 

Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi Kutatócsoport 

Constitutive Meeting, Recent Developments in Labour Law,25-26. October 2012, Pécs. 

(2012) 

 

13. Kun Attila 

Innovative regulatory methods on the periphery of labour law − Inputs from CSR, soft 

law, procurement law, company law and many more 

MTA-PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi 

Kutatócsoport; Constitutive Meeting, Recent Developments in Labour Law, 25-26. 

October 2012, Pécs (2012) 

 

14. Kun Attila 

General features of labour law in Hungary – with specific regard to recent developments 

and the new Labour Code 

Santiago, Chille, 24. Sept. 2012, University of Talca & University of Valencia − Labour 

Law and Social Security Masters Programme (2012) 

Egyéb/Nem besorolt/Tudományos 

15. Kun Attila 

Discussant: The trade union in the jurisprudence of the ECHR and ECJ of the EU (Van 

Hiel) & Conference Chair 

: 5th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” in Graz, 

Austria, 26 – 29 April 2012 (2012) 

 

16. Kun Attila 

Corporate Social Responsibility in the EU, Institut für Wirtschaftsrecht Juristische und 

Wirtschaftswissenschaftliche 

Fakultät Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Law after Lunch – Vortrag 
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Donnerstag, 26. Januar 2012 (2012) 

 

17. Kun Attila 

Conceptualization of Corporate Social Responsibility in the context of Labour Law, 

„Rethinking Corporate Governance: from Shareholder value to Stakeholder value”, 

”, Eighth International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi Modena, 

Italy 18-19 March 2010 (2012) 

Egyéb/Nem besorolt/Tudományos 

18. Kun Attila 

Codes of conduct and whistleblowing clauses − labour law and privacy-related aspects, 

Prvacy int he Workplace 

International Conference, 2-3 April, 2012, University of Pécs, European Union’s 

Fundamental Rights and Citizenship Programme Georg-August University of Göttingen 

Faculty of Law (2012) 

 

19. Kun Attila 

Az új Munka Törvénykönyve kihívásai, HÖOK-konferencia (Átalakulóban a munka 

világa), 

2012, 03. 19. (2012) 

 

20. Kun Attila 

Az új Mt. egyes fogalmairól a soft law perspektívájából − Békés átmenet? Avagy a 

munkajogi rekodifikáció neuralgikus pontjai 

2012. máj. 16. Debreceni Egyetem. (2012) 

 

21. Kun Attila 

Az előreláthatósági szabály − új elem a munkajogi kártérítési felelősség rendszerében 

LEX HR-MUNKAJOG: JOGI SZAKLAP HR ÉS MUNKAŰGYI 

SZAKEMBEREKNEK 8-9: pp. 25-33. (2012) 

 

22. Kun Attila 

Az egyoldalú munkáltatói (jog)nyilatkozatok és a munkáltatói szabályzat az új Munka 

Törvénykönyve tükrében 

MUNKAÜGYI TANÁCSADÓ 9: p. &. (2012) 

 

23. Kun Attila 

A puha jog mibenléte és problematikája a munkajogban 

KRE ÁJK Tréning Hét, előadás, 24 Okt, 2012. (2012) 

 

24. Kun Attila 

A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysága a munkajogban és a szociálpolitikában − 

Az új Munka Törvénykönyve apropóján Hatékony-e a magyar jog? Joggazdaságtani 

Konferencia 

PPKE Ják, 2012. 05. 11. (2012) 

 

25. Kun Attila 

A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysága a munkajogban − Az új Munka 
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Törvénykönyve apropóján 

PÁZMÁNY LAW WORKING PAPERS 41: pp. 1-23. (2012) 

26. Kun Attila 

A munkaviszonyhoz kapcsolódó egyes megállapítások 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajogi példatár. 235 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 197-206. 

(ISBN:9786155107429) 

Kézirat lezárva: 2012. január 31. 

27. Kun Attila 

A munkaviszony létesítése, a munkaszerződés 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajog. 286 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 107-134. 

1. [köt.]. 

(ISBN:9786155107894) 

2. átdolg. kiad. 

28. Kun Attila 

A munkaviszony alanyai, a munkáltató személyében 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajogi példatár. 235 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 41-48. 

(ISBN:9786155107429) 

Kézirat lezárva: 2012. január 31. 

29. Kun Attila 

A munkavállaló kártérítési felelőssége 

In: Gyulavári Tamás (szerk.) 

Munkajog. 589 p.  

Budapest: Eötvös Kiadó, 2012. pp. 339-373. 

(ELTE jogi kari könyvek) 

(ISBN:978-963-312-105-4) 

ISSN 2060-6494 

30. Kun Attila 

A munkavállaló kártérítési felelőssége 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajogi példatár. 235 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 163-178. 

(ISBN:9786155107429) 

Kézirat lezárva: 2012. január 31. 

31. Kun Attila 

A munkaszerződés módosítása 

In: Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107429
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107429
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789633121054
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107429
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Munkajogi példatár. 235 p.  

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. pp. 79-90. 

(ISBN:9786155107429) 

Kézirat lezárva: 2012. január 31. 

32. Kun Attila 

A munkáltatói kártérítési felelősség szabályainak főbb változásai az új munka 

törvénykönyvében 

MUNKAÜGYI SZEMLE 4: pp. 84-93. (2012) 

 

33. Kun Attila 

A munkáltató kártérítési felelőssége 

In: Gyulavári Tamás (szerk.) 

Munkajog. 589 p.  

Budapest: Eötvös Kiadó, 2012. pp. 373-407. 

(ELTE jogi kari könyvek) 

(ISBN:978-963-312-105-4) 

ISSN 2060-6494  

34. Kun Attila, Homicskó Árpád Olivér 

A munkáltató 'méretének' relevanciája a munkajogi szabályozásban a 41/2009 (III.27.) AB 

Határozat fényében 

In: Ambrus István, Köblös Adél, Strihó Krisztina, Sulyok Márton, Szalai Anikó, 

Trócsányi László (szerk.) 

Dikaiosz logosz: tanulmányok Kovács István emlékére. 462 p.  

Konferencia helye, ideje: Szeged, Magyarország, 2010.11.18-2010.11.19. Szeged: Pólay 

Elemér Alapítvány, 2012. pp. 231-249. 

(A Pólay Elemér Alapítvány Könyvtára; 37.) 

(ISBN:978-963-9650-88-6) 

 

Szegeden, 2010. nov. 18-19-én tartott Kovács István Emléknapok  

szerkesztett anyaga. 

35. Hajdú József, Kun Attila (szerk.) 

Munkajog 

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2012. 286 p. 

1. [köt.]. 

(ISBN:9786155107894)  

36. Gyulavári Tamás, Kun Attila 

Munkáltatói jogalkotás?, A munkáltatói szabályzatok szerepe a munkajogi szabályozásban 

MAGYAR JOG 59:(3) pp. 157-171. (2012) 

 

37. Benked Ildikó, Kártyás Gábor, Kun Attila 

Munkaviszonyok megszűnése és megszüntetése: Kézikönyv 

http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107429
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789633121054
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789639650886
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
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 Budapest: Menedzser Praxis Kiadó, 2012.  

 

38. Attila Kun, Balázs Rossu 

Challenges of Youth Employment in Hungary: With Specific Regard to the Employment 

Relationships Between School Cooperatives and their Members; 

LABOUR PRODUCTIVITY AND INVESTMENT IN HUMAN CAPITAL: THE 

CHALLENGE OF YOUTH EMPLOYMENT, Bergamo (Italy), 16-19 October 2012, 

ADAPT. (2012) 

 

39. Attila Kun, Kajtár Edit 

Attila Kun- Edit Kajtár: Hungarian National Report − The Right To Strike And Its 

Possible Conflict With Other Fundamental Rights Of The People, National Report 

XX World Congress of Labour and Social Security Law Santiago de Chile (2012) 

 

40. Alhambra M Antonio Garcı´a-Mun, Beryl ter Haar, Attila Kun 

Dúctil en el interior; fuerte hacia el exterior. Un análisis de la naturaleza leagl de los 

nuevos instrumentos de Derecho Laboral Internacional, TEMAS LABORALES 

TEMAS LABORARES: REVISTA ANDALUZA DE TRABAJO Y BIENESTAR 

SOCIAL 113: pp. 13-49. (2012) 

 

41. Alhambra M Antonio Garcı´a-Mun, Beryl ter Haar, Attila Kun 

Dúctil en el interior; fuerte hacia el exterior. Un análisis de la naturaleza leagl de los 

nuevos instrumentos de Derecho Laboral Internacional 

IUS ET PRAXIS (CHILE) 18:(1) pp. 361-396. (2012) 

 

 

Budapest, 2012.július 31. 


