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. A KARI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG 2020. EVI TEVEKENYSEGE

1. A testiilet 6sszetétele, tagjainak mandatuma

KARI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG

] . Mandatum o e
Ssz. Bizottsagi tagok [ Mandatum vége
1. | Elnok: Prof. Dr. Stipta Istvan, egyetemi tanar 2018. junius 12. | 2021. junius 11.
2. | Titkar: Dr. Birher Nandor, egyetemi docens 2019. februar 27. | 2022. februdr 26.
Prof. Dr. Miskolczi-Bodnar Péter, egyetemi tanar - a . .
3 Tudomanyagi Doktori és Habilitacios Tanacs elnoke 2019. februdr 27. | 2022. februdr 26.
Prof. Dr. Jakab Eva, egyetemi tanar - KRE Allam - és . .
4 Jogtudomanyi Doktori Iskola vezet6je, a doktori MB tagja 2019. februdr 27. | 2022. februdr 26.
5 Dr. Homicskd Arpad Olivér nemzetk6zi és tudomanyos 2020. szeptember | 2023. szeptember
' dékanhelyettes -kutatasért felelos vezetd 1. 1.
6. Dr. Szuch}f, Rébert, egyetemi docens - Jogasz osztatlan képzés 2019. februar 27. | 2022, februdr 26.
szakfeleldse
7 Dr. Boqc A'dfdm, egyetemi dgcens - Jogi fels6oktatasi 2019. februar 27. | 2022, februdr 26.
szakképzési szak szakfeleldse
Dr. Loth Laszl6, egyetemi docens - Gazdalkodasi és 2020. szeptember
menedzsment alapképzési szak szakfelelose, Kereskedelem | 2019. februar 27. ' 38
és marketing felsOoktatasi szakképzési szak szakfelelOse. '
8 Dr. Fabricius-Ferke G’yor’g}.f egyetemi doce”ns -Gazdalkodasi és 2020. oktber 1. | 2023, oktober 1.
menedzsment alapképzési szak szakfeleldse
Dr. Koévagd Gyorgyi egyetemi docens -Kereskedelem ¢€s , .
o marketing felsdoktatdsi szakképzési szak szakfeleldse 2020. oktober 1. | 2023. oktdber 1,
Dr. Miklosné Dr. Zakar Andrea, egyetemi docens - , .
10. Nemzetkozi Tanulmanyok alapképzési szak szakfelel6se 2019. februdr 27. | 2022. februdr 26.
Dr. Fehér Janos, egyetemi docens - Emberi eréforrasok
11. | alapképzési szak szakfelelése, Emberi eréforrasok 2019. februar 27. | 2022. februar 26.
felsGoktatasi szakképzési szak szakfelelGse
12 Mundloch’ Istv/an, (’iekgm hivatalvezetd - nem oktatd 2020. februdr 3. 2023, februdr 2.
munkavallalok képviselete
13. | HOK elndk - Hallgatok képviselete hivatalbdl

A testiilet tigyviteli teend6it 2020. szeptember 1-ig Farkas Beata, ezt kovetden Valkai Gabriella
latta, illetve latja el.

2. A Kari Minéségbiztositasi Bizottsag — kari tanacs altal jovahagyott — 2020. évi kiemelt
feladatai és ezek teljesitése:

2.1. A MAB intézményi akkreditacids onértékelésének elokészitése, a kari vezetokkel és az
egyetemi mindségbiztositasi vezetokkel torténd egyeztetése, testiileti elfogadasa és a kari

tanacs elé terjesztése.

A beszamoloval érintett naptari év egyik legfontosabb mindségbiztositasi feladata az
intezmeényi és kari akkreditacios onértékelés osszeallitasa volt. Ez folyamatos, részben
testiileti, részben vezetoi szintii elemzéseket és ertékeléseket igényelt. A Kari
Minoségbiztositasi  Bizottsag — 2020.  januar  14-én  megtargyalta ,,AZ
intézményakkreditacidos onértékelés kari elemei és a 2020 elején testiileti napirendre



vételt igényld kérdések” cimii eloterjesztést. Ebben tételesen rogzitettiik az ESG 2015
fejezeteinek megfeleld kari teenddket. A testiilet meghatdarozta azokat a teriileteket,
amelyek négy évre visszamend dttekintése — az onértékelés érdekében — sziikséges volt,
és ezek keésobbi napirendre vételérol is dontott. Ezek a vallalasnak megfeleloen
teljesiiltek. A kari vezetokkel valo kapcsolat folyamatos volt, a MB vezetdje és titkara
reszt vett a kar dékanja dltal 2020. januar 30-ra ésszehivott kari munkaértekezleten,
ahol részletesen megtargyaltuk az egyetemi onértékelés kari teendoit. 2020. februar
13-dn részt vettiink a kari Dékani Kabineten, ahol dttekintettiik az intézményi
onértékelés kari részanyagait, és a végleges széveg osszeallitasanak szempontjait.

2.2. A  hallgatéoi ¢és dolgozoi elégedettségmérés eredményeinek feldolgozasa,
mindségbiztositasi szemponti elemzése. Az OMHV rendszerének attekintése, javaslat
készitése az egyetemi szabalyozas korszerlsitésére.
A kari MB 2020. februdr 6-an megtdrgyalta ,,Az oktatodi, a hallgat6i és a nem oktatoi
munkavallalok elégedettségmérése, az ebbdl adodo feladatok.” cimii eloterjesztést. A
testiilet — élénk hallgatoi részvétellel — Osszegezte a felmérések tapasztalatait, és
korvonalazta a sziikséges teendoket. A kar honlapjan megtalalhatoak az osszegzett
velemények. A rendkiviili intézkedések bevezetése utdan roviddel javaslatot dllitottunk
ossze a hallgatoi vélemények kikérésére, a tavolsagi oktatashoz kotédo feladatok
meghatarozasdara. A beérkezett hallgatoi észrevételeket folyamatosan elemeztiik, a
szakfelelosok segitségével az egyedi panaszokra érdemi vailaszokat adtunk. A MAB az
intézmeényi akkreditdcios latogatds keretében ide vago tartalmu dltalanos kérddives
felméreést vegzett az oktatoi és hallgatoi korben. A kar érintett oktatoi és hallgatoi —
hatékony vezetoi kozremiikodés eredményeképp — magas aranyban nyilvanitottak
véleményt. A MAB értékelé jelentése kitéer majd ennek tartalmi elemeire, igy
lehetdségiink lesz az ezzel kapcsolatos feladatok napirendre vételére, és a vonatkozo
egyetemi szabalyzatok modositasanak inditvanyozasara.

3. A Minéségbiztositasi Bizottsag — Kari Tanacs altal megerésitett — 2020. évi
mindségcéljai és ezek teljesitése:

3.1. A MAB intézményi akkreditacios vizsgalatara valo felkésziilés.
Az év legfontosabb mindségbiztositasi teendoje az akkreditdacios onértékelés elkészitése
és a latogatasra valo felkésziilés volt. Ezt — dllaspontom szerint — a kar sikeresen
teljesitette. E tevékenység fontos része volt a kari honlap megujitasa, és a
minoségbiztositasi tevékenység teljes korii nyilvanossdgra hozatala.

3.2. Az egyetemi mindségbiztositdsi dokumentumok (Egyetemi Mindségbiztositasi
Politika, Egyetemi Mindségbiztositasi Stratégia, Egyetemi Mindségbiztositasi
Szabalyzat) kari adaptalésa.

A MB elnoke és titkara aktivan részt vett az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag ilyen
targyu napirendjeinek  elokészitéséeben és a  dokumentumok, szabdlyzatok
elfogadasaban. A felsoroltakon tul szerepiink volt az Egyetemi Doktori Szabalyzat
minoségbiztositasi fejezetének kidolgozasaban is. A kari adaptalas folyamatos feladat
maradt.

3.3. Az oktatéi elémeneteli rendszer mindségpolitikai elemzése, az eldléptetések
szempontjainak rogzitése és a kiils6 mindségellendrzés, mindenekelétt a MAB
kovetelményeihez igazitasa.



A kari MB 2020. februar 26-i iilésén megtargyalta és elfogadta ,,Az oktatoi eldmeneteli
rendszer — a docensi el6léptetés feltételei” cimii eldterjesztést. A dokumentum a MAB
minoségbiztositdsi szempontjainak megfeleloen a docensi eldterjesztés kari feltételekent
az egyetemi tanari kritériumok idoaranyos teljesitését tarja indokoltnak.

4. A 2020. évi mindségbiztositasi testiileti tevékenység célja, és ezek megvalésulasa

4.1 figyelemmel kisérje a MAB akkreditacids kovetelményeinek érvényesiilését

A Kari MB folyamatosan kévetei a MAB intézményakkreditacios, doktori, szakinditdasi
és egyetemi tanari kovetelményeit. E kovetelmények adaptalasanak igénye a
napirendekbdl is kideriil, és teljesiil a MB elnokének a kari tanari, docensi, és
habilitacios palyazatokhoz — dékani megbizas alapjan — készitett alldasfoglalasai révén
IS.

4.2. tevékenyen miikodjon kozre az intézményakkreditacids onértékelés elkészitéséhez,
az akkreditacidos latogatas sikeréhez és — sziikség esetén — a MAB vélemény
korrekciojahoz.

Az onértékeléssel Osszefiiggo feladatait a MB teljesitette, és — ha megismerjiik az
akkreditacios bizottsag véleményét — arra is megfelelo valaszt ad.

4.3. véleményezze a kari szakinditdsokat és kovesse nyomon az uj képzési és
kimenetikovetelmények tapasztalatait.

A MB kordbban is részt vett a szakinditdsok anyagainak véleményezésében. 2020-ban
ilyen eldterjesztés nem késziilt.

4.4. a kar mindségbiztositasi tevékenységében érvényesitse a megvaltozott ESG 2015-
0Os elvarasokat.

A MB a 2020-as tevékenységében figyelmet forditott a MAB uj elvardsaira. Ezt a
tevékenységet folytatni kell.

4.5. folyamatos miikodése sordn kovesse nyomon az aktudlis — mindségbiztositasi
szempontbol relevans — kari folyamatokat.
Erre torekedtiink ebben az évben is.

4.6. Teremtsen szinergiat az altalanos kari és a doktori mindségbiztositas elvarasai
kozott.

Ebben a tekintetben az elmult évben donto valtozast eredményezett az onallo doktori
iskolai mindségbiztositasi rendszer kialakitasa. Az elkiiloniilt szervezeti rendszerben az
egylittmiikodésnek lesz nagyobb szerepe.

4.7. tdmogassa a kari vezetés dontéshozatali tevékenyseégét.

Ez a torekvés evidens volt ebben az évben is. A kari vezetés és a kari tandcs fontos
kerdésekben igényelte a MB allasfoglalasat. A MB anyagai, hatarozatai kivétel nélkiil
a kari tandcs elé keriiltek.

5. A kari Minéségbiztositasi Bizottsag testiileti miikodése
5.1. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag tilései kivétel nélkiil hatarozatképesek voltak. A

rendkiviili helyzetre tekintettel az utolsd {ilés dontéseit {iiléspotld hatarozatok
helyettesitették. Az egyetemi mindségbiztositdsi szabalyzat rendelkezéseinek



megfelelden elkésziilt a kari MB iigyrendje, amely lehetévé teszi a tavolsagi jelenléti
tanacskozast.

5.2. A testiilet Ulései:

2020. januar 14. Napirendi pontok:
1. Az intézményakkreditacios onértékelés kari elemei és a 2020 elején testiileti
napirendre vételt igényld kérdések.
El6terjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elnoke.
2. A kar nemzetko6zi tudomanyos tevékenysége I1.
Eléterjeszté: Homicsko Arpad Olivér, nemzetkozi és tudoményos
dékanhelyettes.

2020. februar 5. Napirendi pontok:

1. Kari Minéségbiztositasi Bizottsag 2020. évi munkatervének elfogadasa

El6terjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke

2. Kari min6éségbiztositasi vezetd 2020. évi munkatervének elfogadasa

El6terjeszto: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke

3. Kari Mindségbiztositasi Bizottsag 2019. évi beszamolodjanak elfogadasa

El6terjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elnoke.

4. Felkésziilés az intézményakkreditacidra: nemzetkozi tigyek I1I.

Eléterjeszté: Homicskd Arpad Olivér, nemzetkozi és tudomanyos

dékanhelyettes.

5. Az intézményakkreditacios onértékelés kari elemei.

El6terjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke

6. Szakok éves Onértékeld jelentéseinek attekintése, helyzetjelentés.
El6terjesztok: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke,

Booc Adam, egyetemi docens - Jogi felsoktatasi szakképzési szak szakfeleldse,

Loth Laszlo, egyetemi docens - Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

szakfeleldse, Kereskedelem ¢és marketing felsGoktatasi szakképzési szak

szakfeleldse, Fehér Janos, egyetemi docens - Emberi eréforrasok alapképzési

szak szakfeleldse, Emberi erdforrasok felsdoktatasi szakképzési szak

szakfelelése, Szuchy Robert, egyetemi docens - Jogasz osztatlan képzés

szakfeleldse, Miklosné Zakar Andrea, egyetemi docens - Nemzetkozi
Tanulméanyok alapképzési szak szakfeleldse.
7. Egyebek

2020. februar 26. Napirendi pontok:
1. A KRE Allam- és Jogtudoményi Doktori Iskola 2020. évi min3ségbiztositasi
céljai és munkaterve
Eldterjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke
2. Az oktatdi, a hallgat6i és a nem oktatdéi munkavallalok elégedettségmérése, az
ebbdl adodo feladatok
El6terjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke
3. Az egyetemi intézményakkreditacios onértékelés kari anyaga
El6terjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke
4. Mintatantervek
El6terjesztd: Szuchy Robert, oktatasi és tanulméanyi dékanhelyettes
5. Az oktatoi eldmeneteli rendszer — a docensi eldléptetés feltételei
El6terjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke



6. Egyebek

2020. 10. 30. Napirendi pontok:
1. A kari Mindségbiztositasi Bizottsag ligyrendjének elfogadasa
El6terjesztd: Stipta Istvan, a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke
2. A jogasz szak 2018-2019-1 6nértékelése
El6terjesztd: Szuchy Robert, oktatasi és tanulmanyi dékanhelyettes

1l. A KARI MINOSEGBIZTOSITASI VEZETO TEVEKENYSEGE

1. 2020-ben a kari minbségbiztositasi vezeté — kari tanacs altal megerdsitendé - kiemelt
feladatai és ezek végrehajtasa:

1.1. Biztositsa a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag folyamatos miikodését, tegye
rendszeressé annak iiléseit.

A jelenléti testiileti iilések szervezését nehezitették a rendkiviili koriilmények. Ennek
ellenére a legfontosabb napirendeket megtargyaltuk, és ezekben érdemi dontéseket
hoztunk. A4 jovdben a tdavolsdgi jelenléti iilésekkel rendszeresebbé tehetjiik a MB
munkajat.

1.2. Gondoskodjon a testiilet el¢é keriild napirendek elkészitésérdl, torekedve arra, hogy
az eldterjesztések irdsos formaban keriiljenek a testiilet elé.
Ez a cél teljesiilt, a jelenléti iiléseken kivétel nélkiil irasos eloterjesztéseket targyaltunk.

1.3. A mindségcélok megvalodsitasa érdekében kisérje figyelemmel a MAB intézményi
¢és szakakkreditacios kovetelményeit €s vegye napirendre a targybeli javaslatokat.
Ez a torekvés igazolhato a targyalt napirendekkel.

1.4. Tevékenyen vegyen részt az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsadg munkéjaban.
Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag minden iilésén részt vettem, elkészitettem a
testiilet tigyrendjének tervezetét és részt vettem a napirendre vett egyetemi
dokumentumok szévegezésében.

1.5. A Kari Doktori Iskola mindségbiztositasa érdekében a Doktori Iskola vezetdivel
tartson kapcsolatot és kisérje figyelemmel az iskola mindségbiztositasi szabalyzatanak
érvényesiilését. A kari doktori iskola mindségbiztositasi dokumentumait a Kari
Mindségbiztositasi Bizottsag megtargyalja, és a kari TDHT elé terjeszti.

A doktori iskola mindségbiztositasi rendszerének — fent emlitett — dtalakuldasa utan is
megmaradt a szervezetszerii kapcsolat, mert tagja vagyok a az AJDI Mindségbiztositdsi
Bizottsaganak.

1.6. Vegyen részt a kari tandcs iilésein és tegyen észrevételeket a kiemelt
mindségbiztositasi feladatok és kari mindségpolitikai célok megvaldsitasa érdekében.
A mindségbiztositasi targyu eloterjesztések kari tandcsi targyalasain részt vettem,
akaddlyoztatasom esetén Birher Nandor helyettesitett.

2. A kari minOségbiztositasi vezetd egyeb tevékenysége:



2.1. Tagja voltam az Egyetemi Akkreditacios Munkacsoportnak, amely az egyetemi onértékelés
tervezét allitotta Ossze.

2.2. Vezetem az Egyetemi Akkreditacios Munkabizottsagot, amely az intézményi akkreditacios
teendoket koordinalta és a késziil6 MAB jelentést véleményezi.

2.3. Eseti dékani megbizas alapjan véleményt nyilvanitok a tanari, docensi €s habilitacios
palyazati tigyekben.

2.4. Elékészitettem az Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag belsé audit-vizsgalatanak 2020-
as kari anyagat.

Budapest, 2021. februar 2.

Stipta Istvan
a Kari Min6ségbiztositasi Bizottsag elnoke, a kari
mindségbiztositasi vezetd



