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ÖSSZEHASONLÍTÓ DOKUMENTUM TANSZÉKI HOZZÁJÁRULÁSHOZ 

Hallgató neve: Személyazonosító igazolványon szereplő név 

Neptun kód: A hallgató Neptun kódja 

Hallgató képzésének megnevezése: A képzés teljes neve rövidítés nélkül 

Elismertetni kívánt tantárgy neve: 
pl. Munkajog I. 
Intézmény rövidített neve: A korábbi 
intézmény rövid neve pl. PPTE 

KRE-ÁJK pl. Munkajogi és Szociális Jogi 
Tanszéken oktatott tantárgy neve: 
pl. Munkajog I. 
  

Egyező témák  

1. Programismertetés 1.  

2. A munkajog fogalma, a munkajog 
elhatárolása, szabályozási rendszere. 

2. A munkajog fogalma. A munkajog 
elhatárolása, szabályozási és 
jogforrási rendszere. 

3. A nemzetközi munkajog alapkérdései. 3. A nemzetközi és európai munkajog 
alapjai (ILO, Európa Tanács, EU). 

4. A munkajog kialakulása, fejlődése. 4. A munkajog kialakulása, fejlődése. 

5. Az MT. általános rendelkezései 
(alapelvek). 

5. Az Mt. bevezető rendelkezései; 
Jognyilatkozatok, érvénytelenség 
Alapelvek és általános magatartási 
követelmények; Egyenlő bánásmód 
és esélyegyenlőség a munkajogban 

6. A munkaviszony fogalma, elhatárolása, 
alanyai. 

6. A munkaviszony fogalma, elhatárolása, 
alanyai. 

7. A munkaviszony keletkezése, 
munkaszerződés. 

7. A munkaviszony létesítése, 
munkaszerződés. 

8. Munkaszerződés módosítása. 8. A munkaszerződés módosítása; A 
munkáltató személyében bekövetkező 
változás. 

9. A munkáltató és a munkavállaló jogai és 
kötelezettségei I. 

9. A munkaszerződés teljesítése; A 
munkáltató és a munkavállaló 
alapvető jogai és kötelezettségei. 

10. Munkaidő, pihenőidő.  10. Munkaidő, Pihenőidő. 

11. A munka díjazása. 11. A munka díjazása. 

12. Atipikus munkajogviszonyok. 12. Atipikus munkaviszonyok általános 
jellemzői. 

13. Konzultáció, index aláírás. 13.  

Egyezési arány: csak 75% vagy annál nagyobb érték adható meg! kisebb érték 
esetén a kérelem nem nyújtható be a Tanszékre, illetve a Tanszék az ilyen kérelmek 

esetén a hozzájárulást érdemi indokolás nélkül megtagadja! 

MINTA! 


