AJDI Minéségbiztositasi Bizottsag
2022. évi tevékenysége

A) A Minéségbiztositasi Bizottsag TDHT altal valasztott tagjai:

Elnok:
Prof. Dr. Domokos Andrea
Tagok:
Prof. Dr. Birher Nandor, akit 2022. oktoberétdl Prof. Dr. Szuchy Robert valtott
tisztségében
Prof. D. Jakab Eva
Prof. Dr. Stipta Istvan
Prof. Dr. Szab6 Imre
+ dr. Repponi Felicia, PhD képviseld, akit 2022. m4jusatol dr. Schlachta Boglarka
Lilla véltott tisztségében

B. Az AJDI Minéségbiztositasi Bizottsag szabalyzata:

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: KRE) Doktori Szabalyzatanak 69. §
(1) bekezdése szerint a doktori képzés mindségbiztositasi rendszere az Egyetem
mindségbiztositdsi rendszerének része. A doktori mindségbiztositds mukodésének
részletszabalyait és szervezeti rendjét az egyes doktori iskoldk maguk éllapitjadk meg.

A KRE Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskolajanak (a tovabbiakban: AJDI) eszerint késziilt
mindségbiztositasi szabalyzata és ligyrendje a nemzeti felsfoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvényben, illetve a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo
387/2012. (XII. 19.) korméanyrendeletben foglaltakon alapul. Kéveti a Magyar Felsdoktatési
Akkreditacios Bizottsag mindségi eldirasait, a korszerli mindségbiztositas alapelveit, kiilonds
tekintettel az Eurdpai Felsoktatdsi Térség miniszterei altal az ENQA (European Association
for Quality Assurance in Higher Education) koordinéalasban 2005-ben kidolgozott és elfogadott
fels6oktatasi mindségbiztositasi Europai Sztenderdre és Iranyelvekre (European Standards and
Guidelines, ESG).

A szabdlyzatot ¢és az ligyrendet a TDHT 2020. november 4-1 lilésén megtargyalta €s elfogadta.
Rendelkezései 2020. november 5-t6] hatalyosak.

C. Az AJDI Minéségbiztositasi Bizottsag megtartott iilések idépontja, napirendi pontjai

AZ AJDI Mindségbiztositasi Bizottsag iilés tartasaval, illetve iilés tartasa nélkiili
dontéshozatallal hozott hatarozatokat, illetve az alabbiakban rogzitettek szerinti
targykorokben és napirendi pontok szerint latta el feladatait.

1.

Az iilés idépontja: 2022. 02. 04. 10 6ra 00 perc

Az értekezlet médja: Microsoft Teams rendszeren keresztiil tdvolsagi jelenléttel (online)




Jelen voltak: Prof. Dr. Domokos Andrea, Prof. Dr. Jakab Eva, Prof. Dr. Stipta Istvan, Prof. Dr.
Szabo Imre, Prof. Dr. Birher Nandor, Dr. Fazakas Zoltan Jozsef.

Napirendi pontok:

. Az AJDI 2021-es Mindségbiztositasi beszamolo elfogadésa

. AJDI 2022. évi Mindségbiztositasi terv elfogadéasa

. A Bizottsag hallgatoi képviseletének kérdése

. DI OMHV Kutatasmodszertan oktatoi értékelés kérdése

. Képzési tervek attekintése, értékelése (hatékonysag, észszerliség)

. MAB intézményi akkreditacios jelentésébol kovetkezd DI feladatok attekintése
. Orszagos Doktori Tanacs doktori mindségbiztositasi elvarasainak attekintése

. Doktoranduszok beszamoldjanak értékelése

9. Miihelyvita szervezése mindségbiztositasi kritériumainak attekintése

10. Hallgatok altal teljesitendd kreditpontok megszerzésének ellendrzése

11. A transzparencia kovetelményének, honlapon torténd valamennyi relevans informdciod
kozzétételének ellendrzése

12. Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése

13. Egyebek
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Elfogadott hatarozatok

1/2022. (02.04.) hatarozat

A Minéségbiztositasi Bizottsag hatarozataval elfogadja a 2021. évi Mindségbiztositasi
beszamoldjat.

2/2022. (02.04.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval elfogadja a 2021. évi Mindségbiztositasi
céljainak teljesiilését azzal a kiegészitd megjegyzéssel, hogy az infrastrukturalis
kérdések tekintetében tovabbi intézkedések sziikségesek.

3/2022. (02.04.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval elfogadja a 2022. évi Mindségbiztositasi
céljait a fenti javaslatokkal egyezdéen, azaz a mindségcélok tovabbi finomhangolasa
sziikséges az uj kari és kozponti szabalyok és szabalyzatok értelmében és azokkal
kapcsolatban, illetve a MAB 1j elvarasainak és az eurdpai szempontok nyomon
kovetésével adott esetben tjabb indikatorok hazarendelésével és az oktatok fenti
célokkal valo érzékenyitésével.

4/2022. (02.04.) hatarozat

A Mindéségbiztositasi Bizottsag hatarozataval elfogadja a 2022. évi Mindségbiztositasi
tervét.

2.

Az iilés idopontja: 2022. 03. 07. 17 6ra 00 perc




Az értekezlet médja: Microsoft Teams rendszeren keresztiil tavolsagi jelenléttel (online)

Jelen voltak: Prof. Dr. Domokos Andrea, Prof. Dr. Jakab Eva, Prof. Dr. Stipta Istvan, Prof. Dr.
Birher Nandor, Dr. Repponi Felicia, Dr. Fazakas Zoltan Jozsef.

Napirendi pontok

1. A Bizottsag hallgatéi képviseletének kérdése

2. Mas doktori iskoldk gyakorlatainak hatarozatainak vizsgalata, kiilonos tekintettel a
Debreceni Egyetemre, illetve a Pazmany Péter Katolikus Egyetemre.

3. Az online oktatasok értékelése: hatékonysag, pontossag, hallgatoi elégedettség

4. Hallgat6i visszajelzések; hallgatoi részvétel €s elfogadottsag

5. Doktori témahirdetések attekintése

6. Uj, a protestans szellemet is tiikkroz6 tantargy meghirdetésének lehetéségei

7. Egyebek
3.

Az iilés idopontja: 2022. 03. 16. 18 6ra 00 perc

Az értekezlet médja: Microsoft Teams rendszeren keresztiil tavolsagi jelenléttel (online)

Jelen voltak: Prof. Dr. Domokos Andrea, Prof. Dr. Jakab Eva, Prof. Dr. Stipta Istvan, Prof. Dr.
Birher Nandor, Prof. Dr. Szabo Imre, Dr. Repponi Felicia, Dr. Fazakas Zoltan Jozsef.

Az iilést Prof. Dr. Domokos Andrea a bizottsag elndke (a tovabbiakban: Elndk) nyitja meg és
vezeti. Az EIndk megallapitja, hogy a bizottsag hatarozatképes, és felkéri dr. Fazakas Zoltan

Jozsefet a jegyz6konyv vezetésére.

Napirendi pontok

1. A Mindségbiztositasi terv finomhangolasa
2. Egyebek

Elfogadott hatarozat:

5/2022. (03.16.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja Dr. Udvary Sandor doktori
torzstagsagi kérelme alapjan Doktori Iskolaba valo torzstagi felvételét.

4.

Az iilés idopontja: 2022. 04. 25. 18 6ra 00 perc

Az értekezlet médja: Microsoft Teams rendszeren keresztiil tdvolsagi jelenléttel (online)




Jelen voltak: Prof. Dr. Domokos Andrea, Prof. Dr. Jakab Eva, Prof. Dr. Stipta Istvan, Prof. Dr.
Birher Nandor, Dr. Repponi Felicia, Dr. Fazakas Zoltan Jozsef. Prof. Dr. Szab6 Imre kimentését
kérte el6zoleg.

Napirendi pontok

1. A hallgatoi képviseletrdl tajékoztatas

2. AIDI Miikodési Szabalyzat attekintése, modositasa - Esetleges korrekcios sziikséglet
felmérése, értve ezalatt az esetleges jogorvoslati, panaszkezelési kérdéseket, eljarasokat.

3. Tudomanyetikai kérdéskorok, kiilondsen de nem kizardlagosan plagium, etikai vétségek
vizsgalata a szabdlyzatok vonatkozo rendelkezéseinek megfelelésége az eljarasok soran.
Konkrét javaslatok megfogalmazasa, eldterjesztések pontositasa.

4. Hallgatok altal teljesitendd kreditpontok megszerzésének ellendrzése.

5. A doktoranduszok fokozatszerzési aranyanak kérdése (eléri a doktori iskola
mindségcéljaiban meghatarozott szintet)

6. Doktori torzstagsagi kérelem

7. Egyebek

Elfogadott hatarozat:

6/2022. (04.25.) hatarozat

A Mindéségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo
Henrik doktori torzstagsagi kérelme alapjan Doktori Iskolaba valé torzstagi felvételét.

5.

A jegyzokonyv idépontja: 2022. 05. 15. 9 6ra 45 perc

Az dontés médja: Microsoft Teams és Forms rendszeren keresztiil (online) elektronikus
dontéshozatal.

Elfogadott hatarozatok:

7/2022. (05.15.) hatarozat
A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja Dr. habil Kobel Szilvia PhD.
kotelezoen valaszthato tantargy kiirasi kérelmét ,,Egyhazjogi primer forrasok
modszertani, forrastani feldolgozasa, etikai kezelése” cimmel

8/2022. (05.15.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja Dr. habil Kobel Szilvia PhD.
kotelezo tantargy Kkiirasi kérelmét ,,Egyhazjogi diszciplinaris kutatasok” cimmel

6.

Az iilés idopontja: 2022. 05. 24. 18 6ra 00 perc




Az értekezlet médja: Microsoft Teams rendszeren keresztiil tavolsagi jelenléttel (online)

Jelen voltak: Prof. Dr. Domokos Andrea, Prof. Dr. Jakab Eva, Prof. Dr. Stipta Istvan, Prof. Dr.
Szabo Imre, Dr. Birher Nandor, dr. Schlachta Boglarka Lilla, Dr. Fazakas Zoltan Jozsef.
Meghivottként Dr. Nagy Péter.

Napirendi pontok:

1. A hallgato képviseletrdl tajékoztatas

2. A Mindségbiztositasi Terv modositdsa és annak rogzitése indokolt a mar véglegesitett
munkaterv alapjan

. A DI Miikodési Szabalyzat véleményezése

. Intézményakkreditacios anyagok attekintése

. Hallgatoi visszajelzések; hallgatoi részvétel és elfogadottsag intenzitdsdnak értékelése

. Miihelyvita szervezése mindségbiztositasi kritériumainak attekintése

. Témakiirasok. Témakiirasok folyamatos szlirése, 01j témakiirok véleményezése

. Témakiirdk publikaciokkal igazolt szakmai felkésziiltségének vizsgalata

9. Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése- kiemelve a témavezetéssel kapcsolatos
visszajelzéseket

10. Hallgatoi visszajelzések 6sztonzése

11. Adminisztracio felkésziiltség felmérése, értékelés

12. Helyiségek kérdése

13. A meglévd infrastruktara attekintése, oktatoi és hallgatoi visszajelzés

14. Dr. Tihanyi Miklos témavezetdi kéreleme.

15. Egyebek
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Elfogadott hatarozatok:

9/2022. (05.24.) hatarozat
A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval elfogadja a Mindségbiztositasi Terv
modositasat Prof. Dr. Stipta Istvan eloterjesztésével egyezoen, jelen jegyzokonyv
melléklete szerint és egyben kéri annak feltoltését a megfeleld nyilvanos feliiletekre.

10/2022. (05.24.) hatarozat

A Mindéségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tAmogatja a Doktori Iskola Mikodési
Szabalyzatat és annak elfogadasat javasolja.

11/2022. (05.24.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja dr. Tihanyi Miklos témavezetoi
kérelmét.

7.

A jegyzokonyv idépontja: 2022. 06. 13. 16 ora 00 perc




Az dontés médja: Microsoft Teams ¢és Forms rendszeren keresztiil (online) elektronikus
dontéshozatal

Elfogadott hatarozatok:

12/2022. (06.13.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja A 2022. szeptemberétol indulo
képzési tervet és tematikat.

13/2022. (06.13.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja Prof. Dr. Trécsanyi Laszlo.
témakiirasi kérelmét ,,Nemzeti alkotmanyfejlodések” cimmel.

14/2022. (06.13.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo.
témakiirasi kérelmét ,,Birosagi szervezetrendszerek” cimmel.

15/2022. (06.13.) hatarozat

A Minéségbiztositasi Bizottsag hatarozataval taimogatja Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo.
témakiirasi kérelmét ,,Jogforrasi rendszek” cimmel.

16/2022. (06.13.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo.
témakiirasi kérelmét ,,Nemzeti és alkotmanyos identitas” cimmel.

17/2022. (06.13.) hatarozat

A Mindéségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo.
témakiirasi kérelmét ,,Szuverenitas és eurdpai integracio” cimmel.

8.

Az iilés idopontja: 2022. 10. 13. 19 6ra 00 perc

Az értekezlet médja: Microsoft Teams rendszeren keresztiil tdvolsagi jelenléttel (online)

Jelen voltak: Prof. Dr. Domokos Andrea, Prof. Dr. Jakab Eva, Prof. Dr. Stipta Istvan, Prof. Dr.
Szab6 Imre, Prof. Dr. Szuchy Roébert, dr. Schlachta Bogléarka Lilla, Dr. Fazakas Zoltan Jozsef.

Napirendi pontok

1.) Doktori Iskola jovoképe. A fenntartoi elvarasok mellett az alumni program miikodtetése
2.) Jelentkezési/felvételi adatok. Eves értékelés (felvételi vizsga, kutatési terv, elézetes
tudomanyos tevékenység, nyelvtudas)



3.) Komplex vizsgak értékelése a vizsgak szinvonalanak emelése, a szervezés
tokéletesitése, dsszeférhetetlenségi szempontok attekintése

4.) Végzettek palyakovetése és az Alumni rendszer

5.) Allami sztondijasok értékelése, 6sztondijas helyekkel valé gazdalkodas hatékonysaga.
Mindségi szempontok érvényesitése, kiemelkedo hallgatok dotalasa

6.) Eves értékelés

7.) Doktori témakiirasok

8.) Dr. Kecskés Andras torzstagi kérelme

9.) Egyebek

Elfogadott hatarozatok:

18/2022. (10.13.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja dr. Nagy Péter témakiirasi
kérelmét ,,A maganjog torténete a 19-20. szazadban” cimmel és targykorben.

19/2022. (10.13.) hatarozat

A Mindéségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja dr. Fazakas Zoltan Jozsef
témakiirasi kérelmét ,,Az Erdélyi Fejedelemség allam-és jogtorténete” cimmel és
targykorben.

20/2022. (10.13.) hatarozat

A Mindéségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja dr. Fazakas Zoltan Jozsef
témakiirasi kérelmét ,,A nemzeti kisebbségek erdélyi torténete” cimmel és targykorben.

21/2022. (10.13.) hatarozat
A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja dr. Kecskés Andras témakiirasi
kérelmét ,,A felelds tarsasag iranyitas jogi szabalyozasanak fejlodési tendenciai” cimmel

és targykorben.

22/2022. (10.13.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja dr. Kecskés Andras témakiirasi
kérelmét ,,A tokepiaci és befektetések jogi szabalyozasanak hattere” cimmel és
targykorben.
23/2022. (10.13.) hatarozat

A Mindségbiztositasi Bizottsag hatarozataval tamogatja dr. Kecskés Andras torzstagsagi
kérelmét.

9.

Az iilés idopontja: 2022. 11. 15. 14 6ra 00 perc




Az értekezlet modja: Microsoft Teams rendszeren keresztiil tavolsagi jelenléttel (online)

Jelen voltak: Prof. Dr. Domokos Andrea, Prof. Dr. Jakab Eva, Prof. Dr. Stipta Istvan, dr.
Schlachta Boglarka Lilla, Dr. Fazakas Zoltan Jozsef.

Napirendi pontok:

Az Elnok ismertette a napirendi pontokat azzal a javaslattal, hogy tekintettel a tavollévo
tagokra javasolta, hogy kizarolag a 6. napirendi pont Keriiljon targyalasra, amelyet a
bizottsag elfogadott. Az els6 6t napirendi pont targyalasa a kovetkez6 iilésen tortént ennek
megfelelden.

1.) A lezajlott miihelyvitak és nyilvanos védések tapasztalatainak attekintése
javaslattétel a TDHT szamara uj targyak inditasara, vagy a targyjegyzok
megvaltoztatasara

3.) Teljesitményértékelés Indikatorok: OMHV Kkitoltési arany, fokozatszerzési arany,
lemorzsolodasi ardny MTMT-beli megjelenitési arany, a munkaerdpiaci igények
felmérése

4.) DI OMHV Kutatasmodszertan oktatoi értékelés kérdése

5.) A hallgatok oktatoi véleményezése

6.) A doktori iskolak ESG alapu onértékelési szempontjai és az ezzel Osszefiiggo
aktualis mindségbiztositasi teenddink

7.) Egyebek

10.

Az iilés idopontja: 2022. 12. 06. 14 6ra 00 perc

Az értekezlet médja: Microsoft Teams rendszeren keresztiil tavolsagi jelenléttel (online)

Jelen voltak: Prof. Dr. Domokos Andrea, Prof. Dr. Jakab Eva, Prof. Dr. Stipta Istvan, Prof. Dr.
Szuchy Roébert, Dr. Fazakas Zoltan Jozsef.

Napirendi pontok

1)) A lezajlott miihelyvitak és nyilvanos védések tapasztalatainak attekintése
javaslattétel a TDHT szamara 1) targyak inditdsdra, vagy a targyjegyzOk
megvaltoztatisara

3.) Teljesitményértékelés Indikatorok: OMHV kitoltési arany, fokozatszerzési arany,
lemorzsolodasi arany MTMT-beli megjelenitési arany, a munkaerdpiaci igények
felmérése

4.) DI OMHV Kutatasmodszertan oktatoi értékelés kérdése

5.) A hallgatok oktatoi véleményezése

6.) Az AJDI vezetSje altal a doktori iskola munk&jarél, az elmult tanévhez képest
bekovetkezett valtozasokrol szolo, évente készitett értékeld jelentésének megvitatasa

7.) Fokozatszerzések, a tudomanyos teljesitmény, a nyelvi felkésziiltség, biralok habitusa,
mithelyvitdk, nyilvanos védések értékelése, a jeldltek tudomanyos felkésziiltségének
fokozasa, a biralok habitusanak emelése



8.) Konferencia-szervezés eredményességének értékelése
9.) Az internacionalizalas attekintése

10.) Dr. Vajda Norbert témakiirasi kérelme

11)) Egyebek

D. A Minéségbiztositasi Bizottsag munkaterv és megvalésulasarol attekintés

A KRE AJDI Minéségbiztositasi Bizottsaiganak 2022. évre sz6l6 munkaterve,
minéségcéljai és indikatorai a munkaterv szerint a fenti iiléseken meghatarozott
napirendi pontok szerint Kkeriilt targyalasra maradéktalanul. A kapcsolodo
jegyzokonyvek és a hatarozatok teljes és attekintheté képet adnak a Mindségbiztositasi
Bizottsag munkajarol, kiilonosen hangsulyos kérdésként az ESG rendszer alapjan, annak
indikatorait figyelembe véve litta el a feladatat a MinGségbiztositasi Bizottsag. Az AJDI
Minéségbiztositasi Bizottsaga rendszeresen a doktori iskola tevékenységét rendszeresen
segiti, egyrészt elozetes véleményezéssel (témakiirok, leendé torzstagok, témahirdetések
elozetes megvizsgalasa), masrészt a DI tevékenységének, az ott folyd munkanak
folyamatos monitoringjaval. Az AJDI vezetése és adminisztraciéja az AJDI MB
véleményét kovetkezetesen figyelembe veszi, azok tiikrében konkrét intézkedéseket
foganatosit, és ezeket a javaslatokat a TDHT is mérlegeli a dontéseiben.



