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Koszonetnyilvanitas

Halat adok Krisztus Jezusnak, a mi Urunknak, aki
megerositett engem, mert megbizhatonak tartott,

amikor szolgalatra rendelt. (1Tim 1,18)

Sem a tudomanyos, sem a pedagogus palya nem volt elézmények nélkiili a csaladunkban.
Szépapam, Szasz Karoly reformatus piispok, akadémikus, Arany Janossal egyiitt tanitott a
hires nagykordsi gimnaziumban. Dédapam, Kotsis Ivéan, iskolateremté miiegyetemi
professzor volt, a modern épitészképzés hazai megalapozoja. Nagyapam politikai okokbol
csak a tanarsegédségig jutott a Miiegyetemen — 1949-ben kirugtik — de O is igazi
tanaregyéniség volt egész életében. Edesanyam tanitond volt —nem is akarmilyen... Egy sz6
mint sz4z: én nem a tankdnyvekbdl tanultam, hogy pedagdgusnak lenni nem szakma, hanem

hivatas.

1997. 6ta vagyok pedagogus. Eleteszményemnek mindig is a tudos tanar ethoszat tartottam,
palyakezdésem oOta publikalok, tobb pedagdgiai targyt kdnyvem, szamos publikaciém jelent
meg az ¢évek soran; eldbb gyakorlatvezetoként, 2014-t61 oktatoként veszek részt a
pedagdgusképzésben. Sokdig mégsem meriilt fel bennem, hogy tudoményos fokozatot
szerezzek, azonban — mint oly sok minden mast a palydmon — ezt sem én dontdttem el.
Hiszem, hogy a Gondviselés inditott arra az tutra, melynek jelentés mérfoldkdve ez az

értekezés.

Eppen ezért elsésorban az Uristennek koszonom, hogy tjra és {ijra megerdsitett valasztott
hivatdsomban, hogy 0jabb és Ujabb kihivasokban tudjam bizonyitani alkalmassdgomat,

megbizhatosdgomat.

Koszondm felneveld Csalddomnak, Sziileimnek, Nagysziileimnek, Keresztsziileimnek
személyes példdjukon keresztiil adott moralis utmutatdsat, toretlen bizalmat és kitartd

tamogatasat.

Koszondm Feleségemnek, hogy kamaszkorom o6ta mellettem all életem minden fontos
pillanataban, igy most is. Tdmogato6 szeretete, megérté gondoskodésa nélkiil nem lehetnék

az, aki ma vagyok.

Koszonom Gyermekeimnek, hogy lehetdséget adnak nekem a felmendimtdl tanultak

tovabbadasara. Eletem legnagyobb élménye és legnagyobb feleléssége, hogy sziil lehetek.



Koszondm Kollégaimnak, akik 1997 ota egyiittmiikodésiikkel, megtisztelé bizalmukkal,
¢épitd kritikdjukkal kitiintettek.

Koszonom Eldljaroimnak, hogy egész palyamon segitették szakmai Onképzésemet,

tamogattak elképzeléseimet, bizalmat szavaztak nekem vezetoként.

Végiil, de nem utolsésorban kdszonom a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem oktatdinak,
kiemelten konzulensemnek, Dr. Cséki-Hatalovics Gyula egyetemi docensnek, Dr. Tomka
Janos foiskolai tanarnak és Dr. Véradi-Kusztos Gyorgyi féiskolai adjunktusnak értékes

segitségét doktori tanulményaimban.

E mérfoldk6hoz érve sokszor eszembe jutnak Pal apostol szavai: ,, ki tesz téged kiilonbbe?
Mid van, amit nem kaptal?” (1Kor 4,7) Akar csak a fentieket szamba véve is gy érzem,
tobbet kaptam, mint amennyit meg tudok szolgélni. Ez az értekezés egy szerény kisérlet arra,

hogy ebbdl az ad6ssagbol valamennyit torleszteni tudjak.

Soli Deo Gloria!



1. Bevezetés

Kutatdsunk targya a keresztyén pedagdgusokra iranyuld mindségi és etikai elvardsok
valamint azok jogi kodifikalhatosdganak vizsgalata. Ertekezésiinkben igyekeztiink ezt a
nagyon gazdag, sok gondolati és kutatasi eldgazasi pontot kinald témakort tobb oldalrol
megvilagitani. Meggy6z6désiink, hogy a pedagogushivatassal szemben timasztott komplex
elvarasrendszer érdemben csak akkor vizsgalhato, ha figyelembe vessziik a keresztyén
pedagoégusokkal kapcsolatos sokoldalu elvarasokat, a pedagogus mindsités €s a pedagogus

etika nemzetkozi kontextusat és torténelmi dimenzioit is.

E sokoldalti vizsgalat dsszhangban all a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskoldjanak alapvetd céljaval, mely szerint a doktori iskola ,,arra
vallalkozik, hogy az egyetemeken megszokott, a jogalkalmazéi munkara felkészit6, norma
centrikus képzés helyett probléma-orientalt képzést folytasson. Doktori képzésiink kérdés-
feltevd, kritikus szemléletet igyekszik kialakitani. (...) Egy érték-orientacids valtas
eldsegitésére toreksziink. A szabalyok miértjét keresd, a jogalkotoi célokat a valosaggal
egylitt szemléld, a jogalkotéi munka hozadékat a sziikségletek, igények és lehetdségek
fényében értékeld kutatdi mentalitas kialakitdsa latvanyosan mas, nehezebb feladat, mint a
gradudlis képzésé volt. Le akarjuk rombolni az »egy helyes megoldas 1étezik« jellegii
szemléletbe vetett hitet és helyette mast, a kritikus szemléletet kivanjuk felépiteni!” A
Doktori Iskola Etika programja ,,a jog erkolcsi gyokereit probalja feltarni torténeti
megkozelitésben, valamint a jog és etika kapcsolatrendszerét elméleti sikon. Az altalanos
érvényll kérdések tisztazasat kovetden az egyes tételes jogi teriileteken az erkdlcsi
kovetelmények jogszabalyi elvarassa valo atalakulasat vizsgaljuk és igyeksziink feltarni a

két teriilet dinamikusan valtozo hatarait.”*

Kutatasunk dontéen a keresztyén, azon beliill a protestdns pedagogusokkal szemben
tamasztott mindségi és etikai elvarasokra fokuszal. Ertekezésiinkben ugyanakkor egyarant
idéziink katolikus és protestans gondolkoddkat is a keresztyén neveléssel kapcsolatban,
meggy6zddésiink ugyanis, hogy e témakorben sokkal tobb az, ami a felekezeteket 6sszekoti,
mint ami szétvalasztja. Bar nyilvanvalo, hogy ,,az egyes vallasok teologiai sajatossagaibol

eltérd etikai hangsulyok is adodhatnak™, éppen ebbdl is kovetkezik, hogy ,legalabbis

1 Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Doktori Iskolajanak bemutatkozdsa,
http://www.jdi.kre.hu/ (utolsé let6ltés 2017.03.19.)
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kolcsonhatas van a teoldgia és az etika kozott.”? Ertekezésiinkben a felekezetek kozotti
kiilonbségeket csak abban az esetben artikulaljuk, ha ez valasztott témank szempontjabol
elkeriilhetetlen. A reformatus Karacsony Sandor szavaival: ,,Szandékosan beszéltem
mindvégig altalaban a vallés, s nem az ilyen vagy olyan vallas erdir6l. Minden vallas igér €s
ad er6t. Nekem a magam vallasa igérte €s adta azokat az erdket, melyekre neveld munkdm
kozben sziikségem volt. Hadd mutassak hat red halas szivvel, mint b6 és kiapadhatatlan
forrasra — Kinek-kinek a maga vallasara.”® Munkankban alapértelmezésben a protestans
»keresztyén” terminoldgiat hasznaljuk. Ett6l akkor tériink el, ha az idézett szerzok a

»keresztény” kifejezést hasznaljak.

2. Hipotézisek

Az elmélet és a gyakorlat, az irott s iratlan etikai szabalyok betartasa és megélése kiillondsen
fontos keresztyén identitdsunk szempontjabol. H. Richard Niebuhr, a 20. szdzad neves
amerikai teologusa szerint ,,Ha az Okorban nagy hatdssal volt az emberekre azoknak a
keresztyéneknek az allhatatossaga, akik nem voltak hajlandok engedni annak a népszerii és
hivatalos elvarasnak, hogy alkalmazkodjanak a fennalld szokasokhoz, akkor ugyancsak
vonzotta dket a keresztyén iizenet egybecsengése azzal az erkolcsi €s vallasos bolcselettel,
amelyet legnagyobb tanitoik hirdettek, valamint az, hogy a keresztyének viselkedése annyira
megegyezett példaadd héseik viselkedésével.”* A keresztyén pedagogusokkal szemben
tamasztott elvardsok kapcsan tehat kiilonos figyelmet forditottunk a bibliai tanitas, az

etikailag elvart magatartas és a gyakorlati cselekvés 0sszhangjanak vizsgalatara.

A.R. Radcliffe-Brown szerint ,,legalabbis lehet6ségként szamolnunk kell azzal az elmélettel,
hogy barmely vallds a tarsadalom gépezetének ugyanolyan fontos, esetleg lényeges
Osszetevdje, mint az erkodles és a jog, hogy része annak a komplex rendszernek, melynek

koszonhetden az emberek a tarsadalom viszonyainak normalis rendjében egyiitt élhetnek.”®

2 Szlics Ferenc: Teoldgiai etika, Budapest, Reformatus Zsinati Iroda Tanulmanyi Osztalya, 1993., 9.
3 Karacsony Sandor: Magyarsag és nevelés. Valogatott tanulmanyok, Budapest, Aron kiadé, 2003., 55.
4 Niebuhr, H. Richard: Krisztus és kultiira, ismeretlen forditd, Budapest-Sarospatak, Harmat — SKF, 2006.,
104.
> A.R. Radcliffe-Brownt idézi Hamilton, Malcolm B.: Vallds, ember, tarsadalom. Elméleti és sszehasonlito
vallasszociologia, forditotta: Lazar A. Péter, Budapest, AduPrint kiado, 1998., 144.
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Mint mar jeleztiik, tobbdimenzids kutatdsunk tobb tudoményteriiletre és a pedagdgus
hivatasetika szabalyozasanak szamos aspektusara kiterjed. Eppen ezért a kutatas elején tobb,

az egyes kutatasi iranyokra vonatkozo6 hipotézist allitottunk fel.

Kutatdsunkban elsdként a pedagogussal szemben megfogalmazott szakmai-mindségi
elvarasokat vizsgaljuk. A kérdés nemzetkdzi €s hazai elméletének és gyakorlatanak szinkron
attekintése soran kiilon hangsulyt fektetiink a keresztyén nevelés-oktatas terén elvart
kompetencidkra. Ezzel kapcsolatban a kvalitativ szovegelemzés modszerével vizsgaljuk a
Szentiras nevel6kre vonatkoztathatd Gtmutatasai €és a 21. szazadi pedagdgusokra vonatkozo
vilagi eldirdsok, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a pedagogus eldmeneteli

rendszer szabalyozasaban alkalmazott pedagdgus kompetenciak 6sszhangjat.

Elsé hipotézisiink, hogy a magyar oktatasiranyitas jogilag megfogalmazott
szabalyrendszerében a minéségi elvarasok elsésorban a Kkeresztyén/keresztény
értékrendszeren alapulnak, és 6sszhangban allnak a bibliai (els6sorban ujszovetségi)

moralis tanitasokkal.

Kutatdsunkban kiemelten foglalkozunk a pedagdgus hivatas és a hivatasetika (protestans)
keresztyén dimenzidival. A pedagdgusokra vonatkoz6 hivatasetikai elvarasokat a
nemzetkozi €s hazai gyakorlatban alkalmazott etikai kodexek megfogalmazasain keresztiil
vizsgaljuk, kérddives kutatassal felmérve a pedagogusok szabalykovetési hajlanddsagat €s
etikai értékitéleteit. Kutatasunk eléfeltevésekor tobbek kozott Paul Ricoeur elméletébdl
indultunk ki, mely szerint ,,azok a konfliktusok, amelyek a normék konkrét helyzetekre
alkalmazasabol fakadnak, az erkolcsi normakrdl az etikai célkitiizésre vald visszatérést
javasoljak.”® Mas szavakkal megfogalmazva: az etikai konfliktushelyzetekben nem a
kodifikalt erkdlesi szabalyok, hanem a belsOvé tett transzcendens etikai célkitlizések adnak

eligazitast.

Masodik hipotézisiink, hogy a pedagogus hivatasetika irott szabalyrendszerei esetén a
kodex-szerii megfogalmazasok a pedagégus hivatas gyakorloit eltavolitjak a
mindennapi gyakorlattol, igy a pedagogusok a szabalyalkotasban szigorubbak, a
gyakorlat-kozeli kérdések eseti megitélésében megengedobbek etikai itéletiikben.

Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a pillanatnyi emberi-szakmai-etikai kontextusba

® Ricoeur, Paul: Etika és moral, forditotta: Karasszon Istvan, Theologiai Szemle 1991/1., 13.
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helyezés nélkil még a széles korii konszenzussal elfogadott etikai szabalyozéds sem

feltétleniil allja ki a gyakorlat probajat.

A pedagogus hivatas (és altalaban a kozszolgélat) jogi ¢és etikai szabalyozasanak
viszonyrendszerét a vonatkozd szakirodalom feldolgozasaval, valamint a hazai jogalkotési
gyakorlat diakron vizsgalataval tekintjiik at. Mivel a hazai kdzoktatasi joganyagban az etikai
kérdések a legutdbbi idokig csak attételesen szabalyozottak, ezért elsdsorban a pedagdgusok

jogait és kotelességeit le- és el6ird jogszabalyi helyeket vessziik szamba.

Eldzetes feltételezésiink az, hogy a szekularizalodd tarsadalomban a kozosségi erkdlesi
alapalapelvek mogiil egyre inkabb kikopik a kozmegegyezés. Harmadik hipotézisiink
szerint erre a jelenségre a jogalkotok egyre inkabb az etikai elvarasokmak a
jogszabalyokba val6 beépitésével reagalnak, amelyek lehetové teszik az erkolcsi

vétségek jogi szankcionalasat is.



3. Keresztyén pedagogia, keresztyén pedagogus

»Sokrét vita folyik a keresztyénség és a kultira viszonyardl (...) Zajlik nyilvanosan,
egymassal szemben allo felek kozott és titkon, a lelkiismereti harcokban. Néha konkrét
kérdések koré 0sszpontosul, mint példaul, hogy mi a helye a keresztyén hitnek az altalanos
oktatasban, vagy a keresztyén erkoOlcsnek a gazdasagi életben. Maskor viszont tag
kérdésekkel foglalkozik, mint az egyhaz felelossége a tarsadalmi rendért, vagy Krisztus

kovetdinek a vilagtol valo wjfajta elkiiloniilésének sziikségessége.”’

A keresztyénség ¢és az oktatdsi viszonyok vizsgalatdban feltétleniil tisztaznunk kell
kiindulasi pontunkat, hogy tudniillik mit értiink keresztyén pedagdgia alatt. Az 1997-es
Pedagogiai lexikon szerint: , Keresztény/keresztyén nevelés a keresztény/keresztyén hit és
erkoles szellemében vald nevelés. (...) a keresztény nevelésben a hit a nevelés alapvetd
céljat, az erkolcs pedig az alapvetd mddszereit, a kettd egyiitt pedig a keresztény nevelés
embereszményét hatarozza meg. (...) Az Istenre iranyultsag egyuttal a keresztény nevelés
céltétele, €s minden egyéb csupan ennek aldrendelt eszk6z. Ez kiilonbozteti meg minden mas
olyan pedagogiatol, amely pl. az 6nmegvalositas, onkibontakoztatas, dnkifejezés vagy mas

on- megjeldléssel Isten nélkiil csupan az egyéni, csoportigények szintjén marad.”®

A fentiek alapjan semmiképpen nem gondolhatjuk, hogy a keresztyén nevelés kimertiil a
lexikalis tudasatadassal (hittanorak, vallasi alkalmak stb.). ,Nem a kereszténységrol
tanitunk: A j6 ismerete még nem tesz jova. (...) A keresztény nevelés €letcélt, vilagnézetet,

”9 A neveld és novendék kolesonhatasaban — akar tudatos ez, akar nem —

lelki érettséget ad.
,»a nevelé mindig egész személyiségével hat a ndvendék egész személyiségére”l®. A
reformatus kozoktatasi intézmények etikai kddexe szerint ,,a keresztyénség tanitasa szerint,
a felelds erkdlesi cselekvés Isten igéjének Gitmutatdsara adott engedelmes valasz”t. A kivalo
keresztyén pedagdgus-pszicholdgus, Palhegyi Ferenc nem egyszeriien ,,keresztyén”, hanem

,.bibliai szemléletii” pedagodgiarol beszél*?,

" Niebuhr: Krisztus és kultura, 14.

8 Bathory Zoltan és Falus Ivan (szerk.): Pedagogiai lexikon I-111., Budapest, Keraban kiado, 1997., 208-209.

° Rédly Elemér: Pedagégia keresztény szemmel (f8iskolai jegyzet), Gyér, 2006., 11.

10 Reformatus Oktatdsi Stratégia, RPI, 2008., 51.

Y Etikai kédex a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz kozoktatasi intézményeiben dolgozé pedagdogusok
szamdra, Orszagos Reformatus Tanaregyesiilet, 1998., http://www.reformatus-
sp.sulinet.hu/srkag/nagyrefi/dok/etikai%20kodex.pdf (utolso letoltés 2016.12.29.), 1.

12 palhegyi Ferenc: A Krisztus-kozpontu pedagdgiai gondolkodas, Mester és Tanitvany 5. szam, 2005. januar,
28.
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A holland Drs. Evert Blaauwendraat keresztyén pedagdgiai modelljében a gyermek
fliggdleges és vizszintes pedagogiai kapcsolatok kozéppontjaban taldlhatd. A keresztyén
szemléletli nevelés €s oktatas erre a rendszerre épiilhet, a mit és a hogyan kérdése is ebbdl a

viszonyrendszerbél indul ki.*3

Isten

szeretet
Isten-tisztelet
-félelem

Sziilik/tanirok Teremtés

tisztelet
felelosség
safarsag

szeretet
tisztelet
egyenértékiiség

A gyermek maga

szeretet
onbecsilés
anismeret
egyéniség

A keresztyén pedagdgia alapja a bibliai emberkép. Az ember Isten (eltorzult) képe, s ezen
torzulas helyreallitasaban Isten embereket (pedagogusokat) haszndl fel teremtd szandéka
eszkozeként. Eppen ezért a keresztyén pedagdgia nem lehet emberkdzponta, hanem csakis
Isten-kozpontll, értékkozvetitd pedagodgia. Zila Péterné az ELTE PPK-n megvédett
szakdolgozataban meggydzden mutatja be a reformatus pedagogiai €s a konstruktivista
pedagogiai hasonlosagait és kiillonbségeit. Megallapitasa szerint Kalvin Institutiojabol
vilagosan kitlinik, hogy Kalvin megismerés alatt nem a tananyagtartalmak elsajatitasat
értette, hanem a sajat meggy6zddés kialakitasat. Ez Osszhangban 4ll a konstruktivista
pedagogia azon alaptételével, miszerint ,,a tanuld személyiségét nem mi, a neveldi hozzuk
létre, hanem 6 maga formdlja meg sajat magat. Tudast, értékeket, attitidoket, s a
személyiséget konstitudld Osszes »tartalmat« nem atadjuk a tanulonak, és 6 nem magaba
fogadja ezeket, hanem aktiv épitkezd folyamatban a tanuld, nevel6dd ember maga hozza

létre személyiségjegyeit ¢és azok sajatos rendszerét. Mindez ugy torténik, hogy a mar

13 Blaauwendraat, Evert: Reformatus nevelés — aldas a gyermeknek és a tarsadalomnak, Magyar Reformatus
Neveleés, 2010/4., 26.
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meglévo személyiség, a személyiségjegyeknek a fejlddés adott szintjén meglevo struktiaraja
végzi el ezt a konstrukcids feladatot, e struktra épiti tovabb sajat magat.”'* A két
megkozelités hasonlatos abban, hogy a megismerést tdgan értelmezi, és nem atszarmaztatja
valakit6l, hanem azt a tanul6 sajat maga formalja meg maganak. A reformacié nagy tette
volt a kritikai gondolkodés batorsadga, ami akkor sokaknak az életébe keriilt. Ez ugyancsak
olyan elem, amely kapcsolopont a konstruktivista felfogassal. A konstruktivizmus a tanulast
tarsas tevékenységnek tartja. Azt ugyan a reformatus pedagdgus nem tudja elfogadni, hogy
az igazsag egyetlen mércéje az adaptivitds lenne (bar nem tekinthetiink el az adaptivitas
fontossagatol), de ez nem zarja ki azt az alapelvet, hogy a konzekvens keresztyénség

adaptiv.®®

Szenczi Arpad Osszefoglalasaban a keresztyén pedagdgusok kozos vondsai, hogy
értékrendjiiket a bibliai értékrend hatarozza meg. ,,Szamukra a legfontosabb érték a hit,
minden mas érték csak ezutan kdvetkezhet (a jocselekedetek, a tudomany, a mértékletesség,
a tirés, a kegyesség, a szeretet). A keresztyén neveldonek redlis onértéktudattal kell
rendelkeznie. Ez a jozan onértékelés mentheti meg attol, hogy le-, illetve talértékelje magat.
A gyerekek szempontjabdl sem mindegy, hogy milyen mintat kovetnek. Ugyancsak fontos
ismertetdjegye a keresztyén pedagogusnak a lelki kisugarzésa, a mozgasa, gesztusai,
megjelenése, ruhdzata, frizurdja, arckifejezése, beszéde. Ha a gyerekek sajat boriikon
tapasztaljdk a megbocsatas, a szeretet, az Ujrakezdés lehetdségének feltétel nélkiili
biztositasat, vagy ébredhet benniik neveldjiik »legfébb tdmasza« megismerésére. A
keresztyén pedagdgus személyével kapcsolatban elvarhatdé még a rendezett maganélet,
erkolcesi tisztasdg. A keresztyén neveld olyan egyéniség, akinek nem az egyéni karrier
szamit, hanem az elhivatottsdg, akit tolerans magatartds, empatia, Onzetlenség,
lelkiismeretesség jellemez. A keresztyén pedagdgus a gyermekre igy tekint, mint akit az

Urtol kapott feleldsséggel tisztel, szeret, és akire odafigyel.”6

Az oktatds célja, hogy hozzdjaruljon a didk fejlddéséhez, ,,hogy 6nallo, Isten szavat szolgalod

személyiség véljon beldle, hogy képes és kész legyen arra, hogy a neki adatott tehetséggel

14 Nahalka Istvan: Konstruktivizmus és nevelés, Neveléstudomadny 4. sz.,
http://nevelestudomany.elte.hu/index.php/2013/12/konstruktivizmus-es-neveles/ (utolsé letoltés 2017.03.31.),
22.
15 Zila Péterné: Reformatus pedagogiai gondolkodds, avagy egy reformdtus évoda lehetséges pedagdgiai
programja, (szakdolgozat), Budapest, ELTE PPK, 2016., 9-10.
16 Szenczi Arpad: A pedagogus elhivasa, elhivatottsaga, hivatala, in Erdélyi Erzsébet, Szabo Attila: Az
tizenetjet, azt kell megbecsiilni. Tanulmanyok Barabas LdszIo hetvenedik sziiletésnapja alkalmabol.
Budapest, KRE-L’Harmattan, 2017., 195-196.
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szolgalja az Ur dicséségét, az egyhaz, a csalad és minden tarsadalmi szervezet javat és
fejlodését, ahova az Ur 6t szolitja.”'” Megjegyzendd, hogy ez a gondolkodas nem csak a
keresztyén pedagogia sajatja: ,,A 21. szazadban az oktataspolitikaval és az oktatassal
befolyasolhatdo huménerdforras fejlettsége a tarsadalmak kulcskérdéséveé valt. A »kimuvelt
emberfOk«, a szilard erkolccsel rendelkezd emberek a jovo zalogai. Egy orszag
versenyképességét csak részben hatarozzak meg a GDP-ben kifejezhetd gazdasagi mutatok,
az emberi ¢€let mindsége a kevésbé szamszeriisithetd, &m hosszu tdvon annal inkabb
meghataroz6 humaneréforras mindségétol, ez pedig jorészt az oktatds szinvonalatol fiigg.

Ezért minden fejlédé tarsadalom versenyképességének az alapja az oktatas sikeressége.”'®

A keresztyén pedagdgus egyik legfontosabb ismérve az elkotelezettség. A neveld ,,elkotelezi
magat a sajat €életével. Nemcsak ¢életének néhany osszetevdjével — szakmajaval, a csaldddal,
politikai felfogésaval —, hanem egész életével kotelezddik el. (...) Az a neveld tud igazan

nevelni, aki hiteles személyiség, aki 5Snmagit megnevelte, aki éli is, amit tanit.”°

»A keresztyén pedagoégus alapjaban véve abban kiilonbozik mas pedagdgustodl, hogy
szakmai tudasa mellett — mivel keresztyén mivolta senkit nem ment fel a szakmai
kovetelmények teljesitése aldl — egész mentalitdsat és pedagogiai tevékenységét a
Krisztustol nyert szeretet hatja at €s taplalja folyamatosan, s ez teszi 6t 6rvendezd €letli
emberré. Ebben a krisztusi szeretetben foglaltatik a tobblet. E szeretet pedagdgiai
tevékenységének harom vonatkozasdban kristadlyosodik ki, ezek pedig a kdvetkezdk: a

tanitas, a tantargy és a tanitvany.”?

Szenczi Arpad ezt a gondolatot nemcsak az egyes pedagogusra, hanem a keresztyén nevelési

intézményre is vonatkoztatja: ,,A keresztyén intézmény ¢és valamely mas fenntarto altal

17 Kalkman, Bert, De Kool, Rieke és Roeleveld, Evert: 4 keresztyén pedagdgia esszencidja, forditotta:
Pusztai Gabor, RPI-OGO-Driestar Educatief, 2012., 20-21.

18 Antalné Szabo Agnes et al: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagdgus I. és
Pedagogus II. fokozatba lépéshez,
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_ren
dszereben_3jav.pdf (utolso letoltés 2016.09.14.), 9.

19 Horvath Dori Tamas: ,,Verba movent, exempla trahunt” — A szavak mozgatnak, a példik vonzanak. A
pedagogus személyiségének meghatarozo szerepe a nevelésben, in Katolikus Pedagdgiai Napok, 2002., 290.

20 papp Csabané: A keresztyén pedagogus sajatossdgai, in Pompor Zoltén (szerk.): Reformdtus Pedagdgus
Identitas 1., RPI, 2008., 45.
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miukodtetett intézmény kozott a lelki karakterben van a kiillonbség, s ez meghatarozza a

nevelés szellemiségét.”?:

Giuseppe Ancone, olasz pedagodgiaprofesszor megfogalmazasa szerint ,,az elmult évtizedek
tapasztalatai azt tamasztjak ala, hogy keresztény nézOpont nélkiil lehetetlennek tiinik
értelmezni, és valamiféle kereszténység nélkiilli humanizmus jegyében nevelés utjan
megvalositani példaul az érték, cél, szabadsag, josag, igazsag, egyenldség, szolidaritas jol

ismert hivoszavait.”?2

Fontos leszogezniink, hogy a keresztyén pedagogia nem pusztan pedagdgiai vagy teologiai
elmélet, hanem sokkal inkdbb a mindennapokban a személyiségiinkon keresztiil atsziirt
gyakorlat. Ebben kinek-kinek a legfontosabb feladata sajat értékrendszerének megvizsgalasa
a Szentiras tiikrében?®. A keresztyén értékrendszer ,,az objektiv vilighoz valé szubjektiv
viszonyulasmodunkban jut kifejezésre.”?* Nem létezhet valodi keresztyén nevelés ott, ahol
a hagyomanyosan megszokott vilagi keretekben gondolkozunk (az én iskolam, az én
osztalyom, az én tanitvanyom), hiszen mint mar fentebb utaltunk rd, a gyermeket Isten
ajandékaként, rank bizott kincsként és nem személyes tulajdonunkként vagy
munkadarabunkként kell felfognunk — ,, Bizony, az Ur ajandéka a gyermek, az anyaméh
gviimélese jutalom.” (Zsolt 127,3)®. Ezt huzza ald az evangélikus kdznevelési
intézményekben dolgozd pedagdgusok etikai kddexe is: A pedagogus ,,tudatositsa magaban,
hogy a rabizott gyermek, tanitvany olyan személy, akiben Isten ajandékait fedezheti fel,
teljesitheti ki. Ezért ne akarja Oket sajat képére formalni, hanem azon faradozzék, hogy
Istentd] kapott értékeiket, képességeiket, adottsagaikat kibontakoztassa.”?® P. Mészaros
Gyorgy megfogalmazasdban a keresztény pedagogia a krisztusi (chrisztianosz) létmod

pedagégiaja: feladata az Isten képmasanak helyreallitasa az emberben?’.

21 Szenczi Arpad: Az intézményes professzionalis nevelés elsédleges funkcidja, in Sepsi Eniké (szerk.):
Tudomdany és etika. Studia Caroliensia 2012., Budapest, KRE-L’Harmattan, 2013., 305.
22 Giuseppe Anconet idézi Verdes Miklos: Keresztény nevelés — keresztény pedagogia. Kérdések és

iranyvonalak a 20. szazadi olasz pedagogiaban, Katolikus Pedagdgia 2014/1-2., 65.

2 Ezzel és a kiilonféle nevelési stratégiakkal kapcsolatban 1d. tk Szenczi Arpad: Az ember természete —
természetes(en) nevelés, Budapest, KRE-L’Harmattan, 2012., 39.

24 Ban Eva: Hogyan neveljiink eredményesen a keresztyén értékrendszer tiikrében?
http://rmpsz.ro/uploaded/tiny/files/magiszter/2006/0sz/6.pdf (utolsé letdltés 2016.09.14.), 2.

% A tanulmanyban szerepld bibliai idézetek forrasa a Magyar Bibliatarsulat altal 2014-ben kiadott revidealt
uj forditasa Biblia, http://abibliamindenkie.hu/ (utolsé let6ltés 2017.04.04.)
% Etikai kédex a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartasaban levé kéznevelési intézmények dolgozéi

szamara, http://www.klevai.hu/dokumentumok/Etikai _kodex_dolgozoi.pdf (utolsé letoltés: 2017.04.04.), 6.
27 p. Mészaros Gyorgy SDB: Keresztény pedagdgia?, Mester és Tanitvany 5. szam, 2005. januar, 45.
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»A kalvinizmus kozponti kérdéskore, vonatkoztatasi pontja Isten személye, szuverenitéasa.
A kélvinista pedagogia nem valhat emberkdzpontuva. Ezt nehéz kimondani ott, ahol
Mainstream a tanulokdzponti pedagogiai gondolkodas. Mégis vallalhatjuk, hiszen azt
valljuk, hogy senki sem tiszteli jobban az embert, mint aki ugy becsiili, mint Isten képmasat,
még ha az Gssze is tort, és ugy értékeli, mint akit Isten megvaltasra méltatott. Az emberek
iranti tiszteletlenséget, az emberi méltosag megsértését Istenre irdnyuld tiszteletlenségnek,

sértésnek tekintjiik.”?®

Keresztyén megkozelitésben a nevelés rogton kozosségi tevékenységgé valik, amelyben
nélkiilozhetetlen a szoros egylittmikodés, a vezetdi és vezetetti szerepek elfogadasa, sziikség
szerinti valtogatasa — ,,Neveld az, akit nevelnek, aki magat neveli és aki mast is tud
nevelni.”?® A vezetdi szerepek — legyenek azok formalisak vagy informalisak — betdltéséhez
nélkiilozhetetlen az a felismerés, hogy a vezetés elsdsorban feleldsség, beosztas és nem rang:
., aki a legnagyobb kozottetek, olyan legyen, mint a legkisebb, és aki vezet, olyan legyen, mint
aki szolgal” (Lk 22,26). A vezetés tehat ,,nemcsak felelosségvallalas masokért, hanem

egyuttal szolgalat is”*°

. A keresztyén pedagogus soha nem tévesztheti szem eldl, hogy egy
kozos kiildetés részese: ,, Mert mi Isten szolgdlataban allunk, ti pedig Isten szantofoldje,
Isten épiilete vagytok” (1Kor 3,9). Ez a fajta altalanos vezetdi szerepfelfogds nem mond
ellent a modern pedagdgiai irdnyzatok pedagogus-felfogasanak, hiszen a pedagogusi vezetés
eszkoztaranak legértékesebb elemei a segitségnyujtas, facilitacid, mintaadas, pasztoralds,

kolesonds, érdemi kommunikacio.

Keresztyén kozosségekben, felekezeti intézményekben gyakran okoz szerepkonfliktust a
lelkigondozdi, pasztori €s a vezetdi szerepfelfogas kiilonbozdsége. Sokan a keresztyén
mentalitassal Osszeegyeztethetetlennek tartjak a kemény, konfliktusos helyzetek, dontések
felvallalasat, nemcsak intézményvezetdi, de akar neveldi szinten is. Valdban ,nehéz
egyszerre missziot betdlteni, evangelizalni és felvallalni nagyon kemény vezetdi dontéseket.
Sokkal kdnnyebb belemenekiilni egy lelkigondozoi szerepbe, mint vezetdként felvallalni és
kezelni a konfliktusokat.”®! Sokszor tapasztaljuk, hogy az egyhézi intézmények vezetdi,

pedagdgusai a gondoskodd megkozelitést alkalmazva valojaban részben lemondanak a

28 Zilané: Reformatus pedagogiai gondolkodds, 8.
29 Rozsai Tivadar: Az egyhdz jovéje. Tanulmdnyok a reformdtus keresztyén nevelés kérdéseirdl, Debrecen,
2014., 42.
%0 Deak Varga Kinga: A pedagdgus mint vezetd, Evangélikus Nevelés 23. szdm, 2015/1., 62.
31 Kornyei Imre: Vezetdi szerepek és egyhazi intézményvezetdk, in Fazakas Sandor (szerk.): Vezetés és
menedzsment az egyhdzban és a diakoniaban, Budapest, 2008., 114.
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hatarozott neveldi, vezetdi szerep eredményes betdltésérol. Allaspontunk szerint ez nem

biblikus megkdzelités vagy szerepfelfogas.

,»A bibliai szemléletli nevelés modszerét két bibliai foglalkozas szemlélteti: a safar és a
pasztor.”®? Safarként nem sajat vagyonunkat, hanem Isten tulajdonat vigyazzuk és
gyarapitjuk, megszabott idokeretben és a szamadas, elszamolas kotelezettségével. A nevelés
és a vezetés Osszefiiggéseit mi sem szemlélteti jobban, minthogy a safar szo gordg
megfeleljét egyes angol bibliaforditasok a ,,manager” szoval adjak vissza®. Pasztorként
gondoskodassal, taplalo szeretettel és az Orzés feleldsségével kell terelgetniink a rank
bizottakat. ,,A keresztyén pedagogus hivatasa és kiildetése ebben a mondatban foglalhato
Ossze: Légy pasztora a rad bizott gyermekkdzosségnek!”®* Ez a terelgetés vezetdi munkat
jelent, hiszen benne értddik a vezetés alapvetd feladatrendszere a tervezés, az irdnyités és az
ellenérzés is. A keresztyén pedagodgia esszencidja cimii konyv a pedagdgust
idegenvezetohdz hasonlitja, aki nemcsak eszkozoket ad didkjai kezébe, hanem tavlatokat
is nyit. Nemcsak vezetd, hanem egyben utitars is. Ez a szerep nagyon felelGsségteljes
szerepfelfogast, hierarchia-felfogast kivan. A jo (keresztyén) tanar magabiztos, de egyuttal

szerény is.>®

A keresztyén pedagdgus, mint vezetd tehat semmiképpen nem egyszeriien menedzser,
sokkal inkabb leader (=vezetd). Amig a menedzser tervez, szervez, ellendriz, beavatkozik,
a leader motival, értékeket kozvetit, példat mutat, lelkesit. A leader akar formalis vezet6i
beosztas nélkiil is képes lehet a rabizottak érzelmi mobilizaldsara.®® A keresztyén pedagogia
alapvetd tézise, hogy nem csak informalni, hanem formalni is akar.®” Azok az ismérvek,
amik a jo vezetdt jellemzik, a maga kozdsségeiben érvényesek a jo pedagogusra is. Ilyenek
lehetnek a vezetd nélkiilozhetetlen tulajdonsagai Sanders megfogalmazasaban: fegyelem —
latas — bolcsesség — hatarozottsag — batorsag — alazat — becsiiletesség és dszinteség® vagy

Bernard Marr stratégiai elemzd6 kilenc pontban 6sszefoglalt tulajdonsaglistaja:

32 Palhegyi: A Krisztus-kdzponti pedagdgiai gondolkodas, 41.
3 V6. még talent management=tehetséggondozas; Tomka Janos, Bogel Gyodrgy: Vezetés egykor és most. A
Biblia és a menedzsment, Budapest, Nemzeti Tankonyvkiadé, 2010., 132.
3 palhegyi Ferenc: Utjelz6 tabldk. Eléaddsok a keresztyén pedagégiarél, RPI, 2001., 119.
% Kalkman, De Kool és Roeleveld: 4 keresztyén pedagogia esszencidja, 33-34.
% Tomka és Bégel: Vezetés egykor és most, 31.
37 Farkas Istvan: A keresztény pedagogus tiikre, Mester és Tanitvany 5. szam, 2005. janudr, 85.
38 Sanders, Oswald: Lelki vezetés. Alapelvek és médszerek minden keresztyénnek, forditotta: Hargitai Robert,
Budapest, KIA, 2003., 57-74.
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- hatarozott, pontosan korvonalazott célkitiizésekkel,
- felelds onmagaért és a csapataért,

- megoldja a problémakat,

- nem mikromenedzser,

- gyorsan ¢s jol dont,

- odafigyel a munkatarsaira,

- elismeri a j6 munkat,

- Oszinte,

- lendiiletes, de kiegyensulyozott®,

Volker Kessler a j6 vezetdi hozzaallasrol négy alapvetd kijelentést fogalmaz meg, amelyeket

vonatkoztathatunk a keresztyén pedagogusra is:

1. Szolgalok Istennek, és szolgalok embertarsaimnak.

2. Istent6l kaptam a hatalmat, és ezt masok érdekében hasznalom.

3. Istennek és az embereknek is feleldsséggel tartozom, és felelds vagyok a rdm
bizottakért.

4. Magam is Isten kegyelmébdl élek, és kész vagyok arra, hogy irgalommal és

megbocsatassal forduljak munkatarsaim (tanitvanyaim — Sz.P.) fel¢.”°

Mint lathato, a keresztyén pedagogiat semmiképpen nem tekinthetjiik egy lezart, a mult
szazadokban megfogalmazott neveléstudomanyi elméletnek. Az alapvetések, a célok és
feladatok valtozatlanok ugyan, ,,am sziikséges a kor igényeire, tarsadalmi és emberi
valosdgara reagalva megtalalni azokat az eszkozoket, formakat és modszereket, amelyekkel
»41

az adott iddszakban és helyen hatékonyan megvalosithatoak a keresztény nevelés céljai

A protestans koznevelésre vonatkoztatva gy is fogalmazhatunk: a reformacid tanitisa

crer

39 |dézi: Mandak Csaba: A jo vezetd, Evangélikus Nevelés 23. szam, 2015/1., 108-112.

40 Kessler, Volker: 4 Biblia négy vezetési alapelve, forditotta: Tolner-Pozsonyi Gabriella, Budapest, Harmat,
2016., 13.

41 Fiilopné Erdé Maria: A keresztény nevelés — Sajatossagok — Feladatok — Kihivasok, Katolikus Pedagdgia,
2013/1-2., 8.
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4. Pedagogusokkal szembeni elvarasok

Napjaink kéznevelésének egyik kozponti kérdése a pedagogus mindsités. Nemcesak, s6t nem
is els6sorban mint taniligy-igazgatdsi aktus, hanem sokkal inkdbb, mint pedagogiai
paradigma: a nyolc pedagoéguskompetencidhoz tartozo tételmondatokkal, indikatorokkal

leirhat6-e és ha igen, hogyan irhato le a kivalo pedagdgus?

A pedagogussa valas folyamata olyan kdlcsonhatasok sorozata, amelyben tobb pszichikus
képzddmény egymasra hatdsaval kell szdmolnunk. ,,A pedagodgia kénytelen egyszerre
kor, az adott tarsadalom igényei hatdrozzdk meg, mint elméletrendszert. A kiilonds szintjén
pedig az induviduum(ok)ra iranyuld, kozvetlen hatadsrendszer, mint alkalmazott

tudomany.”*2

Ebbol kovetkezéen a pedagégusokra irdnyuld elvarasok is nagyon
kiilonbozéek lehetnek, igy nehezen megfogalmazhaték, ¢és kiilondsen nehezen
szabalyozhatok formalisan. A pedagdgusokra vonatkoz6 elvarasok rendszerét a Korthagen-
féle hagymamodellel szoktak szemléltetni, melynél beliilrél kifelé haladva a kovetkezd

elemeket lehet megkiilonboztetni:

- kiildetés, elhivatottsag,

- szakmai 6nazonossag, nézetek onmagarol,
- nézetek, hitek,

- kompetencidk, tudas, készségek, attitlidok,

- cselekvés.®

42 Bugan Antal: Pedagogia, pszicholdgia és tarsadalom, in Bagdy Emdke (szerk.): 4 pedagdgus
hivatasszemélyisége, Debrecen, KLTE, 1997., 12.
3 Falus Ivan: A pedagdgussa valas folyamata, Educatio 2004/3., 367.
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Cselekvés
Kdrnyezet

wezetek, hitey

wildeteg

Szenczi Arpad szerint a kiildetés, elhivatottsag elsédleges jellemzdi a pedagdgiai szeretet, a
hit a kulturalis és szocialis értékekben és a gyermekkel szemben érzett felelGsségérzet.

»A pedagogusi palyavalasztds motivacidjaként harom altalanos motivaciocsoport jeldlhetd
meg. A tanari palyat valasztoknak az alabbi tulajdonsagok, hajlamok valamelyikével
tanacsos rendelkeznie:

a) altruisztikus, emberbarati tulajdonsag,

b) példaképhatas egy szeretett tanar nyoman,

¢) egyedi motivaciok érvényesiilése.” *

41. Nemzetkozi kitekintés

A pedagoégusokkal szemben tadmasztott szakmai elvardsok rendszerét elsdsorban az egyes
orszagokban alkalmazott tanari kompetencia-elvarasokban érhetjiik tetten. Kiilondsen
fontosak ezek az elvaras-rendszerek a pedagodgia, mint hivatas megitélése szempontjabol,
hiszen ,,minden professzid alapvetd ismérve, hogy gyakorloi specialis tudés birtokosai. A
pedagogussdgot sokan azért nem tekintik professzionak, mert kétségbe vonjadk a

pedagdgusok specidlis tudasbazisanak létezését. Ezért a szakma sztenderdjeinek, vagyis

44 Szenczi: A pedagogus elhivasa, elhivatottsaga, hivatala, 190.
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annak a megfogalmazasa, hogy egy tanarnak mit kell tudnia és mit kell tudnia megcsinélnia,

fontos 1épés a professziova valas atjan.”*

A tanari szakmai és cselekvési kompetencidk egyik klasszikusnak tekinthetd rendszerezése
Friedrich. W. Kron nevéhez fliz6dik. Kron az aldbbi négy tanari kompetencidt hatarozza

meg:

1. Szakmai kompetencia (A szakmai kompetencia a szakmai alapképesitésen,
illetve a szakman beliil és kiviil megszerezhetd képzettségen alapszik. A
kompetencia a szakmai tudasban és abban a képességben nyilvanul meg, hogy
az illetd képes szakmai tartalmakat 4tfogobb dsszefiiggésbe helyezni.)

2. Az eszkozok hasznalatinak kompetencidja (A szaktudas gyakorlati
alkalmazasat jelenti a személyiségfejlesztési folyamatokban.)

3. A reflexios kompetencia (Ennek birtokdban képes a pedagdgus sajat
cselekedetét értelmezni, egyiitt latni a szakmai és eszkozjellegli vonatkozasok
mellett a sajat életitjadhoz kapcsolodo vonatkozasokat is.)

4. A szocialis kompetencia (A pedagogiai és szervezdi tevékenység kliensek

szemszdgébdl torténd értelmezésének képességét jelenti.)*®

»Buropai tanarképzési szakértok (az EU szakértdi bizottsagdnak nemzeti delegaltjai)
Osszeallitottak egy listat a tanarok szakértelmével szembeni 1) kdvetelményekrdl, amellyel
az oktataspolitika és a kutatas k6zos kovetelményrendszere ad iranyt a tanarképzésnek. Ha
ezt a listat Osszevetjiik a tanari képesitovizsga magyar szabalyozasaval, szerencsés mdodon
nagyon nagy az atfedés. A magyar kompetencia-leirasban viszont nem szerepel az EU-
dokumentum két csoportja: »a tanar értelmiségi szerepkoréhez tartozd kompetencidk« és
ezen beliil a »problémafeltard, problémamegoldd viselkedés«. Az EU-dokumentum
hatarozottan megfogalmazza: a »foglalkozas a kiilonbozd tarsadalmi, kulturalis és etnikai
hatterti tanulokkal/hallgatokkal« szintén fontos képesitési kovetelmény. A magyar
kompetencia-leiras ehelyett a tanaroktol »a tanuldoi kozosségekben rejlé pedagogiai

lehetdségek kihasznalasat, az egyének kozotti kiilonbségek megértésének eldsegitését, az

4 Kimmel Magdolna: Felvételi kovetelmények és sztenderdekre alapozott teljesitménymérés az amerikai

tanarképzésben és tanari elémenetelben, in Bikics Gabriella et al.: Tandri pdlyaalkalmassdg — kompetencidk

— sztenderdek Nemzetkozi attekintés, Eger, EKF, 2011., 281.

4 Kron, F.W.: Pedagégia, forditotta: Horvath Agnes, Viniczay Zsuzsa, Zalan Péter, Budapest, Osiris, 2000.
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interkulturalis nevelési programok alkalmazasat, az egyiittmiikodés készségeinek

fejlesztését« koveteli meg.”*

A tanari kompetencidk ¢és képesitések kozOs europai alapelveit az Europa-szerte
tevékenykedd tanarok és tanarképzok tapasztalatai alapjan dolgoztak ki, és azokat az
érdekelt felek jovahagytak. Az alapelvek az alabbi jellemzdkkel rendelkezd eurdpai tanari

szakma elképzelését irjak le:

- magas képzettséget igényléo szakma: valamennyi tandr fels6fokt
végzettséggel rendelkezik (az alapszintii szakoktatdsban részt vevok a
szakteriiletiikon magas képesitéssel és megfeleld pedagdgiai végzettséggel is
rendelkeznek). Valamennyi tanar atfogd szaktudassal, jO pedagogiai
ismeretekkel, a tanulok irdnyitdsdhoz ¢s tdmogatasdhoz sziikséges
készségekkel ¢és kompetencidkkal rendelkezik, tovabba ismeri a tanitas
tarsadalmi és kulturalis dimenzioit;

- az élethosszig tanuldk szakmaja: a tandrokat arra 0sztonzik, hogy egész
¢letpalydjuk soran képezzék tovabb magukat szakmailag. A tanarok és
munkaadoéik elismerik az 0j tudas elsajatitasanak fontossagat, €s képesek 1j
modszerek alkalmazasara, valamint az j ismereteknek a tanitisba valo
beépitésére;

- mobil szakma: a mobilitds a tanarok alapképzésére és tovabbképzésére
iranyul6 programok koézponti eleme. A tandrokat arra 6sztonzik, hogy szakmai
tovabbképzeés céljabol mas eurdpai orszagokban dolgozzanak vagy tanuljanak;

- partnerségen alapulé szakma: a tanarképzd intézmények iskolakkal, helyi
gazdasagi korokkel, szakmai tovabbképzd kozpontokkal és mas érdekelt

felekkel egyiittmiikodve szervezik tevékenységiiket.*8

A pedagdgusoknak egész palyafutasuk soran rendelkezniiik kell azzal az atfogo
szaktudassal, azokkal a tanari magatartdsformakkal és pedagogiai készségekkel (illetve

képesnek kell lenniiik azok elsajatitdsara), amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy a

47 Fazekas Karoly, Koll6 Janos, Varga Jllia (szerk.): Zold konyv a magyar kozoktatds megujitdsdért,
Budapest, Ecostat, 2008., 194.

48 A Bizottsag kozleménye a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek a tanarképzés minbségének javitasarol
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0392:FIN:HU:PDF (utolsé letoltés
2017.03.23.), 11.
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tanulokat segiteni tudjadk képességeik kibontakoztatdsaban. Kiilondsen az alabbi

készségekkel kell rendelkeznitik:

- az egyes tanulok kiilonleges sziikségleteinek megallapitasa, €s azoknak
a kiilonféle tanitasi stratégiak kifejlesztése altali kielégitése;

- a fiatalok fejlédésének tamogatdsa mindaddig, amig teljesen ©nalld
(autondém), €lethosszig tanuld személyekké nem valnak;

- a fiatalok tamogatasa a kulcskompetencidk ko6zos europai
referenciakeretében felsorolt kompetenciak elsajatitasa soran;

- multikulturalis kornyezetben valé munka (beleértve a sokféleség
értékének elfogadésat és a kiilonbségek tiszteletét); valamint

- a kollégdkkal, sziilokkel és a tagabb kozosséggel valdo szoros

egyiittmiikodés*.

Az Oktatas és képzés 2020 dokumentum elismerte, hogy a fenti munkaprogram keretében
folytatott egylittmiikddésnek koszonhetden — ideértve a koppenhédgai folyamatot és a
bolognai folyamat keretében tett kezdeményezéseket is — jelentOs elOrelépés tortént,
kiilondsen az egész ¢€leten 4t tartd tanulassal kapcsolatos nemzeti reformok tdmogatéasa, a
felsdoktatds modernizacioja és a mindséget, az atlathatésagot és a mobilitast erdsitd kozos
eurdpai eszkozok kialakitdsa terén, azonban tovabbra is jelentds kihivasoknak kell
megfelelni, ha Eurdépa a vilag legversenyképesebb ¢s legdinamikusabb tudasalapu

gazdasagava kivan valni,
A 2016-2020 kozotti idészak 6 prioritasa a kdvetkezo:

- relevans ¢és magas szintll ismeretek és kompetencidk a
foglalkoztathatosag, az innovacid, az aktiv polgari szerepvallalds és a
jollét érdekében (példaul kreativitas, kezdeményezdkészség és kritikus
gondolkozas);

- befogado oktatas (pl. a tanulok egyre novekvé mértékii sokszintiségének

kezelése), egyenldség, megkiilonboztetés-mentesség ¢és a polgari

“ Uo., 13.

0 4 Tandcs kévetkeztetései (2009. mdjus 12.) az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmitkodés
stratégiai keretrendszerérdl (,,Oktatas és képzés 2020”) http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/HU/T XT/?uri=uriserv:0J.C_.2009.119.01.0002.01.HUN&toc=0J:C:2009:119:TOC (utols6 letoltés:
2017.04.04.)
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kompetencidk javitasa (pl. kdlcsonos megértés és a demokratikus értékek
tisztelete);

- nyitott ¢és innovativ oktatds és képzés, tobbek kozt a digitalis kor
vivmanyainak teljes kort kihasznalasa révén,;

- a pedagdgusok hatarozott tdmogatasa (pl. a toborzasi, kivalasztasi és
képzési folyamatok fejlesztése, valamint a folyamatos szakmai fejlédés
biztositasa révén);

- a készségek és a képesitések atlathatosaga és elismerése a tanulasi célu
¢s a foglalkozasi mobilitas eldsegitése érdekében (pl. a szakképzés
europai mindségbiztositasi referenciakerete révén);

- fenntarthatd beruhazés (tobbek kozott az eurdpai beruhédzasi tervben rejlod
lehetdségek feltérképezése), az oktatdsi ¢és képzési rendszerek

teljesitménye és hatékonysaga®L.

A fentieket figyelembe vevd hazai pedagdgusmindsitési rendszer kidolgozasat a nemzetkozi
tapasztalatok feltird vizsgalata elézte meg®?, amelynek alapvetd célja tiz orszag (Anglia,
Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Olaszorszag, Romania, Spanyolorszag,
Svédorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok) gyakorlatanak és tapasztalatainak
Osszevetése volt, amely alapjan ki lehetett dolgozni a magyar koznevelés és pedagogiai

kultra szamara leginkabb célravezetd mindsitési sztenderdeket.

Az emlitett orszagokban figyelembe veszik a palyan eltoltott évek szamat, de a
javadalmazasban az automatikus tovabblépés eszkozével nem ¢€lnek. A feltard vizsgalat
legfontosabb tapasztalata az egyes orszdgokban a pedagogus felkésziiltségének
megitéléséhez sziikséges kompetencidk tartalmanak a tanulmanyozasabdl szarmazott. Tobb

emlitett orszag gyakorlataban felismerhetd kozos elemek, kompetenciak:
- egyes tanulok megismerése, fejlodésiik elosegitése;
- acsoportok megismerése, fejlodésiik eldsegitése;

- a szaktudomanyos ismeretek megléte ¢és integralasa a tanulok

személyiségének fejlesztése érdekében;

51 Az oktatds és képzés terén folytatott unids egyiittmitkédés (Oktatds és képzés 2020) http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3Aef0016 (utolsé let6ltés 2017.04.04.)

52 Jtt és az értekezés tovabbi részében felhasznaljuk az Antalné et al.: Utmutaté... cimii kiadvany harmadik,
javitott valtozatat. Mivel az Utmutato elsd és masodik korrekcidjaban szerzétarsként vettiink részt, kiilsé
hivatkozasként csak a beazonosithatésag szempontjabol jelentds pontok pontos forrasmegjeldlését jelezziik.
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- apedagdgiai folyamatok tervezése;

- a tanitasi tevékenységek széles valasztékanak felhasznalasa, az oktatasi
folyamat irdnyitasa;

- apedagodgiai folyamat értekelése;

- kommunikacio, kapcsolat a pedagodgiai folyamat résztvevoivel;

- feleldsségvallalas a pedagdgus sajat szakmai fejlodéséért.

Mikdzben a kompetencidk tartalmédnak leirdsdra minden orszagban tettek kisérletet, addig a
kompetencidk szintjeinek meghatarozasara alig vallalkoztak. A pedagogusokkal szemben
allitott kovetelmények struktiraja dnmagaban kényes kérdés, hiszen egyarant figyelembe
kell venni a tanitasra alkalmassa tevo személyes tulajdonsagokat, modszertani és technikai

ismereteket €s a tanitando targy szakmai ismereteit is.

A magyarorszagi torekvésekben a palyamodell kialakitdsa és a kompetenciaszintek
(sztenderdek) leirdsa szoros kapcsolatban allt, melynek célja egy olyan longitudinélis és
koherens rendszer megteremtése, amely alapot szolgaltat a pedagogusoknak az
onfejlesztésre, a képzo intézeteknek a képzés tartalmi és formai elemeinek a megtervezésére,

"or

a mindsitési rendszer megfeleld miikodésére.

A pedagégusmindsitési Utmutatod dsszefoglalja a kiilonbozé orszagokban a pedagdgusokkal

szemben tamasztott legfontosabb elvarasok kompetencia-alapu tablazatat:

Vizsgalt orszagok Kiemelten kezelt kompetenciak

— A pedagdgussal, mint kdzalkalmazottal szembeni elvarasok: semlegesség, etika,

. . . titoktartas, a szolasszabadsag biztositasa.
ranciaorsza .
g — Az anyanyelv kival6 ismerete.

— Az IKT alkalmazasanak képessége.

— A pedagogus tarsadalmi szerepének elsajatitasa, elfogadasa.
ol ) — Az ido, a tér, az eszk6zok megfeleld szervezése.

aszorsza . .
& —  Multimédia alkalmazasa.

— Nyitott, kritikus szemléletmod.

—  Alkalmazkodas a tanulok elézetes szintjéhez, képzéséhez, érdeklddéséhez.

—  Kommunikacid.

— A tanulok kozotti kiillonbségek figyelembevétele.

Spanyolorszag — Olyan tanulasi kornyezet kialakitasa, amely kiilondsen figyel az
esélyegyenldségre.

— Olyan stratégiak alkalmazasa, amelyek a tanulokat képessé teszik az autonom,
egyéni dontések meghozatalara.

— Tanulast eldmozdit6 osztalytermi kdrnyezet kialakitasa.
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— Olyan tevékenységek szervezése, amelyek az oktatasi intézményt a helyi
kozosség részévé teszik.

— A tanitas torténeti jellegzetességeinek ismerete.

— Acsaladokkal valo intenziv kapcsolattartas.

Anglia

— Pedagogiai attitidok: kapcsolat a diakokkal, a feladatok és a kotelezettségek
tisztelete, kommunikaci6 és egyiittmiikddés, a személyes szakmai fejlédés
igénye.

— Pedagogiai ismeretek €s tudatossag: tanitas és tanulas, értekelés és ellendrzes,
szaktargyi és tantervi ismeretek, alapmiiveltség és kommunikacio,
neveléstudomanyi ismeretek €s specidlis nevelési igények irdnti érzékenység.

— Szakmai képességek: tervezés, tanitds, értékelés, ellendrzés, a tanitas
hatékonysaganak ¢€s a tanulok fejlodésének nyomon kovetése, figyelem a
megfeleld tanitasi kornyezet kialakitasara, fegyelmezés, csapatmunka és
egylittmikodés.

Hollandia

—  Hét kompetenciat kiilonboztet meg aszerint, hogy kire vagy mire irdnyul:
tanuld, kolléga, kdrnyezet, pedagdgus.

— A pedagoguskompetenciak szerepek szerint meghatarozva: interperszonalis,
pedagdgiai, a tantargy és a tanitasi modszerek szakértdje, szervezési feladatok.

Németorszag

A kompetencia- és sztenderdrendszer nagyon differencialt és sokrétii. Nagy
hangsulyt fektet a pedagogusok onismeretére, onképzésére, innovativ
tevékenységére.

Kompetenciatertiletek:

— Szaktargyi.

— Szakmoddszertani.

— Pedagobgiai.

— Iskola- és oktatasfejlesztés.

Finnorszag

A pedagdguskompetenciak megitélése a munkaltatd feladata is. Nincs orszagosan
egységes kompetenciarendszer.
Példaként egy — a jouensuu-i egyetem altal kidolgozott — szempontrendszert
emeliink ki, amely pedagogusszerepek szerinti bontasban, konkrét
tevékenységekben azonositja a pedagdguskompetenciakat.
Pedagbgusszerepek:

— pedagogus (a tanulas vezetdje),

— szakért6 (a szakteriiletének ismerdje),

— teljes ember (empatikus, batorit, felelésséget vallal),

— tanulasi tevékenység tamogatdja (tanulési kdrnyezetet teremt, tanulasi stilusokat

tamogat).

Svédorszag

A kompetencialista nagy jelentséget tulajdonit a kritikai szemléletnek és a
kiilonbdzo életkoru tanulok tanitasa kozotti kapesolat erdsitésének.

A kompetencia fogalmanak értelmezésében a tudas és a képesség mellett a harmadik
komponens nem az attitidok (mint nalunk), hanem az itéletek és a megkozelitések.

Romania

A pedagdgusi funkcidk feladatkorok szerint kevésbé differencialtak, nem tesz
kiilonbséget a kezdo és a gyakorlo pedagogusok kozott. Kompetenciak:

—  Tanuldkra koncentrald, innovativ tanuldsi-tanitasi folyamatok.

— A tanulési-tanitasi folyamat eredményeinek értékelése.

— Tantervek, fejlesztési eszkdzok, modszerek tervezése €s alkalmazasa.

—  Partneri egyiittmikddés.

— Személyes és szakmai fejlodés.
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Pedagoguskompetenciak:

— A tantargy ismerete.

— Az emberi fejlodés és tanulas ismerete.

— Az oktatas adaptalasa az egyéni sziikségletekhez.

o — Tobbféle oktatasi stratégia alkalmazasa.
Amerikai Egyesiilt

. —  Motivacios tanulasszervezési készségek.
Allamok

—  Kommunikécios készségek.

—  Tervezési készségek.

— A tanulas értékelése.

—  Szakmai elkotelezettség és felelosségvallalas.

—  Egyiittmikddés.

Ertekezésiink terjedelmi korlatait és alapvetd célkitiizését figyelembe véve rovid nemzetkozi
kitekintésiinkben mi elsGsorban az angol, ausztral, egyesiilt allamokbeli, finn és olasz
gyakorlatra koncentralunk. Ugy véljiik, hogy ez a kitekintés alkalmas a nagyon sokféle

nemzetkdzi tapasztalat attekintésére.

A pedagogusértékelési sztenderdek és a palyamodell kapcsolodasara Magyarorszagon kiviil
is vannak probalkozasok, de kidolgozott palyamodellel csak Anglia esetében talalkozunk.
Ez a modell az els6 harom szinten kdzvetleniil az adott pedagdgus oktatasi tevékenységében
vizsgalja a kompetencidk fejlodését, a kovetkezd szinteken elvarja a kompetencidk
kiterjesztését a helyi szintrdl regionalis vagy akar orszagos szintre. A pedagdgus mindsitését
a megnevezeés €s a magasabb fizetési kategoria jelzi: 1. szint — pdlyakezdd; 2. szint —
pedagogus; 3. szint — mindsitett pedagogus; 4. szint — kivalo pedagogus; 5. szint —

vezetopedagogus.

Az Egyesiilt Kiralysagban az oktatast nagyfoku decentralizacié jellemzi, ahol a
helyi/intézményi szintii dontéshozatal a jellemz6. Eppen ezért a helyi és intézményi
mozgastér meglehetdsen tag, amit ellensulyoznak az allami tanfeliigyeleti szervezet (Ofsted)
altal szervezett ellendrzések. A nagy helyi/intézményi szabadsagbol kovetkezik, hogy az
intézményeknek minden miikddési tertiiletiikre a kozponti szabalyozés keretein beliil helyi
koncepciot/szabalyzatot (policy) kell készitenilik, amelyek képesek az intézmény elétt allo
valds kihivasokra adekvat valaszokat adni. A tanfelligyeleti ellendrzés Iényegében ezeknek

a szabalyzatoknak a betartasat ellendrzi. Az Ofsted ellenérzésének négy kulcsteriilete van:

- tanulok teljesitménye,
- atanulés és tanitds mindsége,

- avezetés €s iranyitas hatékonysaga,
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- aviselkedési normak és az iskolai biztonsag standardjai®.

Eurépan kiviil elsésorban az angolszasz pedagodgiai kulturakban (Egyesiilt Allamok,
Kanada, Ausztralia) talalunk a pedagdgusképzésben ¢€s az -alkalmazasban hasznalt
kompetencia-sztenderdeket. A OECD - A Gazdasagi Egyiittmikodés és Fejlesztés
Szervezete — pedagoguspolitikai programjanak 2004-es zardjelentés-tervezete Osszeveti az

angol és ausztral gyakorlatot a kovetkOképpen:

Anglia

A kimeneti normak azt mondjdk meg, mit kell egy tanarnak tudnia, értenie, és
mire kell képesnek lennie ahhoz, hogy megkapja a Mindsitett tanar (QTS) cimet.
Ezek harom, egymassal dsszefiiggd részbdl tevodnek dssze:

- szakmai értékek €és gyakorlat (ez a hozzaallast és elkotelezettséget irja le, ami
elvarhat6 barkitdl, aki alkalmas a tanari palyéra; ez az Altalanos oktatasi tanacs
szakmai kodexébol szarmazik)

- tudas és atlatds (azok a normdk, melyek alapjan az Gjonnan mindsitett
tanaroktol elvarhato, hogy magabiztosak ¢€s hitelesek legyenek az altaluk tanitott
targyakban, és tudjék, milyen elérehaladds varhat6 az egyes didkoktol, és mit
varjon el toliik a tanar); és

- tanitds (a tervezési, nyomonkovetési, felmérési, tanitasi és oOravezetési
készségekhez kapcsolodd normak).

Ezek a normdk minden tanarra vonatkoznak, barmilyen képzési programot
teljesitettek 1is, €s minimalis kovetelményeket hataroznak meg. Minden
reménybeli tandrnak ezen kiviil alapvetd szamolasi, iras/olvasasi és szamitas- és
kommunikéciotechnikai készségvizsgat is teljesitenie kell. A vizsgak
szamitogépesitettek. A hallgatoknak korlatlan szamu lehet0sége van a tanari
mindsitd vizsga (QTS) letételére. Akik a tanarképzést sikeresen befejezték, de a
képesitd vizsgat nem tették le, képesitetlen tanarként legfeljebb ot évig
alkalmazhatok.

Viktoria (Ausztralia)

Az 1j Viktoriai Oktatasi Intézet (VIT) tobb mint 75.000 tanart és iskolaigazgatot

tomorit Viktoria allamban. Az Intézet fliggetlen jogi személy, szakmai

%3 Kovéacs Istvan Vilmos: Nemzetkdzi helyzetkép feltarasa — Anglia, in Bajomi Ivan, Haldsz Gabor, Kovacs

Istvan Vilmos, Prekopa Doéra: A kdzneveléshez kapcsolodo jogi szabalyozas nemzetkozi helyzetképe, Oktatasi
Hivatal, 2015., 41-82.
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autonomidval és onrendelkezéssel ruhdzza fel a tanarokat, és feljogositja dket
arra, hogy sajat szakmajuk jovdjének alakulaséba beleszoljanak. A VIT kutatas
¢s allam-szerte folytatott széleskorti konzultacié eredményeként kialakitotta a
tandrok szakmai normadit. A normdk harom kategoriara bomlanak és Gsszesen
nyolc teriiletre vonatkoznak:

Szakmai ismeretek

1. A tanarok tudjdk, hogyan tanulnak a diakok, és hogyan tanithatok
eredményesen.

2. A tanarok tudjak az altaluk tanitott targyat.

3. A tanarok ismerjék a didkjaikat.

Szakmai tapasztalat

4. A tanarok tervezzék a hatékony tanulast, és utdlag értékeljék.

5. A tanarok hozzanak létre és tartsanak fenn biztonsagos és érdekes tanulasi
kornyezetet.

6. A tanarok hasznaljanak tobb gyakorlati fogast és eszkdzt a didk tanulasra valo
Osztonzésére.

Szakmai fejlodés

7. A tanarok gondoljak at, értékeljék és fejlesszék szakmai tuddsukat és
gyakorlatukat.

8. A tanarok szakmajuk tevékeny képvisel6i.>

Az Australian Institute for Teaching and School Leadership (AITSL, Ausztral Intézet a
Tanitasért és Iskolai Vezetésért) kidolgozta az ausztral szakmai sztenderdeket pedagdgusok
szdmara (Australian Professional Standards for Teachers). Harom f6 teriileten hét tanari
sztenderdet jelolnek meg, amelyet 6sszesen 37 alpontra (indikatorra) osztanak fel. Az egyes
indikatorokhoz megadjak a négy besorolasi szinthez (Diplomas, Gyakorlott, Rutinos,

Vezetd) meghatarozott pontos elvarasokat, gyakorlati példakat is.

Szakmai, elméleti ismeretek
Ismeri a tanulokat és tudja, hogy hogyan tanulnak.
Ismeri a szaktargy tartamat €s tudja, hogy hogyan tanitsa meg azt.

Szakmai, gyakorlati tevékenység

% 4z OECD pedagéguspolitikai programjénak zardjelentés-tervezete (2004. oktober 22.),
http://www.nefmi.gov.hu/letolt/nemzet/oecd_teachers matter 061116.pdf (utolso letdltés 2017.03.24.), 97-
98.0

28


http://www.nefmi.gov.hu/letolt/nemzet/oecd_teachers_matter_061116.pdf

Megtervezi ¢és kivitelezi a hatékony tanitast és tanulast.

Megteremti és fenntartja a tiamogat6 €s biztonsagos tanulasi kornyezetet.
Ertékel, visszajelzést ad és tajékoztat a didkok tanulasi folyamatarol.

Szakmai tulajdonsagok

Elkotelezett a professzionalis tanulds irant.

Egyiittmikodik a  kollégadkkal,  sziilokkel, = gondozokkal ¢és a

kozosséggel/tarsadalommal.>®

Az Egyesiilt Allamokban a 90-es évek elején publikalt sztenderdlista tekinthet6 a legtobb

europai kompetenciajegyzek ,,0sforrasanak’:

— A tantargy ismerete.

— Az emberi fejlodés és tanulés ismerete.

— Az oktatés adaptélasa az egyéni sziikségletekhez.
— Tobbféle oktatési stratégia alkalmazasa.

— Motivacios €s tanuldsszervezési készségek.

— Kommunikacids készségek.

— Tervezési készségek.

— A tanulas értékelése.

— Szakmai elkdtelezettség és feleldsségvallalas.

— Egyiittmiikodés.>®

A pedagogus mindsités sztenderdjei szempontjabol figyelemre mélté a Georgiai Oktatési
Minisztérium (Georgia Department of Education, USA) gyakorlata. Ez a — tudomasunk
szerint magyarul eleddig nem publikalt — kdvetelményrendszer a tanarok vonatkozasaban az

alabbi teljesitménykovetelményeket tartalmazza:

1. Tervezés teriiletén

1.1. Szakmai tudds

A tanar lathatéan érti a tantervet, tisztdban van a tananyaggal, pedagodgiai
tudassal rendelkezik és ismeri tanuldi sziikségleteit, relevans tanuldsi élményt

biztosit.

55 Australian Professional Standards for Teachers http://www.aitsl.edu.au/australian-professional-standards-
for-teachers/standards/list (utolsé letoltés 2017.03.24.) A sztenderdek forditasat Lévai Dora forditasaban
kozoljik (Lévai Dora: A pedagogus kompetencidi az online tanuldsi kérnyezetben zajlo tanulasi-tanitasi
folyamat soran, ELTE Eo6tvos Kiado, 2014., 26.)

% Falus: A pedagdgussa valas folyamata, 15.
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1.2 Az oktatas tervezése

A tandr a tervezés soran felhasznalja a helyi iskolakeriileti tanterveket és
szabalyzatokat, a hatékony stratégidkat, er6forrasokat és adatokat, ily modon
igyekszik kielégiteni a differencialt tanulési sziikségleteket.

2. Oktatasi modszertan teriiletén

2.1. Oktatasi strategiak

A tanar olyan kutatasokon alapul6, a tartalom szempontjabol relevans oktatasi
stratégiak alkalmazasaval segiti el6 a tanulasi folyamatot, melyek a tanuloknak
aktiv tanulast, és a kulcskompetencidk €s ismeretek megszerzését teszi lehetdvé.
2.2. Differencialt oktatads

A tandr kihivasok elé¢ A4llitja és tdmogatja minden didk egyéni tanuldsi
folyamatat. Megfeleld, az egyéni tanuldsi kiilonbségeket figyelembe vevd
tartalmat és készségfejlesztést biztosit.

3. A mérés-értékelés teriiletén

3.1 Ertékelési stratégidk

A tanar szisztematikusan valasztja a meg a kiilonféle érvényes, a tartalomnak és
a tanul6i populacionak megfeleld év eleji, évkozi és (fél)év végi értékelési
stratégidkat €s eszkozoket.

3.2. Az értékelés gyakorlata

A tanar tanuloi elérehaladasanak mérésére, az oktatas tartalmanak és modjanak
értékelésére, illetve az idObeni és konstruktiv visszajelzés biztositasara a tanulo
¢és sziilel részére is szisztematikusan gytijti, elemzi €s felhasznalja a relevans
adatokat.

4. Tanulasi kornyezet kialakitasanak teriiletén

4.1. Porzitiv tanuldsi kornyezet kialakitasa

A tanar jol szervezett, biztonsagos ¢€s rendezett kornyezetet biztosit, amely
eldsegiti a tanulast és masok tiszteletére 6sztonoz.

4.2. A tanulas szempontjabol motivalo kérnyezet kialakitdsa

A tanar diakkdzpontt, tudomanyos kdrnyezetet teremt, ahol a tanités és a tanulas
magas szinten zajlik, a tanulok pedig 6nallé személyiségek.

5. Szakmaisag teriiletén

A tandr elkotelezettséget mutat a szakmai etika és az iskola célkitlizései irant,
részt vesz a szakmai fejlesztd tevékenységekben, ily modon tdmogatja a tanulasi

folyamatot, hozzajarul a szakma jobb4 tétel¢hez.
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6. Kommunikacio teriiletén
A tanar hatékonyan kommunikal tanulodival, sziileikkel, gyamjaikkal, a keriileti
¢s az iskolai személyzettel és egyéb érdekeltekkel, a tanuldsi folyamatokat

elésegité modon.>’

A teljesitménykdvetelmények vezetdkre vonatkozoan®®:

1. Oktatasi vezetés

A vezeté minden tanuld sikerét eldsegiti. Lehetové teszi az iskola jobba tételét
bevezetését és értékelését.

2. Iskolai légkor

A vezet6 lehetové teszi tanuloi sikerét. Minden érdekelt felé egy, az oktatas altal
megkdvetelt mddon szigorl, pozitiv és biztonsagos iskolai 1égkort teremt, all ki
érte €s tart fenn.

3. Tervezés és értékelés

A vezetd hatékonyan gyiijt, elemez és haszndl kiilonféle adatokat, melyek
segitségével alatdmasztja az €rvényben 1évo iranyelvekkel, szabalyzatokkal és
eljarasokkal 0sszhangban hozott dontéseit.

4. Szervezetfejlesztés

A vezetd az iskola szervezeti felépitésének, miikddésének és erdforras-
felhasznalasanak tdmogatdsaval, menedzsmentjével ¢és feliigyeletével lehetove
teszi a tanulok sikerét.

5. Emberi eréforras-menedzsment

A vezetd mindségi oktatdoi ¢és nevelést-oktatast segitd munkatarsak
kivalasztasaval, betanitdsaval, tamogatasdval és megtartasaval tamogatja az
emberi eréforras-menedzsmentet.

6. A munkatarsak értékelése

57 Georgia Department of Education, TAPS Standards Reference Sheet Performance Standards and SAMPLE
Performance Indicators, https://www.gadoe.org/School-Improvement/Teacher-and-Leader-
Effectiveness/Documents/FY 15%20TKES%20and%20LKES%20Documents/TAPS Reference Sheet%206-
5-14.pdf (utolso letoltés 2017.03.22.)

58 Georgia Department of Education, LAPS Standards Reference Sheet Performance Standards and SAMPLE
Performance Indicators http://www.gadoe.org/School-Improvement/Teacher-and-Leader-
Effectiveness/Documents/FY 15%20TKES%20and%20L KES%20Documents/D L APS%20Reference%20Sh
eet%20C2.pdf (utolso letdltés 2017.04.04.)
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A vezetd tisztességesen ¢€s kovetkezetesen értékeli az iskolai személyzetet, az
allami és az iskolakertileti irdnyelvek szerint, id6beni és konstruktiv visszajelzést
biztosit, mely a tanul6 teljesitményének javulasat helyezi a kozéppontba.

7. Professzionalizmus

A vezet0 lehetdvé teszi tanuloi sikerét. Professzionalis szinvonalrdl és etikarol
tesz tanubizonysagot, szakmailag folyamatosan fejlodik és hozzajarul a szakma
jobba tételéhez.

8. Kommunikacio6 és kozosségi kapcsolatok

A vezetd az érdekeltekkel torténd hatékony kommunikacié és egyiittmiikodés

altal eldsegiti a tanulok sikerét.

Az egyes kovetelményteriiletekhez négy fokozata skala tartozik (Példaértékii — ez azt jelenti,
hogy a pedagogus a professzionalis mindsitésen tal teljesit; Professziondlis — ez jelenti az
elvarhatd szintet; Fejlesztendo €s Nem hatékony.) Az egyes teljesitménykdvetelmények
értékelése soran a szintekhez tartozo rovid leirasok segitik az értékelést. A magyar gyakorlat
ismeretében kiilondsen figyelemreméltd, hogy a tanari, de a még a vezetdi elvaras-rendszer
is kifejezetten a tanulok érdekeibdl indul ki, és azok minél teljesebb kort kielégitésére

iranyul.

Megjegyzend6 még, hogy az USA-beli gyakorlatban nem példa nélkili a
pedagdéguskompetenciaknak kifejezetten a keresztyén alapu leirdsa €s értékelése sem.
Erre jo példa az ugyancsak Georgia allambeli Covenant College Pedagdgus-fejlesztési
Programja (Covenant College Teacher Education Program), amelynek célja, hogy
kompetens és elhivatott tandrokat készitsen fel, akik hivatdsukat a kiilonféle oktatasi
rendszerekben abibliai tanitdsoknak megfelelden latjak el. A pedagégusoknak ki kell
fejleszteniiik magukban azokat a készségeket €s beallitottsagokat, amelyek olyan tanarokka
teszik Oket, akik az élethosszig tartd tanulasra, Isten hiiséges szolgélatara és a tarsadalmi

t59

valtozasok eldidézésére mutatnak példat>”. A Covenant College pedagdgusokkal szemben

tamasztott kovetelményeit 0sszesen 12 pontban foglalja 6ssze a kovetkezoképpen:

Alapvetod ismeretek
1. Teologiai keret: A tandr a bibliai tanitdsok alapjan kozeliti meg a

diakok természetét €s sziikségleteit, a tananyagot, a szakmai tudast és az oktatast.

%9 Covenant College Teacher Education Program Conceptual Framework,
http://www.covenant.edu/academics/undergrad/education/framework (utolsé let6ltés 2017.03.22.)
32



http://www.covenant.edu/academics/undergrad/education/framework

2. A pedagogusok fejlodése: A tanar érti didkjai novekedését és
fejlodését, felismeri, hogy a tanuldsi és fejlodési mintak a kognitiv, lingvisztikai,
szocialis, érzelmi és fizikai spektrumok teljes kiterjedésén beliil egyénenként
valtoznak. A fejlodés szempontjabol megfeleld €s kihivast jelentd tanulasi
¢lményt tervez és alkalmaz.

3. Targyi tudds: A tanar tisztdban van az altala tanitott targy(ak)
alapkoncepciodival, ravezetd kérdéseivel ¢€s szerkezetével. Olyan tanulési
¢lményt biztosit, amely a tantargy ezen aspektusait a tanulok szamara
hozzéaférhetévé és jelentdségteljessé teszi, ily mddon biztositja a tananyag
elsajatitasat.

Tervezés

4. Az oktatdis megtervezése: A tanar a szigora fejlodési célkitlizések
elérésében minden tanuldt tamogato oktatési tervet dolgoz ki. Ehhez felhasznalja
a targyi tudasat, a tantervet, az egyéb tantargyakban foglalt készségeket, a
pedagdgiat, valamint tanuloi és kozosségeik ismeretét.

5. Tanulasi kiilonbségek: A tanar felhaszndlja az egyéni kiilonbségek, a
kiilonbozé kultirdk és kozosségek, tanulasi kornyezetek ismeretét, mely
segitségével minden tanuld szamdara lehetové teszi a magas kovetelmények
teljesitését.

Oktatas

6. Oktatasi stratégiak: A tanér kiilonféle oktatasi stratégidkat ismer és
hasznal annak érdekében, hogy tanuloit a tartalmak €s azok kapcsolatai mély
megértésére serkentse, illetve, a tudds alkalmazasi készségeit tartalmas
modszerekkel fejlessze.

7. A targyi tudas alkalmazdsa: A tanar érti, hogy hogyan kapcsolhat 6ssze
koncepciokat €és hogyan hasznalhatja fel a kiilonb6zd perspektivakat ahhoz,
hogy tanuléit az autentikus helyi és globalis problémak tekintetében kritikai
gondolkodasra, kreativitasra és egyiittmiikodd problémamegoldasra serkentse.
Teljesitményértékelés

8. Teljesitményértékelés: A tanar érti €s hasznalja a teljesitményértékelés
kiilonféle modjait, melyek segitségével tanuloit bevonja sajat fejlodésiik
figyelemmel kisérésébe, illetve a tanar és a didk dontéshozatali folyamatait

vezeti.
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Osztalytermi kornyezet

9. Tanulasi kéornyezet: A tanéar egyiittmiikodik mésokkal az egyéni és
kozos tanulast tamogato, a pozitiv szocidlis interakciokra, az aktiv tanulasra és
onmotivaciora serkentd kornyezet megteremtésében.

10. Kommunikaciéo: A tanar mind verbalis, mind nonverbalis
kommunikécioja sordn minden tanuld irant tiszteletet mutat, hasznalja az
interaktiv technoldgiakat, fejleszti a tanuldk interperszonalis készségeit.
Tanitasi gyakorlat

11. Szakmai tanulds és etikai gyakorlat: A tanar szakmailag folyamatosan
fejlodik, a tényeket felhasznalja tanitasi gyakorlata folyamatos értékelésére,
kiilondsen dontései €s cselekedetei masokra (tanulokra, csalddjaikra, mas
szakmabeliekre €s a kozdsségre) gyakorolt hatdsanak értékelésére.

12. Vezetés és egyiittmiikodés: A tanar keresi a megfeleld vezetd
szerepeket, melyek soran feleldsséget vallalhat a tanulasi folyamatok irant,
egylittmiikddhet a tanulokkal, csalddjaikkal, kollégdival, és egyéb iskolai
szakmabeliekkel, valamint a kozosség tagjaival. Ily modon biztositja tanuloi

fejlodését, és a szakma jobba tételét.

A Keresztyén Iskolak Nemzetk6zi Szovetsége (Association of Christian Schools International
— ACSI) 2017-es nemzetkozi vezetoképzd konferenciajan (International Educational
Leadership Conference) Stephen Reel: Szivbdl vezetni (Leadership from the Heart)

eldadasaban mutatta be a keresztyén pedagdgus kompetencidit dbrazolé korabrajat.®

Az abran jol lathato, hogy a biblikus gondolkodas, mint a vezetési kompetencia legbelsé magja,
hézagmentesen illeszkedik a vezetéselmélet, a szervezetfejlesztés daltalanosan elfogadott

kompetenciainak rendszerébe.

80 The ACSI Christian School Leadership Framework,
http://www.nextstepleadership.net/learndash/christian-school-leadership-framework/ (utolsé letdltés
2017.03.22.)
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Reel ezzel azt allitja, amit az alabbiakban mi is igazolni szeretnénk, hogy tudniillik a
vezetéselmélet, a vilagi kompetencia-elvarasok és a keresztyén hivatasetika kozott nemhogy
ellentétek nem fesziilnek, hanem ezek éppen, hogy kiegészitik és magasabb mindségben

ujraegyesitik egymast.

Az olasz tanarokkal szemben felallitott szakmai elvaras-rendszer kialakitasa jelentds
torténelmi deficittel indult. Olaszorszagban az 6vo- és tanitoképzés 1998-ig kozépszinten
maradt, a felsd tagozaton (scuola media) €s a kozépiskoldban pedig barki tanithatott, aki az
adott szaktargybol egyetemi szintii diplomat szerzett, akar szakirdnyu pedagdgiai
tanulmanyok nélkiil is®?. A képzési kovetelményeket meghatarozé 1998-as torvényi reform
»a tudas helyett tanitani tudas” szlogenjével hatdrozta meg a pedagdgusi hivatishoz

sziikséges kompetenciakat is:

— a sajat targy ismerete,
— megfigyelni a tanulokat, sziikségleteiket, és elomozditani személyes identitasuk
felépitéset,

— egyiittmiikddés: kollégakkal, csaladdal,

81 Mészaros Gyorgy: Pedagogusképzés és pedagoguspalya Olaszorszagban, in: Bikics et al.: Tandri
palyaalkalmassag — kompetencidak — sztenderdek, 106.
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Finnorszagban nincs orszagosan egységes kompetenciarendszer. Falus Ivan 0sszefoglaldja
alapjan az alabbiakban azt a szempontrendszert ismertetjiik, amelyiket a jouensuu-i egyetemen

dolgoztak ki. Ebben a kiilonb6z6 kompetencidk a pedagdgus hivatés kiilonféle szerepfelfogasa

— nyitott, kritikus szemléletmdd,

— tervezési kompetencidk, modszertani kultura,

— tudja a tanuldkat a tudas és tapasztalat igazi résztvevoivée tenni,

—1d0, tér, eszk6zok megfeleld szervezése, alakitasa, multimédia hasznalata,
— kommunikaci6 és tanuldk interakcidinak kezelése,

— iskolai innovacid eldmozditasa,

— ellendrzés, értékelés,

— a tanari tarsadalmi szerep elsajatitasa, magaéva tétele.®?

alapjan vannak csoportositva.

Pedagogus:

— A tanulds és a fejlédés iranyitoja.

— Tamogatja a tanulok és a hallgatok gondolkodasat.

— Bevezeti 6ket a tanulas vilagaba.

— Téamogatja és értékeli a tanulast.

— Elfogadja annak feleldsségét, hogy segitenie kell minden tanulé tanulasi
folyamatat.

Szakérto:

— Szakteriiletének rendszerét képes atlatni.

— A tantargyi tartalmak alkotdsanak és a fejlesztési képességeinek birtokaban van.
— Vezeti a tanulok, hallgatok tudasanak konstrualasat és képességeiknek
kibontakoztatasat.

— Kutatja, fejleszti és értékeli a sajat tevékenységét.

— Kozvetiti, fejleszti a kultirat.

Teljes ember:

— Empatikus beszélgetotars.

— Batorit és tAmogatast nyujt.

— Elfogadja és megérti a sokféleséget.

— Erti az élethosszig tartd tanulas koncepcidjat.

62 Uo.

107.
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— Ismeri a sajat lehetdségeit ¢s korlatait.

— Feleldsséget vallal a sajat érzelmeiért.

— Tisztdban van az emberi természetre vonatkozé sajat elképzeléseivel.

— Reszponziv, felelosséget vallalo felnétt.

— Aktivan dolgozik az oktatasi intézmény kozos céljaiért.

— Kooperaciora nevel.

— A szocialis képességek iranyitdja, j6 modora.

— Segiti az oktatasi intézmény fejlodését annak érdekében, hogy tanulod
szervezetté valjék.

— Ertékek kozvetitoje.

— Segiti a tanuldkat, hallgatokat a fejlddésben és az értékeik tisztazasaban.
— Tamogatja az etikai valasztasok meghozatalat.

— Tamogatja a tanulokat a sajat vilagképiik megkonstrualasaban.

— Aktiv allampolgarként dolgozik.

— Erti munkéjanak szocialis befolyésat.

A tanulasi tevékenység iranyitoja:

— Felel6s a konstruktiv munkahoz sziikséges biztonsag és 1égkor megteremtéséért.
— Tanulasi kornyezetet alkot.

— Kiilénbozd tanulasi stilusokat tamogat.®®

4.2. Hazai szabalyozas

Bar a pedagogusokkal szembeni elvarasok egyiddsek a szervezett oktatassal, komplex,
jogszabalyba foglalt szabalyaik elkészitése azonban sokdig varatott magara
Magyarorszadgon. A pedagdgusok jogait és kotelességeit eldird jogszabalyokat a pedagogus
etika jogi szabalyozdsa kapcsan késébb targyaljuk, ezuttal kifejezetten a pedagodgus
kompetencidk meghatarozdsara vonatkozd jogi szabalyozok 0Osszefoglaldsara tesziink
kisérletet. A sziikséges tanari kompetencidkrol szol6 egyik elsé magyar nyelvii 6sszefoglalas
Apéczai Csere Janos Magyar Enciklopédidja. ,,A tanittoban, hogy tisztiben hasznoson
jarhasson el, megkivantatik: 1. hogy tanittdsdhoz illend6 életet €ljen, s tanitvanyinak jo s
dicséretes példat adjon; 2. hogy elég tudos legyen; 3. hogy jo lelkiismerettel s isteni
félelemmel, amit tud, azt mésokkal kozolje; 4. tanitvanyit mint atyjok, Ggy szeresse; 5.

tanittsa 6kot vildgosson, rovideden és teljességesen (tokélletesen); 6. 6kot Isten eldtt valo

83 Falus Ivan: A pedagdgus palyara bocsatas feltételeire, a sztenderdekre vonatkozé nemzetkozi tapasztalatok
elemzése, in Bikics et al.: Tandri pdalyaalkalmassag — kompetencidk — sztenderdek, 11-12.
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konyorgésében megemlittse; 7. ne 1égyen ajandékon kapdoso; 8. tanitvanyinak erkolcsokot
¢s nyelveket igyekezze leginkdbb ujjéttani; 9. egyediil csak arra igyekezzék minden
dolgaban, hogy tanitvanyival 6 magat szerettesse; 10. magat a kiilomb-kiilomb féle elmékhez
jol alkolmaztassa. 4. A tanittas modjaban penig illyen méddokot tartson: 1. Egy tidoben csak
egy dolgot tanittson, s azt is peniglen gyakron, igyhogy addig békét ne hagyjon neki, mig a
tanitvanyok jol meg nem fogtak; 2. csak azokat tanittsa, amellyek sziikségesek, nehogy a
nem sziikségeseket tanitvan, a sziikségeseket tanitvanyi ne tudjak; 3. okossaggal ¢€ljen
tanitvanyihoz, elméjekbdl minden unadalmat kivévén; 4. amit egyszer tanittott, elkérdje
tollok; 5. 6kot gyakron egymas kozt a hallott dolgokbdl disputaltassa; 6. az erkolcsteleneket
megfeddje, de mddjaval valo fenyittékkel, s a vétekre vald alkolmatossagot elhérittsa; 7.
adjon tanitvanyinak a pihenésre is id6t, s penig minden héten ugy mindazaltal, hogy miatta
el ne vetemedjenek; 8. megintse ennek felette 0kot arrdl is, miket kell még éltekben

tanulniok.”*

Mint lathato, ,,a kivanatos neveldi erényeknek ebben a rajzolatdban éppiugy megjelenik az
integralt személyiség iranti igény, mint a tudomény ismerete €és ataddsdnak képessége —
egészen a gyermekek egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodod, individualizal6 tanitasra valo

képesség — mint elengedhetetlen kritérium”®,

A 19. szdzadban elsOsorban a pedagogiai kézikonyvekben jelennek meg a pedagdgustol
elvart erényekkel — ma gy mondanank: kompetenciakkal. Ilyen példaul Rendek Jozsef
»lanitds-mod...” cimi konyve, mely szerint a jo tanitét jellemzi az ,,&p, egészséges, test,
jozan ész, hii emlékezet, indulatoktol, haragtol, szenvedélyektdl mentes I€lek, szelidség,

béketiirés, erkdlcsos életvitel, 4jtatossag és jamborsag, gyermekszeretet, istenhit’®.

A masodik vilaghabortt kovetéen ez a tulajdonsaglista jelentésen mdodosul. Faragd Laszlo
Az 10j nevelés kérdései cimii munkdja alapjan az idealis neveld a marxizmus tudomanyos
vilagnézetének alapjan all, tokéletesen formalt, zart, harmonikus, autoném erkolcsi
személyiség. Szellemi derekassaga ¢és batorsdga szigoru targyilagossagban és kritikai
becsiiletességben nyilvanul meg. Ismeri a gyermeki lelket, €s ismeri minden egyes gyermek

egyéni sajatossagait; személyisége nyilt és be nem fejezett. ,,Osszefoglalolag

64 Apéczai Csere Janos: Vialogatott pedagdgiai miivei, http://mek.oszk.hu/07300/07334/07334.htm#1 (utols6
letoltés 2017.03.23.), 16.

8 Pukanszky Béla: A tandri kompetencidk problématorténete, http://www.pukanszky.hu/Kompetenciak.pdf
(utols6 letdltés 2017.03.23.), 3.

% Uo., 3.
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megallapithatjuk tehat, hogy a nevelonek, ha a nevelés korszerii eszméjébdl fakado
kovetelményeknek meg akar felelni, a kovetkezd tulajdonsagokat kell birtokolnia: 1.
munkajat népilink jovojének épitésére szenteld szocialis €s politikus 1énynek kell lennie; 2.
az idealis neveld erkolcsi személyiség; 3. ismeri a gyermeket; 4. plasztikus, fejlodésre képes
1élek, vezetd egyéniség; 5. munkajanak a pedagodgiai erdsz a motorja; megvan a megfeleld
6. onuralma ¢és 7. tapintata; 8. tiszteletben tartja a gyermek szabadsagat; végiil 9. a kozlés
képességének is a sz6 modern értelmében birtokaban van.”®’ Faragd ezt az ideélis képet
Osszeveti egy amerikai neveléslélektani kutatd, P.M. Symonds 0Osszeallitasaval, amely
szerint a j6 neveld a kovetkezo tulajdonsagokkal rendelkezik:
1. Szeret tanitani, nevel6i munkaja személyes kielégiilést szerez neki.
Ontudatos, méltosagteljes, bator és biztos személyiség.
Szocialis hajlama ember.

2
3
4. Erzelmeinek és indulatainak fékezésére képes, szilard személyiség.
5. Bizik 6nmagaban, mer kisérletezni, Gjitani.

6

Onmagat hivatisanak 4tengedd, 6nzetlen ember.

»A neveldt els6sorban nem tudésa, ismeretei, hanem személyisége teszi jo neveldvé. A
lelkes, igazi, emberséges ember egyuttal az eszményi neveld is!” — foglalja 6ssze 1949-es

téziseit Faragd Lasz16®.

Az elmult idészak pedagogiai kutatdsa egyre inkdbb a tanari személyiségjegyek,
tulajdonsagok, képességek, vagyis a korszerli terminologidval élve a pedagdgusi
professziohoz nélkiilozhetetlen kompetenciak leirasa felé fordult. Ertekezésiinknek nem
lehet célja a pedagogus kompetenciakkal kapcsolatos hazai pedagdgusképzési felsdoktatasi
kutatasoknak akar csak véazlatos ismertetése sem, itt minddssze annyit szogeziink le, hogy a
kompetencidk meghatdrozasa és leirdsa a kompetencialapu pedagdgusképzés kialakitasa

kapcsan sziiletett meg Magyarorszagon®®.

»A kompetencia meghatarozott funkcio teljesitésére valo alkalmassag. Az alkalmassag
dontések ¢és kivitelezések altal érvényesiil. A dontések feltétele a motivaltsag, a

kivitelezéseké pedig a képesség. A kompetencia valamely funkciot szolgadld motivum- és

67 Farag6 Laszl6, Kiss Arpad: Az iij nevelés kérdései, Budapest, 1949., 206.
% Uo., 206-208.
% Errol bévebben 1d. Pukanszky: A tandri kompetenciak problématorténete
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képességrendszer”’®

- irja Nagy Jozsef, akinek ,,harom plusz egy” szerkezetl felosztasa az
alabbi teriileteket fedi le: 1. személyes kompetencia; 2. szocialis kompetencia; 3. szakmai

(kognitiv) kompetencia; 4. specialis kompetencia.

Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szol6 — azodta
hatalyat vesztett — 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 1. szamt melléklete a pedagogus
kompetencidkat ismeretek, alkalmassagi kritériumok ¢és attitidok koré

csoportositotta. (A jogforrast 1d. az 1. mellékletben).

Jelenleg a pedagdgus professzioval kapcsolatos hatalyos szakmai elvarasokat
Magyarorszdgon a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kdvetelményeirél 8/2013 (1.30.) EMMI rendelet fogalmazza meg az

alabbi nyolc teriileten, ismeretekre, képességekre €s attitidokre lebontva.

A TANARI FELKESZITES KOVETELMENYEI

A tanarképzésben megszerezhet6 tanari tudas, készségek, képességek

1. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése
A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

A szakmodszertani €s a szaktargyi tudas

A pedagdgiai folyamat tervezése

A tanulas tdmogatasa, szervezése €s iranyitasa

A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése

Kommunikacio, a szakmai egyiittmiikddés és a palyaidentitas

e o B

Autondmia ¢és a feleldsségvallalas

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szoldé 326/2013
(VIIL.30.) Kormanyrendelet a képzési és kimeneti kdvetelményeket figyelembe véve az

alabbiak szerint hatdrozza meg a pedagdéguskompetenciakat:

7. § (2) A pedagdguskompetencidk:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

0 Nagy Jozsef: 21. szazad és nevelés, Budapest, Osiris, 2000., 13.
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b) pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok,

¢) a tanulds tamogatasa,

d) a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiillonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

f) a pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése,

g) kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldés, valamint

h) elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért.

A nemzetkdzi Osszehasonlitds €s a magyar szabdlyozds is egyértelmiien a pedagdgusok
kiterjesztett szerepelvardsa felé mutat. Mig a korabbi korszakokban tobbé-kevésbé a
kiils6 koriilmények (tanterv, modszer, taneszkoz stb.) altal korldtozott szerepfelfogas
volt a jellemzd, addig napjainkra egyértelmiivé valt, hogy a tarsadalmi és szakmai kozeggel
valo egylittmiikodés és a szakmai fejlodésért vallalt egyéni felel0sségvallalas ¢és
elkotelezddés is része a pedagogus szerepelvarasanak’. Ez a jelenség természetesen egyiitt
jar a formalis ellendrzés nehezebbé valasaval, €s a személyes szakmai ellendrzés és fejlesztd

értekelés sziikségszerliségével is.

A Kormanyrendelet alapjan a pedagdéguskompetencidkat a pedagdgusmindsités eljarasaban
indikatorok segitségével értékelik a szakértok: ,,A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
soran a pedagoguskompetencidkhoz kapcsolodo indikéatorok alapjan mindsitd bizottsag
értékeli a pedagogus tevékenységét.” (7.§ 1.bek.) ,,Az indikatorok a kompetencidkban
megfogalmazott tudds, képességek ¢&s attitidok olyan leirhatd, tevékenységekben

megnyilvanul6 jelei, melyek a kiilsé megfigyelé szaméara megragadhatéak.”’?

L Hoyle, E. Megarry, J. (szerk.): World Yearbook of Education 1980: Professional development of teachers,
London, Kogan Page, 1980.
72 Antalné Szab6 Agnes et al.: Utmutato, 24.
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Az indikatorok értelmezését, validitasat megjelenésiik 6ta komoly szakmai vita kisérte és
kiséri. ElIméleti megalapozdi ugy gondoljak, hogy ,,ahhoz, hogy a palyan torténd eldrejutas
viszonylag objektiv alapokon nyugodjék, hogy az elomenetel megallapitdsaban
kozremiikddo kollégak szdmara megfeleld fogodzo alljon rendelkezésre, sziikség van a
sztenderdekre. A sztenderdek, amennyiben megfeleld indikatorokkd, megragadhat6
tevékenységekké bontjuk le azokat, és kidolgozzuk a megitélésiikre szolgalo értékeld
eszk6zok rendszerét, hozzajarulnak ahhoz, hogy a pedagégusok eldmenetele konnyebben
megitélhetd legyen, és ez a megitélés orszagosan hasonlo kritériumok alapjan torténjék.”"
Ismertek ugyanakkor olyan markans megfogalmazasok is, melyek szerint ,,ez az értékelési,
mindsitési rendszer — mikdzben sok eleme van, amely korszert, és felhasznalhat6 lenne egy
szakmailag és oktataspolitikai szempontbol jobban atgondolt rendszerben — nem alkalmas a
magyar oktatasi rendszer el6tt 4llo feladatok megoldasanak elésegitésére.”’* Egy kutatas
alapjan a pedagdgus mindsités alapvetd céljait a gyakorld pedagodgusok fontosnak tartjak,
am az egységes mindsitési szempontrendszerrel és magaval az eljarassal kapcsolatban
jelentds kételyeik vannak. Elsésorban a mindsitési eljards dokumentalasi kényszerétdl
tartanak, illetve az eljaras soran kialakitott szakértéi vélemény objektivitasat kérddjelezik

meg’®.

3 Kotschy Beéta (szerk.): 4 pedagogussd valds és a szakmai fejlédés sztenderdjei, Eger, 2011,

http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/a_pedagogussa_valas_es_a szakmai_fejlodes sztenderdjei.pdf

(utolso letoltés 2016.09.16.), 17.

74 Nahalka Istvan: 4 pedagdgusok mindsitési rendszerének kritikdja, http://www.tani-

tani.info/sites/default/files/nahalka.pdf (utolso letoltés 2016.09.15.), 13.

7> Paksi Borbala et al.: Pedagdgus-pdlya-motivacié. Egy kutatds eredményei, Oktatasi Hivatal, 2015., 96.
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5. A pedagogusmindésités keresztyén aspektusa

A felekezeti intézményekben dolgozo neveldkkel kapcsolatban tovabbi kérdések is
felvethetok. Hogyan jelenitheté meg a keresztyén vildgnézet a pedagdgusi szerepben? A
pedagdgusi professzid altalanosan érvényesnek tartott deskriptorai ellene mondanak-e a

Szentirasnak, vagy érvényesek a keresztyén pedagdgiara is?

A keresztyén pedagogusokkal kapcsolatos tarsadalmi és szakmai elvarasokkal kapcsolatban
alapvetd jelentdségii Kotschy Beata kérdéives kutatdsa’®. Eszerint a keresztény
pedagdgusokkal szemben tamasztott kovetelmények koziil a legfontosabb a pedagdgiai
elhivatottsag, ezt kdveti a szaktargyi tudas, az erkdlcsi tisztasag, a rendezett maganélet, és
egy 6tos listaban csak negyedik helyen all a hitélet fontosséga. Erdekesség, hogy a protestans
valaszadoknal a hitélet fontossaga a masodik helyre keriilt a pedagdgiai elhivatottsag utan,
belill is az atlagon feliili jelentdséget tulajdonitanak az egyhazi kozosségek, gyiilekezetek
¢letében vald részvételnek. Az Orszagos Reformatus Tanaregyestilet etikai kodexe szerint:
»Kivanatos, hogy a neveldk hitben €16, aldozatkész tagjai legyenek sajat gyiilekezetiiknek
és egyhazuknak”.”” Kotschy Beata idézett kutatdsaban a valaszadok szerint a keresztény
pedagbgust egyrészt a gyermekek tisztelete, a veliik vald szeretetteljes viszony, a feltétlen

bizalom, a keresztény testvériség jellemzi, masrészt a példamutatd keresztény €let.

Egy 2007-es vizsgalat alapjan a reformatus intézményekben tanitdé pedagogusok tobbsége
»tudatosan dontott az adott iskola mellett, valasztasukban a keresztyén értékekhez és a
reformatus lelkiséghez valo kotédés jatszott szerepet.”’® Itt kell megjegyezniink, hogy ezt a
helyzetképet nyilvadnvaloan arnyalja a 2010 utan nagy szdmban reformatus fenntartis ala
keriil6, t.n. ,,tablacserés” iskoldk pedagdgusainak attitiidje. Ezzel kapcsolatban értekezésiink
készitésével egy id6ben, a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz megbizésabdl, a Reformatus
Oktatasi Stratégia kialakitasa kapcsan, a Debreceni Egyetemen zajlik egy atfogo kutatés,

amelynek elsé eredményei 2017-ben keriiltek publikalasra’™. Eszerint a reformatus

76 Kotschy Beata: A keresztény pedagdgus és iskola, http://vigilia.hu/regihonlap/2000/5/kot0005.html
(utolso letoltés 2016.09.15.)
" Etikai kédex a Magyarorszdgi Reformatus Egyhdz kozoktatdsi intézményeiben dolgozé pedagégusok

szamara, 8.
78 Pusztai Gabriella: A reformatus iskolak tanarai — Gyorsjelentés egy 2007-ben végzett vizsgalatrol. In:
Reformatus Oktatasi Stratégia, 114.
79 Pusztai Gabriella, Morvai Laura és Bacskai Katinka: B6viilés utan, egységesiilés elétt, in Pompor Zoltan
(szerk.): Alapvetés. Hattértanulmdnyok a reformatus iskolarendszer fejlesztéséhez, MRE Reformatus
Tananyagfejleszté Csoport, Budapest, 2017., 220-254.
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iskolakban dolgoz6 pedagdgusok 65,2%-a egyhaziasan vallasos, 30,8%-a a maga modjan
az, mig ezek az aranyok az allami intézményekben 15,7% és 43,8%. A hivatkozott kutatas
alapjan elmondhato, hogy a reformatus iskoldk pedagdgusai vallasi, spiritualis er6forrasai
kiemelked6en erések. Kétségtelen ugyanakkor, hogy ,,a régebb 6ta egyhazi fenntartasban
mikodo és az Gjabban egyhaziva valt intézmények kozott jelentds eltérés mutatkozik

vallasos 6nbesorolas tekintetében”, az eldbbiek javara®.

A Kotschy-féle kutatds eredményei alapjan a keresztény pedagdgus moédszereiben nem
kiilonbozik szignifikansan az atlagos pedagogustol. A keresztyén pedagogia
esszenciaja cimi holland kézikonyv szerint ,,a keresztyén tanart onmagaban véve semmi
sem kiilonbozteti meg mas tanartol, aki felelosséget €s tehetséget kapott, hogy didkokat
készitsen fel arra, hogyan véljanak a tarsadalom hasznos tagjava, hogyan bontakoztathassak
ki személyes adottsagaikat. Ha azonban a tanar hivd (...), akkor munkéja minden elemében
Istenrl és az O eljovendd orszagarol fog szolni.”®* Giuseppe Ancone ugy fogalmaz, hogy a
keresztyén oktatdsban nem létezik specidlisan és direkt modon keresztyén matematika,
nyelvészet stb., de megtapasztalhato, elsajatithatd és tovabbadhatd valamiféle keresztyén

,,mod, stilus, hangnem, mely visszavezethetd a nevelési folyamat atfogd egészére”®,

A donto kiilonbség tehat az indittatasban van: ,,a keresztyén etika az a teologiai diszciplina,
amelyik reflexi6 és vélasz arra kérdésre: Mit kell cselekednem egy meghatarozott helyzetben

Krisztusban hivé emberként és az egyhdz tagjaként az emberi kozosségben. 83

A fentiek alatdmasztjak azt a feltevésiinket, hogy a keresztyén pedagdgus mindsitésében,
megitélésében is érvényesek a 326/2013 (VIIL.30.) Kormanyrendeletben megfogalmazott

pedagogus kompetencidk €s az azokhoz tartozé indikétorok.

A hivatésra val6 alkalmassag a 16. szdzadi prédikator, John Cotton megfogalmazasaban igy
értelmezddik: ,,A hitnek mésik munkdja az ember hivatasa s elhivasa dolgaban, hogy amikor
a hit egy dicséretes hivatas mellett dontott, akkor az ember Istentdl varja, hogy képességeit
elevenitse és ¢élesitse meg abban a hivatasban, &mde mégsem képességeitdl varja hivatasbeli

eldmenetelének sikerét, hanem Istentdl, akitdl a képességeket kapta; soét Istentdl varja

8 Pusztai, Morvai és Bacskai: BOviilés utan, egységesiilés el6tt, 237.
81 Kalkman, De Kool és Roeleveld: 4 keresztyén pedagdgia esszencidja, 33.
82 Giuseppe Anconet idézi Verdes: Keresztény nevelés — keresztény pedagogia, 65.
8 Kocsis Elemér: Keresztyén etika (2. bévitett kiadas), Debrecen, 1987, 1.
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képességeinek hasznos forgatasat is hivatisaban.” 8% Az emberi képességek, kompetencidk
fontossaga mar Mozes masodik konyvében emlitésre keril: ,, Becalél és Oholiab
mindazokkal a hozzaérto emberekkel egyiitt, akiknek bolcsességet és értelmet adott
az Ur, hogy el tudjik késziteni a szentély kiilonbozé istentiszteleti eszkozeit, készitsék el
azokat egészen gy, ahogyan megparancsolta az Ur!” (2Mbz 36,1) A hivatasra vald
alkalmassag keresztyén értelmezését az Ujszovetség igy fogalmazza meg: ,,Nem mintha
onmagunktol, mintegy a magunk erejébol volnank alkalmasak arra, hogy barmit is
megitéljiink; ellenkezbleg, a mi alkalmassdgunk Istentdl van. O tett alkalmassd minket

arra, hogy az 1ij szovetség szolgdi legyiink” (2Kor 3,5-6.)%

A kompetenciaalapu értékelésben ez igy fogalmazodik meg: ,,A tanari, pedagdgusi (vagy
pedagbgiai) kompetencidk azoknak a pszichikus képzddményeknek, a tudasnak, az
attitidoknek ¢és a képességeknek az Osszességét jelentik, amelyek alkalmassé teszik a

pedagdgusokat arra, hogy tevékenységiiket eredményesen ellathassak.”®

A pedagdgusmindsitési Utmutatd — éppen a széles korti szakmai vitak eredményeként —
folyamatosan valtozik, folyamatos az indikatorok szdmanak és megfogalmazasanak
valtozasa is. Jelen értekezés csak a nyolc pedagdguskompetenciat vizsgalja abbol a
szempontbol, hogy mennyiben vonatkoztathatok azok a bibliai alapokon allo, keresztyén

pedagodgus értekelésére, megfeleltethetok-e az egyes kompetencidk a Szentirasnak.

A biblikus megalapozottsagu etikai gondolkodéssal kapcsolatban eldljaroban Béres Tamas
szavaival sziikségesnek latjuk megjegyezni, hogy ,,az etika iranya nem az adott kérdésektdl
vezet a bibliai szovegek irdnyaba, €s nem is egyszerlien a szovegek aktualizalasa a feladata,
hanem a szovegértelmezés kozosségi folyamataban az etikai alapelvek, normék és értékek
megallapitasarol és felhasznalasarél gondoskodik™®’. (...) Nem feltétleniil kell tehat szo
szerint ragaszkodnunk a Szentirasbdl kiragadott igékhez, hanem azokat értelmezve a sajat

¢lethelyzetlinkre kell alkalmaznunk.

8 Cotton, John: A keresztyéni elhivés, forditotta: Boros Attila, in Os, Guiness (szerk): Az élet vallalkozdsa —
A hit és a céltudatos élet kihivasa, Budapest, The Trinity Forum — KEVE Tarsasag, 2004. 1-28.
8 errél bévebben: Kodacsy Tamas: Tehetség és kompetencia a Biblidban, Magyar Reformdtus Nevelés XI.
évfolyam 3. szam, 2-10.
8 Kotschy: 4 pedagégussa valds és a szakmai fejlédés sztenderdjei, 5.
87 Béres Tamas: Evangélikus etikai épitékockak, in Kodacsy-Simon Eszter (szerk.): Ertelmes szivvel. Etikai
témdk az evangélikus oktatasban, Budapest, Luther kiado, 2016., 24.
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A Biblia tiikrében vald megmérettetés kiillondsen fontos szempont a keresztyén iskolak
pedagdgusai szamadra, hiszen pl. ,,a reformatus iskola pedagégusai mind neveldi-oktatoi
munkajukat, mind kollegiélis-testvéri kapcsolataikat erre épitik”® illetve ahogy a katolikus
neveldk etikai kddexe fogalmaz: ,hitlink és é€letiink alapja €s zsinormértéke a Biblia, Isten
Igéje. A Szentirasbol ismerjiik meg az tidvosségre vezetd utat, az Istennek tetszd helyes élet

alakitasanak elveit.”®

Kiilonosen fontosnak tartjuk ennek az 0sszehasonlitd vizsgalatnak az elvégzését azért is,
mert 1étezik olyan szakmai allaspont, mely szerint a ,.keresztyén intézményben dolgozok
még egy kilencedik kompetenciat is hozzatehetnének a meglévo nyolchoz, és ez nem lenne
mas, mint a keresztyén értékek ataddsanak kompetencidja. (...) A hitéleti tartalmak
megjelenitése a pedagogidban gyakorlatilag tantargy-fiiggetlen, s bar indikator-listaval vald
értékelése nehezen képzelhetd el, egyhazi kozegben jogosan tdmasztott igény a
pedagogussal, vagy akar vezetével szemben a keresztény értékek méltd képviselete és

tovabbadasanak képessége.”®

Az aldbbiakban igyeksziink kompetencianként bemutatni, hogy a bibliai alapokon allo
pedagdgus személyiségelvarasai a jelenleg hatdlyos pedagdgus mindsitési rendszerrel
0sszhangba hozhatok. Az egyes kompetencidkhoz rendelt bibliai igehelyek természetesen
onkényesen valasztottak, mégis, talan képesek a maguk teljességében igazolni kiindulasi
tételiinket, amely Osszecseng Roézsai Tivadarnak, a Debreceni Reformétus Kollégium
Gimnaziuma vallastanaranak 1973-as kijelentésével: L Atvitt értelemben ugyan, de nevelési
szakkonyviink valoban a Biblia.”%! Kutatasunk soran djra és Wijra megtapasztalhattuk, hogy
,»a Biblia tényleg a meglepetések konyve. Nem idegenek téle azok a helyzetek, amelyek
vezetdi feleldsségrdl, iranyitasrol, feladatmegosztasrdl vagy éppen valsagkezelésrol
sz6lnak.” A bibliai modellek és a jelen problémdinak dsszekapcsolasa jotékonyan hathat
»egy olyan vildgban, amely az emberi élet egységét felcserélte az egyes teriiletek

fragmentalis megkozelitésével 2.

8 Etikai kédex a Magyarorszdagi Reformdtus Egyhdz kézoktatasi intézményeiben dolgozé pedagdgusok
szamdra, 2.

8 Etikai kodex a Magyar Katolikus Egyhaz kozoktatési intézményeiben dolgozé pedagdégusok szdmara, in
Hoffmann Roézsa (szerk.): Szakmai etikai kodex pedagdgusoknak. Tanulmdanyok, normak és esetleirdsok,
Nemzeti Tankonyvkiadé, 2003., 102-119.

% Dedk Varga: A pedagdgus mint vezetd, 68.

1 Rozsai: Az egyhdz jovdje, 38.

92 Bglcskei Gusztav: Ajanlas, in Tomka, Boégel: Vezetés egykor és most, 11.
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Mindez ugyanakkor nem jelentheti azt, hogy a Szentirasbol kiragadott részleteket
onmagukban barmilyen vildgi mindsitd rendszer igazoldsara haszndljuk fel. A relacio
forditott: a keresztyén pedagdégus szamara az Isten Igéje adja a mértéket, amely,
meggy0zddésiink szerint, nem ellentétes a vilagi eldirasokkal sem. ,,A Biblia igéje az
utonjarok igéje, nem az utolsé szo, és nem is akar annak tartatni. (...) Mindnyéjunknak Isten

itél6széke elé kell jarulnunk, hogy az utolsé szot majd O mondja ki rélunk.”%

Sem személyes felkésziiltségiink, sem jelen értekezés targya és terjedelme nem teszi
lehetdvé, hogy a kivalasztott 6- és Ujszdvetségi szovegrészek Biblidn beliili helyét,
egymashoz valdé viszonyat, miifaji sajatossagait, forditasvariansait, kortdrténeti
vonatkozasait akar csak vazlatosan is targyalja. Elegendének tartjuk itt is utalni arra, hogy a

crer

most sz6 szerint alkalmazandé normakat levezetni, ugyanakkor a Szentiras
tanulmanyozasaban mélyebbre 4sva valoban fontos etikai tanitdsok keriilhetnek a felszinre.
Kocsis Elemér megfogalmazasaban: ,,amikor a Szentirdshoz fordulunk, akkor kérdéseinkre

a Szentiras teljes dsszefliggésében és nem egyes, kiragadott részeiben keresiink feleletet.”%

A mar emlitett Georgia allambeli Covenant College pedagogus-fejlesztési programja a

pedagdgusokkal szemben tdmasztott kdvetelmények teologiai keretét igy részletezi®:

1. Krisztus minden dologban megmutatja a helyes utat. Elete, haldla és
feltdamadasa egy 1j kor kezdetét jelzi, amelyben Krisztus az Ur.

2. A Biblia Isten szava. Osszefoglalja a Nagy
Torténetet (teremtés, blinbeesés, megvaltas, uralkodés), mely meghatarozza
foldi és jovendd életiinket. Ezen tilmenden, a Biblia megmutatja a mindennapi
¢letiinkben kovetendd magatartast és ravilagit az intézményi és tarsadalmi
¢letet meghatarozo problémakra (pl. igazsag, masok vezetése).

3. Az emberek Isten képmadsara teremtett tobbdimenzios 1ények, félelmetesek,

csodalatosak és egyediek.

93 Baldermann, Ingo: 4 Biblia a tanulds kényve. A bibliai didaktika alapjai, forditotta: Fiikd Dezsd,
Budapest, Reformatus Zsinati Iroda Sajtoosztalya, 1989., 332.

94 Szlics: Teoldgiai etika, 20.

% Koacsis: Keresztyén etika, 10.

% Covenant College Teacher Education Program Conceptual Framework
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4. A teremtés Gnmagaban is jelentéségteljes. A tanarokat az Ur hivja és vezeti
abban, hogy az ebben rejlo lehetdségeket Isten dicsdségére és az emberiség
javara kihasznaljak.

5. A blnbeesés minden teremtd munkat akadalyoz. Az Isten kirdlysaga és a
sOtétség birodalma kozotti harc kihat minden emberre, intézményre és
kultarara.

6. Isten kegyelmébdl mind a hivoknek, mind a nem hivoknek betekintést enged
teremtése rendjébe. Megmutatja, hogy hogyan Iehet legydzni a
blinbeesésnek az élet minden teriiletén (politika, orvoslas, technologia,
oktatas, tarsadalom, pihenés, miivészetek, stb.) el6forduld hatasait.

7. A tanaroknak az Isten adta tehetségek, képességek ¢s érdeklédések hii
gondozodinak kell lenniiik.

8. A tanarok reménykedve varjak Krisztus visszatértét. Eletilk, szeretetiik,
tanulasuk, tinnepeik, munkajuk, imaik és szolgalatuk Isten hivéasa szerint

torténik, hogy tantskodjanak Krisztus masodik eljovetelérdl.

5.1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Nyilvan nem megkérddjelezhetd, hogy a szaktudomanyos €s modszertani tudéas az alapja a
pedagogusi tevékenységnek. A szaktudomanyos felkésziiltségnek és igényességnek azonban
vannak az 4ltalanos, 6rok értékekben megfogalmazhato kdvetelményei is. Hiteles pedagogus
— A4ltalanosabban fogalmazva semmilyen keresztyén szakember — nem képzelhetd el
magabiztos, naprakész szaktudas nélkiil. A Biblia is fontosnak tartja a szaktudast. Sok példat
hozhatnank erre a Szentirdsbol, itt most csak Mézes masodik konyvére utalunk, ahol a
szovetség ladajanak elkészitésérdl ir: ,, Készitsenek nekem szentélyt, hogy kozottik
lakjam! Egészen ugy készitsétek el, ahogyan megmutatom neked a hajlék mintdjat és az

egesz folszerelées mintdajat! A _szovetség laddaja: Készitsenek egy két és fél konyck hosszu,

masfél konyok széles és masfél konyok magas ladat akdaciafabol! Vond be szinarannyal,
kiviil-beliil vond be, és készits ra korés-koriil aranyszegélyt! Onts négy aranykarikat, és
erositsd azokat a négy also sarkdra: két karikat az egyik oldalara, kétkarikat a masik
oldaldara. Készits rudakat is akdciafabdl, és azokat is vond be arannyal! Dugd a rudakat a
lada oldalain levé karikakba, hogy azoknal fogva hordozni lehessen a ladat. Legyenek a
rudak a lada karikaiban, ne vegyék ki azokbol! Tedd a ladaba a Bizonysagot, amelyet neked
adok! Készits egy két és fél konyok hosszu, mdsfél konyok széles fodelet is
szinaranybol! Készits két kervibot, szintén aranybol! Otvésmunkdval készitsd azokat a fedél
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ket végere. Az egyik kerubot az egyik végere készitsd, a masik kerubot a masik végére, a fedél
ket vegére keszitsétek a kerubokat! Legyen a kerubok szarnya kiterjesztve folotte ugy, hogy
takarjak be szarnyukkal a fedelet! Egymas felé forduljanak, de a kerubok arca a fedél felé
nézzen! A fodelet tedd ra a lada tetejére, a ladaba pedig tedd bele a Bizonysagot, amelyet
neked adok.” (2Mébz 25,8-21.)

A Biblidban a szaktudomdnyos tudds kompetencidja elsOsorban az isteni parancsok
teljesitésében, a kinyilatkoztatdsok, proféciak értelmezésében, kontextusba helyezésében

nyilvanul meg.

Az Ujszovetségben az alapos, atfogd szaktudas Jézus tanitasaiban is megjelenik: , Mdr az
tinnepi het fele elmult, amikor Jézus felment a templomba, és tanitani kezdett. A zsidok
csodalkoztak ezen, és ezt kérdezték: Hogyan ismerheti ez az Irast, hiszen nem is tanulta?
Jézus igy valaszolt nekik: Az én tanitasom nem az enyém, hanem azé, aki elkiildott engem.
Ha valaki kész cselekedni az & akaratat, felismeri errdl a tanitasrol, hogy vajon Istentdl valo-

e, vagy én magamtol szolok.” (In 7,14-17)

Az apostolok tanitasaban éppugy, mint az indikatorokban, kiilonos hangsulyt kap az elmélet
(a hit) és a gyakorlat (a cselekedetek) egysége: ,, Latjdtok tehat, hogy cselekedetekbdl igazul
meg az ember, és nem csupan a hit dltal.” (Jak 2,24) A tanitas, a bolcsesség a személyes
magatartason keresztiil nyilvanul meg és valik érzékelhetdvé: ,, Kicsoda bolcs és értelmes

kozottetek? Mutassa meg a magatartasaval, hogy mindent bélcs szelidséggel tesz!” (Jak

3,13)

A Biblia tanitasa szerint ,,Isten mindenkinek egyedi képességeket adott. Az embereknek
nagyon eltérd képességeik, kéziigyességiik, intellektualis kapacitasaik vannak. Nem arrol
van sz0, hogy az egyik ember jobb, mint a masik, hanem egyszeriien arr6l, hogy nem
kaptunk egyforma képességeket.”®” Ezeknek a nagyon kiilonbozd képességeknek a

fejlesztése, a magas rendii szaktudas megszerzése kinek-kinek személyes feleldssége.

7 Dayton, Howard: Szdmit a pénzed, forditotta: Illéssy Janos, KEVE Tarsasag, 2014., 96.
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Ezzel a felel6sséggel kapcsolatban értelmezhetd, hogy egy nemzetkdzi kutatas alapjan a
magyarorszagi felekezeti iskoldk tanuldi a kognitiv készségek terén magasabb atlagos

pontszamot értek el az allami iskoldkba jaroknal®.

5.2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

A tervezés a Szentirasban tobbféleképpen értelmezddik. Az alapvetd attitlid JOb gesztusa:
,Hadd tanitsalak benneteket Isten hatalmarol! Nem tartom titokban a Mindenhato tervet”
(Job 27,11). Az emberi tervezés elsdrenden az isteni megvaltas tervének részekre bontésa,
ha gy tetszik, operacionalizalasa. A terv készit6je tehat valdjaban Isten — a tervezés hivo
dimenzioja eszerint: ,,Most tehdt, akik azt mondjatok: "Ma vagy holnap elmegyiink abba a
varosba, és ott toltiink egy esztendot, kereskediink és nyereséget szerziink’, azt sem tudjatok,
mit hoz a holnap. (...) Inkabb ezt kellene mondanotok: Ha az Ur akarja, akkor éliink, és ezt
vagy azt fogjuk cselekedni.” (Jak 4,13-15)

A keresztyén pedagdgus tervezése soran a célok tudatositasabol indul ki. Pal apostol
megfogalmazasaban: ,, De egyet teszek: ami mogottem van, azt elfelejtve, ami pedig eldttem
van, annak nekifesziilve futok egyenest a cél felé, Isten mennyei elhivasanak Krisztus
Jézusban adott jutalmaért.” (Fil 3,14) Ahogy ugyancsak Pal apostol fogalmazza meg:,, En

tehat ugy futok, mint aki elott nem bizonytalan a cél, ugy oklozok, mint aki nem a levegobe

vag.” (1Kor 9,26)

A keresztyén pedagogus €éppen a krisztusi példazatok alapjan sziikségszeriien hasznalja a
szocidlis tanulasban rejld lehetdségeket: ,, Vassal formaljak a vasat, és egyik ember formalja
a masikat.” (Péld. 27,17) és alkalmazza a differencidlés elvét — ,, Az egyiknek adott ot
talentumot, a mdsiknak kettét, a harmadiknak pedig egyet, Kinek-kinek képessége szerint,
és elment idegenbe.” (Mt.25,15).

5.3. A tanulas timogatasa

Minden pedagogus épit a tanulok sziikségleteire, igyekszik felkelteni €s fenntartani
érdeklddéstiket, hiszen enélkiil nem johet 1étre a nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen

interakcié. A Biblidban ezt a kompetenciat leginkabb Jézusnak €s az apostoloknak a

% Dronkerst, Jaap és Avram, Silvia: Mit mutatnak a nemzetkdzi 6sszehasonlitasok az iskolavalasztas és a
nem allami iskolak terén Eurdpaban?, in Bacskai Katinka (szerk.:) 4 felekezeti oktatas vj negyedszazada.
Tanulmanyok Pusztai Gabriella tiszteletére, Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiado, 2017., 110.
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kiilonboz6 kozosségekben személyre szabottan megfogalmazott tanitdsaiban érhetjiik tetten:
., Mindezt példazatokban mondta el Jézus a sokasagnak, és példazat nélkiil semmit nem
mondott nekik, iogy beteljesedjék, amit az Ur mondott a préféta altal: ,, Példdzatokra nyitom
meg szamat, a vilag kezdete ota rejtett dolgokat jelentek ki.” (Mt 13,34-35)

2

Van azonban ennek a ,tanuldsmoédszertannak” dszovetségi elézménye is: ,, Fiam, ha
megfogadod mondadsaimat, és parancsaimat magadba zdrod, ha figyelmesen hallgatsz a
bolcsessegre, és szivbol torekszel értelemre, bizony, ha bélcsességert kialtasz, és hangosan
kéred az értelmet, ha ugy keresed azt, mint az eziistot, és ugy kutatod, mint az elrejtett

kincseket, akkor megérted, mi az Ur félelme, és rdjossz, mi az istenismeret.”(Péld 2,1-5.).

Az alapvetd ismeretek bevésésére, interiorizalasara is talalunk utmutatast az Oszovetségben:
,,Maradjanak a szivedben azok az igék, amelyeket ma parancsolok neked. Ismételgesd
azokat fiaid elott, és beszélj azokrol, akdar a hazadban vagy, akar uton jarsz, akar lefekszel,
akar folkelsz! Kosd azokat jelként a kezedre, és legyenek fejdiszként a homlokodon, ird fol
azokat hazad ajtofélfaira és a kapuidra!” (5Moz 6,6-9).

A tanulés tanitasa ugyanakkor soha nem egyirdnyu. A j6 pedagdgus tanitvanyaiban is felkelti
a tudasvagyat, igy azok igényelni fogjak a tanitast. Szép példa erre az Ujszovetségben,
amikor a tanitvanyok igy szolnak Jézushoz: ,,Uram, tanits minket imadkozni, ahogy Janos

is tanitotta a tanitvanyait!” (Lk. 11,1)

A tanit6 (pedagdgus) szamara valoban a legjobb példakép Jézus, aki ,.tanitott hegyen és
csonakban iilve, rekkend hdségben a kitnal, vagy éjnek évadjan, amikor Nikodémus ment
hozza. Nem véletleniil hivjuk kdvetdit tanitvanyoknak, akiknek nem egyszertien utkdzben,
az Okorban szokasos peripatetikus modszerrel, hanem alland6 életk6zdsségben adta at az

ismereteket és a legfontosabb normékat.”

% Fabiny Tamas: ,,Hogy bélcs szivhez jussunk” A tanitds szerepe a Biblia és a reformacié koraban,
Evangélikus Nevelés 2015/2., 6.
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5.4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé6 modszertani
felkésziiltség

A j6 tanar nem tantargyakat, még csak nem is osztalyokat, hanem személyiségeket oktat-
nevel. Kiemelt figyelmet szentel a sajatos nevelési igényi, valamilyen szempontbol
hatranyos helyzetii személyiségek fejlesztésének, a tanuldi személyiség(ek) sajatossagait
megfelel6 modszerekkel, sokoldaluan tarja fel. A Példabeszédek konyvén keresztiil Istent6l
ezt tanulhatja a keresztyén pedagogus: ,,Neveld a gyermeket a neki megfelelo modon, még
ha megoregszik, akkor sem tér el attol” (Péld. 22,6), illetve ,,Ismerd meg juhaidat egyenként,
torodj gondosan a nydjakkal" (Péld. 27,23) Az Oszovetségi textusra ,,valaszol” az
Ujszovetségben Jézus Krisztus: ,, En vagyok a jé pdsztor, én ismerem az enyéimet, és az
enyéim ismernek engem, ahogyan az Atya ismer engem, én is ugy ismerem az Atyat, és én

életemet adom a juhokért.” (In 10,14)

Jézus egész t61di munkassagaban megfigyelhetd az az attitlid, ahogy a legelesettebbekhez, a
tarsadalmi periféridra szorultakhoz fordul: ,,Mondom nektek, hogy ugyanigy egyetlen
megtéro biinds miatt nagyobb orom lesz a mennyben, mint kilencvenkilenc igaz miatt,

akiknek nincs sziiksége megtérésre.” (LK. 15,7)

Pusztai Gabriella szektorkdzi kutatdsai szerint ez az attitid megjelenik a keresztény
pedagdgusok gyakorlataban is, a felekezeti iskolakban tanuld didkokra atlagon feliili
figyelmet forditanak tanaraik!?. Mindez &sszecseng azzal az evangéliumi elvarassal,
melynek minden hivé igyekszik megfelelni: ,,Ha valaki azt mondja: »Szeretem Istent«, a
testvérét viszont gyiiloli, az hazug, mert aki nem szereti a testvérét, akit ldat, nem szeretheti
Istent, akit nem lat. Azt a parancsolatot is kaptuk téle, hogy aki szereti Istent, szeresse a
testvérét is.” (1Jn 4,20)

100 pysztai Gabriella: Pedagdgusok erbforrasai a felekezeti szektor egy specialis szegmensében, in Fehérvari
Aniko, Juhasz Erika, Kiss Virag Agnes, Kozma Tamas (szerk.): Oktatds és fenntarthatésag, Budapest,
MNOE, 2016., http://hera.org.hu/wp-content/uploads/2016/05/HERA_Evkonyvek 111.pdf (utolso letoltés
2017.10.09.), 386.
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Bacskai Katinka kutatdsai azt igazoljak, hogy ,,az egyhazi iskoldkban a kulturdlis 1égkor
felerdsiti az olvasas szeretetét €s fontossagat, és ezért eredményesebbek a PISA olvasas-

szovegértési tesztjén az egyhazi iskolas tanulok’02,

Itt kell megjegyezniink, hogy a felekezeti és allami oktatdsi intézményeket vizsgaldo — mar
idézett — nemzetkdzi kutatds adatai alapjan a nem kognitiv készségek terén a kiilonb6zd
fenntartok intézményeinek tanuldi kozott nincs kiilonbség. A kutatok nem talaltak
bizonyitékot arra, hogy ,,az iskola tipusa barmilyen hatdssal birna az iskolai kdrnyezethez

valé pszichologiai alkalmazkodasra a tanulok vizsgalati eredményei alapjan”i©?,

5.5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a Kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

A kozosségfejlesztés a pedagogiai tevékenység alfija és omegédja. Mint mar fentebb
emlitettlik, a keresztyén nevelésnek kiilondsen is alapvetése a gyiilekezetfejlesztés, a testvéri
kozosségek épitése. Jézus alapvetd tanitdsa a személyvalogatas nélkiili szeretet €s bizalom,
ami nélkiil eredményes pedagogiai tevékenység sem képzelhetd el. ,,Testvéreim, amikor a
dicsoséges Urunkba, Jézus Krisztusba vetett hitetek szerint éltek, ne legyetek
személyvailogatok. ”(Jak 2,1) Szaboné Botka Irénnel egyiitt elmondhatjuk, hogy keresztyén
iskoldban pedagdgusként dolgozva ,konnyebb dolgunk van a szocialis kompetencidk
fejlesztése szempontjabol, mint a vilagiakban, hiszen a krisztusi szeretet hirdetése és a Biblia

neveld hatasa 6riasi elénydkhoz juttat benniinket e téren”%,

Lesslie Newbigin angol lelkész-misszionarius igy fogalmazza meg a kozOsségépités
krisztusi maximajat: ,,Jézus, nem konyvet irt, hanem kozosséget teremtett. (...) Ezért allitom

azt, hogy az evangélium egyetlen lehetséges hermeneutikéja csakis a benne hivé kdzosség

lehet.” 104

101 Bacskai Katinka: Iskolafenntartdk és eredményesség, in Bacskai Katinka (szerk.:) 4 felekezeti oktatds iij
negyedszdzada. Tanulmanyok Pusztai Gabriella tiszteletére, Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiado, 2017.,
134,

102 Dronkerst és Avram: Mit mutatnak a nemzetkozi 6sszehasonlitasok az iskolavalasztas és a nem allami
iskolak terén Europaban?, 112.

103 Szaboné Botka Irén: Az élménypedagdgia, avagy hogyan fejlessziik a szociélis kompetencia(inprofesszio
)kat, Magyar Reformdtus Nevelés, 2009/4., 18.

104 Newbigin, Lesslie: Evangélium a pluralista tarsadalomban, forditotta: Boros Attila, Budapest, Harmat
kiado, 2006., 266., 272.
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A kozosségfejlesztés protestans gyokereire utalva megemlithetjiik még Valentin Trotzendorf
Goldbergben (Szilézia) létrehozott kollégiumanak szervezeti miikdodését, mely a magyar
reformatus kollégiumoknak is mintaul szolgalt. A rendszer a didk-6nigazgatasra épiilt, olyan
mértékig demokratikus volt, hogy a coetusban a didkok a tanarokkal kézosen alkottak
onkormanyzatot. A didkoknak rendi hovatartozasuktol fiiggetleniil egyenld jogaik voltak. ,,E
rendszer bevezetése és fenntartasa pedagogiai szempontbol azért kiillondsen jelentds, mert
hosszu ideig megoriz és tovabbfejleszt egy olyan — mai pedagogiai fogalmakkal értelmezve
— tanul6i aktivitasra és részvételre épité modellt, melynek kontinuitasa a késébbiekben mas
megoldasok keretében ugyan, de kétségkiviil megmarad: ilyen mindenekel6tt a diakkorok,

onképzokorok rendszere.”1%®

Pusztai Gabriella és Torok Baldzs tanulméanya szerint a felekezeti iskoldkban az
eredményesség kulcsa a tanuloi és sziildi kdzosség szerves kapcsolatrendszere, az egymassal
egyhazkozségi és kiskozosségi kapcsolatban allo, egyez6 normékat kovetd pedagdgusok,

sziilék és diakok 6sszetartozasa.'%®

Egyes kutatasok szerint a felekezeti iskolakban a hozzaadott pedagogiai érték ma is éppen a
keresztyén tanitdsokon alapulé integracios szemlélet miatt lehet magasabb. ,,A felekezeti
iskoldk azért produkalhatnak nagyobb hozzaadott értéket, mert kiildetésiikbol kifolyolag
felkaroljak a nehéz helyzetben 1évé tarsadalmi rétegek gyermekeit és felvallaljak ezek
iskolaztatasat. Masrészt — eltekintve a specifikus esetektdl — a felekezeti iskoldk
heterogenitasra torekednek a gyerekeket alkotd tarsadalmi csoportok szempontjabol,
ugyanakkor altalanosan jellemz6 a tudatos torekvés a didkok kozotti kapcsolati hald
épitésére, erdsitésére és ennek az intézményi kereteken tili megtartasara.”%” A 2008-ban
szliletett Reformatus Oktatasi Stratégia alapjan a ,reformatus iskolarendszer fontos
alapértéke, hogy nem hatja a4t a magyar oktatasi rendszert er6sen megterheld tarsadalmi
szegregacio.”!®® Ennek az elvnek a gyakorlati megvalésuldsat timasztja ala M. Cséaszér

Zsuzsanna kutatasa, amely szerint a reformatus kéznevelési intézmények tanuldinak jelentds

105 Kopp Erika: A kalvinizmus hatdsa a magyar oktatasiigyre, Magyar Tudomdny 2010/2,
http://www.matud.iif.hu/2010/02/04.htm (utolso letoltés 2017.03.31.), 2.

106 pysztai Gabriella és Torok Balazs: Egyhazi fenntartasu iskolak, Vigilia 2017/5., 353.
107 Brassai Laszl6, Bustya Janos: Jelentés a veteményeskertbél — hozzdadott értékek a reformatus felekezeti

iskoldkban, Kolozsvar, RRPI, 2014., 14.
198 Reformatus Oktatdsi Stratégia, RPI, 2008., 53.
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aranya hatranyos helyzetii csaladbol szarmazik!®®

. A kép folyamatosan valtozik: Hermann
Zoltan és Varga Julia kutatasai szerint 2010 utan ,,az egyhazi iskoldkban az altalanos iskolai
programokban a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl
tanulok kisebb ardnyban tanulnak, mint amekkora az egyhazi iskoldkban tanul6 6sszes diak
aranya, vagyis ugy tlinik, hogy az egyhazi iskoldk a szegény régiokban ¢s a kisebb
telepiiléseken is els6dlegesen a kedvezébb csaladi hatterii sziilok gyerekeinek tanitasat
tekintik céljuknak az altalanos iskolai oktatasban. A kozépfokt oktatasban viszont az
egyhazi iskoldkban jelentdsen nétt a hatranyos helyzetli csoportok ardnya, valoszintlileg
azért, mert az egyhazi iskolak aranya a legszegényebb régiokban nétt a legjobban. A
kozépfokt egyhazi oktatdsban a hatranyos helyzetii tanulok mar tilreprezentaltak lettek az

altalunk vizsgalt idészak végére.”10

Pusztai Gabriella kutatdsai szerint ,,a felekezeti iskoldk stabil vondsa, hogy jelentds

mértékben hozzajarulnak a lakohely telepiiléstipusabol adodo hatranyok enyhitéséhez”. 11!

2017-es kutatasok szerint a reformatus iskolak atlagos tanulo-6sszetétele nem kiilonbozik
jelentésen az orszagos atlagtol. Ennél sokkal jelentdsebb az eltérés ugyanakkor a
hattérmutatok alapjan elvart és a tényleges tanulmanyi teljesitmény kozott (pedagdgiai
hozzaadott érték) — amely minden reformétus egyhazkeriilet adatait tekintve pozitiv, a
Dunamelléki Egyhazkeriiletben pedig kiemelkedd. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy az
Ujonnan atvett iskoldk eredménye ezen a teriileten szignifikansan gyengébb, mint a régota

reformatus fenntartisban 1évéké. 112

Pusztai Gabriella és Torok Balazs kozlése szerint ,,a pedagdgiai hozzaadott értéket
vizsgald rangsorok szerint az egyhazi kozépiskoldk némileg eltérnek a nem egyhazi
fenntartasban mitkodoktdl. A pedagdgiai hozzaadott értéket tiikroz6 egyik rangsor 2012-ben
példaul azt mutatta, hogy az egyhazi iskolaknak csak 25 szézaléka tartozik az erdés harmadba,

38 szazaléka a kozépmezOnybe és 37 szazaléka az utolsé harmadba.!®3

109 M. Csaszar Zsuzsanna: A magyarorszagi reformdtus kozoktatasnak és tarsadalmi kornyezetének teriileti
szempontu vizsgalata, RTA, 2015., 77.

110 Hermann Zoltan, Varga Julia: Allami, 6nkormanyzati, egyhazi és alapitvanyi iskolak: részaranyok, tanuloi
Osszetétel és tanuloi teljesitmények, in Kolosi Tamas, Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi riport 2016.,
Budapest, TARKI, 2016., http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/15hermann.pdf (utolso letdltés:
2017.10.09.), 331-332.

111 pysztai Gabriella: Pedagdgusok eréforrasai a felekezeti szektor egy specialis szegmensében, 386.

112 pysztai, Morvai és Bacskai: Bviilés utan, egységesiilés el6tt, 226.

113 Pusztai és Torok: Egyhazi fenntartasa iskolak, 351.
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Bacskai Katinka kutatasi eredményei szerint a csaladi hattér alapjan elvart értékek
tekintetében ,,az egyhdzi iskoldk inkabb a szakképzésben tanuld diakok esetében

eredményesek az allami szektorhoz képest”1!4,

A felekezeti iskolak pedagogiai hozzaadott értéke tekintetében ugyancsak beszédes adat,
hogy Nahalka Istvannak a hozzaadott érték alapjan 2015-ben kozolt rangsoraban az egyhazi
intézmények jobban szerepelnek, mint az eredményességi listidkon.''® Mig az utébbi lista
elso tiz helyezettje kozott nincs egyhazi fenntartasi, az elobbin harmadik és 6todik helyezést
értek el egyhdzi iskoldk, olyanok, amelyek a ,klasszikus” elsd szazban nem szerepelnek

(Mezéturi Reformétus Kollégium, Bonyhadi Evangélikus Gimnazium).

A kdzOsségépités keresztyén feladatarol ezt olvassuk a Szentirasban: ,, Ugyeljiink arra, hogy
egymdst szeretetre és jo cselekedetre buzditsuk. Sajat gyiilekezetiinket ne hagyjuk el,
ahogyan egyesek szoktdk, hanem batoritsuk egymdst anndl is inkabb, mivel latjatok, hogy

kozeledik az a nap” — irja az apostol (Zsid. 10,24-25).

A keresztyén pedagdgus éppen ezért egyiittmiikodést tdmogatd, motivaldé moddszereket
alkalmaz munkdja sordn, megélve azt, amit az apostol tanit: ,, Semmit ne tegyetek énzésbol,
se hiu dicsdségvagybol, hanem aldzattal kiilonbnek tartsatok egymast magatoknal, és senki

se a maga hasznat nézze, hanem mindenki a masokét is.” (Fil 2,3-4)

5.6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése
Az ¢értékelés napjaink pedagogiai kultirdjanak sarkalatos pontja, 4allando vitdk
kereszttiizében all: szdveges értékelés, jeggyel torténd értékelés, személyre szabott
értékelés. .. ,, Tény, hogy az értékelés folyamatanak lehetnek kényelmetlen mozzanatai, de
semmilyen tervezett, tudatos tevékenység nem lehet meg nélkiile, kiilondsen a pedagdgiai-
szakmai munka.”'® A keresztyén pedagoégus szamara elsddleges fontossagl, hogy az
értekelés mindig folyamatba agyazottan, soha ne Onmagaért torténjen. A szummativ
értékelés az intézmény szervezeti kultardjdban és mikodeésében fontos elem, de soha nem
lehet kizardlagos, nem nélkiilozheti a diagnosztikus ¢és fejlesztd értékelés eldzetes

mozzanatait. A keresztyén pedagogus értékelési viszonyrendszerének kdzéppontjaban az

114 Bacskai: Iskolafenntartok és eredményesség, 139.
115 Nahalka Istvan: Még egy rangsor! http://www.tani-tani.info/meg_egy_rangsor (utolsé6 letdltés
2017.04.05.)

116 Deak Varga: A pedagogus mint vezetd, 67.
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orok isteni értékek allnak. Ezek megélésére, torekszik a hivé ember, tudva azt, hogy az igazi
¢s teljes értékelést Isten adja. A német teologus, Ingo Baldermann szerint ,,Isten a nem igaz
embert nem teljesitményei alapjan, hanem egyediil az O igazsagabol igazitja meg (...) Isten
emez igazsaganak az ember részérél nem felelhet meg az az igazsag, amelynek a
teljesitmény a mértéke, hanem csak az Isten hiiségébe vetett bizalom s ennek a hiiségnek a

megdrzése masok irant is.”tt’

Dr. Béanyai Janos Isteni pedagdgia cimli munkdjaban az Isten biintetését (értékelését)
eképpen Osszegzi: ,,Szeretete nemcsak arra inditja Istent, hogy biintetését is a javunkra
forditsa, hanem arra is, hogy mérsékletesen biintessen. Ezért irja a Bolcsesség konyve:
Fékezed hatalmadat, és enyhén itélsz, és nagy kimélettel igazgatsz minket...Ezzel a

banasmoddal pedig arra tanitottal, hogy az igaznak emberségesnek kell lennie...

(Bolcs.12,18-9.)7118

A pedagogidban a szummativ értékelés mégis nélkiilozhetetlen. Ebben két Ige lehet iranyado
a szamunkra: ,, T azért legyetek tokéletesek, miként a ti mennyei Atyatok tokéletes.” (Mt.
5,48) Ha ez a foldi életben maradéktalanul megvalosithatatlan is, a Biblia pontos eligazitast

crer

megitéltetni; és amilyen mértékkel mértek, nektek is olyannal mérnek majd.” (Mt 7,2)

A keresztyén pedagogusnak értékelési gyakorlataban elsdsorban tehat a fejleszto értékelésre
kell koncentralnia. Kiilonosen nagy hangsulyt kap munkdjaban a személyiségfejlodés
értékelés €s elemzése. Az emberileg mérhetd teljesitmény bar fontos, de nem elsérendii

értekelési szempont a keresztyén pedagogiaban.

5.7. Kommunikacioé és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A keresztyén pedagogus csapatjatékos. Egyiittmiikodés €s az azt segité kommunikacio
nélkiil elképzelhetetlen eredményes neveldmunka. Az egyiittmiikddést segitd
kommunikéciot a kolcsondsség és a konstruktivitds kell, hogy jellemezze. Ennek a
konstruktiv egylittmiikddésnek tobb szép példajat adja Pal apostol a korinthusiaknak irott
els levelében: "En iiltettem, Apollds ontozott, de Isten adta a novekedést” (1Kor 3,6) és ,,Az
Istentol nekem adott kegyelem szerint, mint bolcs épitomester, alapot vetettem, de mas épit

ra. Vigydzzon azonban mindenki, hogyan épit ra.” (1Kor 3,10) A krisztusi tanitdsban valo

117 Baldermann: A Biblia a tanulds konyve, 79.
118 Banyai Janos: Isteni pedagdgia, Szarvas, 1991., 28.
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egylittmiikddést egy szép hasonlattal igy jellemzi ugyanott: ,, Mert ahogyan a test egy, bar
sok tagja van, de a test valamennyi tagja, noha sokan vannak, mégis egy test, ugyanugy a

Krisztus is.” (1Kor 12,12)

A kompetencia-leirasnak az egyiittmiikodés és a problémamegoldas kozott felismert szoros
kapcsolata sem ujkeletii: ,, Jobban boldogul kett6, mint egy: faradozasuknak szép eredménye
van. Mert ha elesnek, fol tudjak segiteni egymast. De jaj az egyediilallonak, mert ha elesik,
nem emeli fol senki.” (Préd. 4,9-10)

A tanulokkal folytatott kommunikacié kovetendd pedagdgusi attitlidjével kapcsolatban
nemcsak a vallastandrokra igaz Thoma Laszl6 megallapitasa: ,,A partner, a kdvetésre mélto
tanitd olyasvalaki, aki segit eligazodni ¢és tdjékozodasi pontokat nyujtani a rabizott

diakoknak, akik meg akarjak ismerni a koriilottiik 1évé vilagot, onmagukat, Istent.”®

Nemcsak a kommunikacié tartalméban, de a megvaldsitas formdiban, a kommunikécios
helyzethez valé rugalmas alkalmazkodasban is van mit tanulnunk Jézus Krisztustol. Maté
evangéliumaban ezt olvashatjuk: ,, Azon a napon kiment Jézus a hazbol, és leiilt a tenger
partjan, de nagy sokasag gyiilt koré, ezért hajoba szallt, és leiilt; az egész sokasag pedig a
parton allt. Azutan elmondott nekik sok mindent példazatokban.” (Mt 13,1-3) Ebben a rovid
részletben is megtapasztalhatjuk, ahogy a Mester a megvaltozott tanitasi szituacidhoz

120

alkalmazkodo6 hatékony kommunikacios teret alakit ki*", majd a hallgatoésag igényeinek

megfeleld modszertani megoldast valaszt.

5.8. Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlédésért

A keresztyén iskoldkkal kapcsolatban az egyik leggyakrabban emlitett kifejezés az
elkdtelezettség. Ez nemcsak vilagnézeti elkotelezettséget jelent, hanem a hivatas irdnti
elkdtelezettséget, alazatot is. A hivé embertdl, a vele szovetséget kotd Isten, az tligye iranti
elkotelezettséget varja. Az isteni kinyilatkoztatasban gyokerezd, a felhalmozodott tudast
atadni kivano, szolgalé elkotelezettség mar a Zsoltarok konyvében megfigyelhetd: ,, Figyelj,
népem, tanitasomra, forditsatok felém fiileteket, amikor beszélek! Mert példazatra nyitom

szamat, osregi titkokat akarok hirdetni. Amiket hallottunk és tudunk, mert 6seink elbeszélték

119 Thoma L4sz16: Vallastanari attitidok, Magyar Reformdatus Nevelés 2009/4., 56.
120\/§, 7.8. kompetenciaindikator: A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret,
feltételeket alakit ki.
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nekiink, nem titkoljuk el fiaink el6l, elbeszéljiik a jové nemzedéknek: az Ur dicsé tetteit és

erejét, csoddit, amelyeket véghezvitt.” (Zsolt 78,1-4)

Elkotelezettség, hivatastudat nélkiil sem tanitani, sem koézosségeket vezetni nem lehet.
Ennek az attitlidnek sziikségszerli velejar6ja a folyamatos oOnképzés, a szakmai
kapcsolatrendszer dpolésa, az innovacio. ,,A keresztény kdzosség vezetését — legyen az akar
egy tanulokozosség — egyetlen kvalitas mindsiti, a keresztény elkotelezettség. Ebbdl a

szempontbol P4l tovabbra is etalon.”*?!

Ahogy ¢éppen 6 fogalmaz a Timoéteusnak irt elsd levelében: ,,légy példija a hivéknek
beszédben, magaviseletben, szeretetben, hitben, tiszta életben. (...)Ne hanyagold el a benned
levd kegyelmi ajandékot, amelyet profécia altal kaptal a vének kézratételével. Ezekkel torodj,
ezekkel foglalkozz, hogy elérehaladasod nyilvanvalo legyen mindenki elott. Legyen gondod
onmagadra és a tanitdisra, maradj meg ezek mellett, mert ha igy cselekszel, megmented
magadat is, hallgatoidat is.” (1Tim 4,12, 14-16)

Kortars kutatasok alapjan elmondhatd, hogy a nevelésre erésen hat a vallasossag. Az Eurdpai
Ertékrendvizsgalat alapjan a vallisosak a nem vallisosaknal fontosabbnak tartjik a
szorgalomra és a masok tiszteletére nevelést, valamint a felel6sségérzetet,

ugyanakkor kevésbé helyezik elétérbe az onallosagot.r??

A Biblia szamos igeverse batorit, hogy elkotelezetten €s szorgalmasan dolgozzunk. ,, Tedd
meg mindazt, ami a kezed iigyébe esik, és amihez erdd van...”— olvassuk a Prédikator
konyvében (Préd. 9,10). ,, Mert magatok is tudjatok, hogyan kell kévetnetek minket; hiszen
mi nem tétlenkedtiink kozottetek, nem éltiink senkinél ingyenkenyéren, hanem faradsaggal és
veszodséggel dolgoztunk éjjel és nappal, nehogy valakit is megterheljiink koziiletek. Nem
azert, mintha nem volna meg a jogunk erre, hanem azért, hogy onmagunkat allitsuk elétek

kovetendd példakeént. ”— irja Pal apostol (2Thessz. 3,7-9).

5.9. Osszegzés

Megitélésiink szerint a fentiek is alatimasztjak, hogy a keresztyén nevelés nem kiilonallo
pedagogus kompetencia, a specidlis keresztyén pedagogusi ismérvek megjelennek az

altalanosan elfogadott kompetenciateriileteken beliil is. Tavoli, de szemléletes példaval élve,

121 Koczor Tamas: Vezetési modellek a Biblidban, Evangélikus Nevelés 2015/1., 106.

122 Bgvebben 1d. Pusztai Gabriella, Térok Balazs: Egyhazi fenntartast iskolak, 352.
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a keresztyén szellemiségli nevelés kompetenciajat az infokommunikaciés kompetenciahoz
tudnank hasonlitani. A kompetencia-rendszerek kidolgozéi kozott is nagy vita volt arrol,
hogy kell-e egy kilencedik, digitalis vagy IKT-kompetenciat'?® illeszteni a rendszerbe.
Végiil az IKT-kompetencia egyes elemei beépiiltek a nyolc pedagoéoguskompetencia
mindegyikébe amellett az érvelés mellett, hogy az IKT-eszkozok ismerete és hasznalata
minden pedagogiai tevékenység nélkiilozhetetlen eleme. ,,A nyolc kompetenciateriilet
kozott onalléan nem jelenik meg a digitalis kompetencia teriilete, de ugy gondoljuk, hogy
ennek nem is kiilonallo egységet kellene alkotnia, hanem sokkal inkdbb a meglévo
kompetenciateriiletekbe lenne sziikséges beagyazddnia — indikatorok szintjén, hiszen a
digitalis kompetencia, az IKT-hasznalatanak tervezett és célszerii hasznalata minden
pedagégusnak, minden korosztaly nevelési és tanitsi folyamataban nélkiilozhetetlen.”1%*

Meggydzddésiink, hogy a keresztyén nevelésben ugyanez a helyzet a keresztyén értékek

kozvetitésének ,. kompetenciajaval” is.

A keresztyén pedagdgus mindezek alapjan tisztdban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival, ¢és képes alkalmazkodni a szerepelvardsokhoz.
Szerepfelfogdsanak kulcsa a felelosségtudat, megbizhatosdg, a hitben gyodkerezd
elkotelezddés: ,, Halat adok Krisztus Jézusnak, a mi Urunknak, aki megerositett engem, mert

megbizhatonak tartott, amikor szolgalatra rendelt” (1Tim 1,12).

18 IKT: Informacios és Kommunikacios Technologiak, olyan eszk6zok, technologidk, szervezési
tevékenységek, innovativ folyamatok 6sszessége, amelyek az informacio- és a kommunikaciokozlést,
feldolgozast, aramlast, tarolast, kodolast eldsegitik, gyorsabbd, konnyebbé, és hatékonyabba teszik.
124 L ¢vai: 4 pedagégus kompetencidi az online tanuldsi kornyezetben zajlé tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn,
20.

60



6. Az etikai normak és a jogrendszer viszonya

Az erkolesi szabalyok segitik az egyes embereket a jO és a rossz felismerésében és
megkiilonboztetésében. Az etika szd eredeti jelentése Okori gordg eredetre (ethosz)
vezethetd vissza, amely szokast, illemet, hagyomanyt jelent. Targya az erkolcs (mordl),
annak eredete, milyensége, szerkezete. Az etika az erkolcsrél vagy az erkolcsi
cselekedetekrdl szolo tan vagy tanitas, az erkdlcsinek mindsiilé gyakorlati tevékenységrol
alkotott elmélet'?®. Kutatja az emberi cselekvés erkdlcsileg helyes formait és a 1étezé erkdlcs
javitasanak lehetséges utjait, médozatait.”*?® Mint arra Sziics Ferenc teoldgiai professzor
ravilagit: ,,A sz6 eredete is jelzi, hogy egy adott kor és kozdsség tobbnyire iratlan
njatékrendszerét« értették rajta, amely nemcsak hagyomanyozodott, hanem valtozhatott
is.”127

»Az etika mint tudomany vizsgalddasanak a targya az érték, kozelebbrdl az emberi
dontésekkel, cselekedetekkel és viszonylatokkal Osszefiiggd legéltalanosabb értékek, az

erkolesi értékek vilaga.”1?®

Katolikus értelmezésben az erkolcs ,,az ember legjellemzobb 1étformaja, amelytél emberi
méltosaga €s tidvossége fligg. Praktikusan cselekvésmod, szokéasrend, melyet dseinktdl
megdrokoltiink, kortarsainknak és utodainknak tovibbadunk.”'?® A reformatus felfogas
ezzel szemben az erkdlcs6t nem az lidvosség feltételének, hanem az ingyen kegyelembdl
megkapott lidvosség bizonyossagabol fakadd héla emberi kifejezésének tartja. Palhegyi
Ferenc megfogalmazasaban: ,,lehetek jo szandéku valldsos ember, ,,keresztyén” humanista,
aki minden erejét megfeszitve azért teszi a jot, vagy nem teszi a rosszat, hogy megfeleljen a
kotablakba vésett torvény eldirdsainak, és ezzel kivivja Isten és az emberek helyeslését”
vagy ,.felismerem tehetetlenségemet, és felajanlom életemet az Urnak, aki kiszabaditott a
rabszolgasagbol. (...) Azért teszem a jot vagy nem teszem a rosszat, mert Isten tisztanak

nyilvanitott és csaladjaba fogadott.”*30

125 Harsing Laszlo: Bevezetés az etikdaba, Bibor, 1999., 13.

126 Hoffmann Rozsa: Erkolcs és pedagdgia. A pedagogus szakmai etikai kodex jelentdsége, in Hoffmann:
Szakmai etikai kodex pedagogusoknak, 11.

127 Szlics: Teoldgiai etika, 1.

128 Gyorgyiné Konez Judit: A pedagdgus 1ét etikai vonatkozasai, Magyar Reformdatus Nevelés 2010/4., 41.
129 Yo., 10.

130 palhegyi Ferenc: Korkép — korkép — kérkép, Budapest, Keresztyén Ismeretterjesztd Alapitvany, 2004.,
156-157.

61



,»A legalista folyton a térvény betlijére szegezett tekintettel €l és jar, éppen azért nem bir a
felebarattal emberi médon, azaz személyileg taldlkozni s nem is tudja megérteni azt az
igényt, amelyet a felebarat vele szemben tamaszt. Kozte és a felebarat kozt ott all lathatatlan
valaszfalként a torvény, a program. A felebarat az 6 szemében legfeljebb csak »jogi eset«: a
torvény rideg betiije szerint banik el vele, nem pedig az illetd egyénisége és egyéni sziiksége
szerint. (...) Ezért a harc a Bibliaban nem a torvénytelenség, hanem a térvényeskedés ellen
iranyul elsOsorban. Az, amit a profétak és az apostolok (koztiik Pal apostol) a farizeizmus
leleplezésére a torvénykedésrdl mondanak, nemcsak valami kortorténetileg feltételezett s
mar rég meghaladott beszéd és nem is valami mellékes dolog, hanem a Biblia kdzponti
mondanivaldja, az, hogy egyediil Isten jo, j6 tehat csak az lehet, amit Isten tesz. Az erkolcsos
emberi cselekedetnek s az egész keresztyén €letnek ezért csak egyetlen 1étlehetdsége van, ha
nem az emberen, hanem az Istenen alapul. (...) A megigazitas nem addigi jocselekedeteim,
szandékaim vagy altalaban emberi értékeim méltanyolasa és megjutalmazasa. »Melyikiink
dicsekedhetik azzal, hogy a sajat igazsagaval inditotta meg Istent, amikor annak, hogy
helyesen cselekedjék, még az els6 lehetdsége is az Gjjasziiletés kovetkezménye« (Kalvin).
Mint ahogy Isten teremtdi munkaja a semmibdl valo teremtés, jjateremtésiink is az érdemek
szempontjabol nézve semmibdl valo teremtés. A Biblia nem ok nélkiil beszél az 6-ember

hallarol és az j ember feltimadasarol.” 3!

A keresztyén etika erények és elvek Osszessége. Az etikai megfontolas és a jogi szabalyozas
dilemmadjaban sajatos allaspontot képvisel a Scott B. Rae professzor, aki szerint a
(keresztyén) ,,erkdlcs végso soron Isten jellemébdl fakad — az erkoles végsd forrasa tehat
nem I[sten parancsa, hanem Isten jelleme. Az Isten jellemébdl kibontakozo, és Jézus jelleme
altal még egyértelmiibbé valo erények vagy tulajdonsagok képezik a keresztény vilagnézet
végsd alapjat. Isten parancsai a jellemébol fakadnak.”?3? Ebben az értelemben keresztyén
etika erényetika, nem egyszerlien az isteni parancsokbdl levezetett szabalyrendszer vagy
természeti torvény, noha az isteni parancsok az erényeket €s az etikai elveket is magukba

foglaljak.

,»Az etikdkat altalaban harom nagy csoportba soroljak: az egyik csoport a normativ etika, a

masik a filozofiai etika (metaetika), a harmadik az ugynevezett alkalmazott etika. A

131 Torok Istvan: Etika, Debreceni Reformatus Teologiai Akadémia, 1954.,
http://csecsy.hu/konyvek/torok_istvan/etika/4-a_teologiai_etika_altalanos_jellemzese (utolso letoltés:
2017.12.14.)

132 Rae, Scott B.: Erkolcsi dontések. Bevezetés az etikdba, forditotta: Farkas I1diko, Budapest, Harmat, 2015.,
25.
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normativ etika féleg azzal foglalkozik, hogy mi az erkdlcsi jo, mi a helyes, mit kell tenniink,
melyek a kotelességeink, mire torekedjiink, hogyan ¢éljiink s miért. Vagyis egy
meghatarozott erkolcsi értékrendet, tanitast alapoz meg, fejt ki, képvisel és probal meg
érvényesiteni. A filozofiai etika ezzel szemben magat az erkolcsot vizsgalja: az erkolcs
Iényegét, természetét, szerepét — illetve az erkdlesi fogalmak, etikai kategoriak, kijelentések
tartalmat, jelentését, megalapozésanak eltéré valtozatait, haszndlatit tanulmanyozza. Az
alkalmazott etika tulajdonképp a normativ etika korébe tartozik, egyes hivatasok,

vonatkozasok, teriiletek, problémak behaté vizsgalatat tekinti feladatanak.”*3®

,»A tarsadalmi folyamatok szabalyozasa tobbrétli eszkozrendszeren keresztiil valosul meg,
amelynek az egyik részét képezik a torvényekbe és mas jogszabalyokba foglalt eldirasok.
Masrészrol a tarsadalmi gyakorlat teriileteinek szabdlyozd mechanizmusaiban jelentds
helyet foglal el az iratlan erkdlcsi, etikai szabalyok rendszere, amelyek a kiilonb6zd
helyzetekben a tarsadalom altal helyesnek itélt €s elvart magatartast, cselekvést és dontést
irjak el6.”t%

A jogtol részben vagy egészben elvalo erkolesi szabalyok nem tulsdgosan régi keletliek. A
tarsadalom életét keret kozé fogd nagy normarendszerek (vallds, erkélcs, jog) a 18. szdzad
masodik feléig nem valtak élesen kiilon. A korabbi korszakokban a tarsadalomban széles
kortien elfogadott erkdlcsi szabalyokat nagyfoku onkéntes normakdvetés jellemezte. ,,A
jogbdlcselet természetjogi iranyzata szerint l1étezik egy tértdl, id6tdl fliggetlen, 6rokérvényii
jogi kodex, egyszerlibben a mindenkori erkdlcsi kozmeggy6zddésnek a mindenkori jog
helyességére vonatkoz6d része. E szabdlyokra az jellemzd, hogy a megtartdsukra,
betartasukra, kovetésiikre vonatkozo késztetésiink belso eredetii, nem fiiggenek azok tételes
jogi, szankciokkal ellatott formajuktol, s a betartdsukra rendelt kényszereszkozoktol.
Jellegiikbol fakadéan jogi uton sokukat sem el6irni, sem megtiltani nem lehet”'®, Itt kell
megjegyezniink, hogy a protestans teologia, noha vallja az altalanos kinyilatkoztatast, de

kétségbe vonja a természeti torvény létezését. ,,Elséként ugy hitték, hogy a Szentirasban

133 Czebe Katalin, Dillong Renata: Etikai kédex a mai Magyarorszdagon?
http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=666, (utolsé letoltés 2017.03.19.), 1-2.

134 Boris Agota: Irott és iratlan szabalyok a kutatisban — a kutatoi etika, in Sepsi Eniké (szerk.): Tudomdny és
etika. Studia Caroliensia 2012., Budapest, KRE-L’Harmattan, 2013., 203.
135 Szathmary Béla: Keresztyén értékek az emberi jogok vilagaban. A jogtudomény tanitisanak lehetséges

szempontjai egy egyhazi fenntartasa jogi karon, Theologiai Szemle 3/2009., 174.
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foglalt, egyértelm isteni kinyilatkoztatason til a biin megneheziti az erkoles felismerését.

Masodszor azt vallottak, hogy a Biblia az erkdlcsi és hitéleti tekintély kdzponti forrasa.”*3®

A 21. szazadra mar ,,nehéz olyan europaiakat taldlni, akik hisznek egy értelemmel ¢€s
jelentdséggel teljes jovo igéretében, amiért érdemes kiizdeni, €s amibe érdemes befektetni.
(...) A jovokeép elvesztése sziikségképpen eldidézi tarsadalmunkban azt a jelenséget, amit a
szocioldgusok anomidnak neveznek — azt az allapotot, amelyben nincsenek tarsadalmilag
elfogadott normak és értékek.”'®” Ebben a megvaltozott vilagban ,,a szigorian gazdasagi
szemlélettel gondolkodo tarsadalmi embert az erkdlcs éppligy zavarja, mint a jog, annak

ellenére, hogy a két kategoria latszatra tavol all egymast6]”13,

Antaldczy Péter és Birher Nandor megallapitasa szerint az utobbi idében meggyengiilni
latszik a jog és a vallas szigortan hierarchikus rendszereibe vetett hit. ,,Az emberek
felismerik az allam, a jog, vagy éppen a vallds dinamikus jellegét, azaz azt az 4llanddan
valtozd kapcsolathaldt, amelyik meghatdrozza a rendszerek fejlodési iranyat. Ezt a
dinamizmust azonban gyakran — tévesen — bizonytalansagnak tekintik, elvesztve a hitiiket
szkeptikusan allnak a régi, jol bevalt fogalmakhoz. Az emberi Ontudatra ¢bredés
szakaszahoz jutottunk. A hierarchia keretet ado illuzidja a gyakorlatban felbomlik, az
elmélet viszont az értelem fogalomrendszerével ez ideig nem tudta modellezni ezt a
valtozast. A gyakorlat megeldzte az értelmet. Most az értelem U feladata, hogy megértse a
tarsadalmi kapcsolatos szabalyossagait, €s igy a szkepszisbdl visszautat talaljon a »rendezett

vildg« dogmaja felé.”3®

A célok tekintetében a jogi €s etikai norma k6zott soha nem volt, és ma sincs nagy kiilonbség,
de a szekularizalodo és globalizalodo vilagban mar nemcsak a vallasi, de az erkolesi értékek
sem szadmitanak magatol érthetdddknek vagy altaldnosan elfogadottaknak. ,,Korunk egyik
figyelemre méltd veszélyforrasa (...), hogy a kozvetlen szakralis elemeket nélkiil6zd
»felvildgosult« és »pozitiv jogga« transzformalt logika megkonnyiti a norma és a mogottes

moralis ok egymasrol vald levalasat, lehetdvé téve a normara okot addo megfontolasok

136 Rae: Erkolcsi dontések, 56.
137 Newbigin: Evangélium a pluralista tarsadalomban, 114.
138 Zlinszky Janos: Erkolcs és tarsadalom, in Zlinszky Janos: Kozéleti és jogdszi etika a gyakorlatban,
Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2007., 9.
139 Antaloczy Péter-Birher Nandor: A globalizaci6 etikai kihivésai, in Sepsi Enikd (szerk.): Tudomdny és
etika. Studia Caroliensia 2012., Budapest, KRE-L’Harmattan, 2013.,129-130.
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wkikopasat« az egyébként tovabbra is érvényes norma mogiil.”*? A tarsadalmilag elfogadott
értékek elvesztésével okszerlien megnd a formalis jog szerepe a tarsadalmi egyiittélés

szabalyozasaban.

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy az id6k soran a torvényesiild etikai szabalyok mogiil
eltiint (eltiin6félben van) a meggydzO6dés és a személyes motivacio. ,,A korabbi erkdlesi
valaszok helyén tanacstalansag, elbizonytalanodas vagy — jobb esetben is — az etikai
tajékozodas iranti fokozottabb igény figyelheté meg” — irja a protestans etikai kézikonyv

elészavaban Fazakas Sandor professzor'*!

. Van-e igy létjogosultsaga az etikai elvarasokat
jogszabalyokban kodifikalni? Scott B. Rae szerint igen: ,,Az egyén valddi erkdlcsi szandéka
nem valtozik érvek vagy kényszerités hatdsara, hiszen a szdndék az egyén szabad
valasztasabol fakad. Amennyiben viszont ugy tekintliink az erkolcsre, mint »erkdlcsos
viselkedésre«, akkor ez igenis torvénybe iktathat6”142. Zlinszky Janos szerint ,,bizonyos, az
emberi kozOsség egylittmiikodése szempontjabol elengedhetetlen, erkdlesi kategoridk
vallalasa nélkiil a gazdasdgi vagy szellemi téren torténd egylittmiikodés nem lehet

sikeres”143,

Mihaly Ott6 a két normarendszer kiilonbségét éppen értekezésiink targyaban, a neveléssel
kapcsolatosan fogalmazza meg: ,,a jogi norma — lényegét tekintve — a negativ szabadsag
eszményére €piil, a negativ szabadsagot garantalja. Mélyebb elemzés nélkiil: »ami nem
tiltott, az szabad«. Az etikai vagy ugymond tudomanyos alapozasu pedagogiai normak
viszont a pozitiv szabadsag értelmében fogalmaznak »kelleket«, mivel a nevelés mint
fejleszto tevékenység per definitionem a szabadsagot pozitiv szabadsagként, mint valamire
valé szabadsagot, a »jora« valo felkészités-felkésziilés szabadsagat kell hogy kezelje.”'**
Nézete szerint a pluralizmus viszonyai kozott nincs 1étjogosultsdga az egységes erkdlcsre

alapozott nevelésnek. A tarsadalom sokféle csoporterkolese kizarja a tarsadalmat integrald

kozos erkolcesi alapvetést, amelynek helyébe Mihély Otto alldspontja szerint a jogi norma

140 Rixer Adam: A magyar jogpolitika és jogrendszer egyes jellegzetességei. Kisérletek a jog és moral
kozelitésére, in Sepsi Eniko (szerk.): Tudomdny és etika. Studia Caroliensia 2012., Budapest, KRE-
L’Harmattan, 2013., 82.

141 Fazakas Sandor (szerk).: A protestans etika kézikonyve, Budapest, Kalvin-Luther, 2017., 7.

142 Rae: Erkélcsi dontések, 19.

143 Zlinszky: Erkolcs és tarsadalom, 10.

144 Mihaly Otté: Pedagogiai, etikai, tudoméanyos és jogi normak az iskolai erkolcsi szocializacioban, Uy
Pedagdgiai Szemle 2001. januar, https://www.ofi.hu/tudastar/mihaly-otto-pedagodgiai, (utolso letoltés
2017.03.19.), 6.
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1ép. Domszky Andrassal egyiitt!®® addig és abban egyetértiink Mihaly Ottoval, hogy
napjainkban valdéban rutinosabban hasznaljuk a jogszabalyokat, és szivesebben vitatkozunk
jogi megkozelitéseken, mint amilyen figyelmet forditunk az egyes esetek értékrendbeli,
erkdlcsi, etikai 6sszefliggéseire. Ugyanakkor jelen értekezésben is targyalt kutatasunk éppen
azt igyekszik bizonyitani, hogy 6nmagaban a jogi szabalyozas nem képes megoldani a

pedagdgus hivatas gyakorlasa soran fellépd etikai dilemmakat.

,»Nem igaz, hogy a jognak nem kell az erkolcs. (...) A jog tipikusan tarsadalmi termék, a
tarsadalom belsd szabdlyrendje. (...) A 20. szdzad els6 fele megmutatta, hogy a tiszta jog
elmélete csddbe visz.”1*® A jog tehat Snmagaban nem képes le- és elSirni azt a bonyolult,
egyedi szabalyrendszert, amelyet a tarsadalmi egyiittélés alapjanak tekintiink, inkabb csak
azokat a kereteket hatdrozza meg, amelyeken beliil az egyes ember élhet a kodifikalt
kotelességen tilmend egyéni szabadsagaval. Ahogy Kecskés Pal etikai dsszefoglalojaban
kifejti: ,,A torvény ereje nem a betli, hanem az az erkélcsi szellem, amelyet apolni

hivatott.”1#

Miskolczi Bodnar Péter professzor szerint ,,a fejlemények arra késztetnek, hogy az erkolcsre
¢s a jogra mint eredetileg ugyan kiilonallo, de ma mar — bizonyos korben — egymasra épiild,
a masik normarendszer kovetelményeit felhasznalo, azokra épitd, azokat konkretizalo,

felerdsité normarendszerekre tekintsiink.”4®

A torténelemben ,,az allam az erkdlcsi szabéalyok egy részét felvallalta, s olyan kotelezd
normdkka tette, melyek be nem tartéit megbiintették — akar kdézhatalommal is
kikényszeritették e normak betartasat —, mas részét viszont meghagyta az emberek
lelkiismeretének.”*® A ketté kozotti hatarvonal folyamatosan véltozik. A fentick alapjan
Osszességében elmondhatjuk, hogy az értékvesztett vilag szekularizal6do tarsadalmaban az
alkotményok és a torvények egyre ,,erkdlcsosebbekké” valnak, vagyis egyre inkabb irnak le

¢s el olyan magatartdsformakat, amelyek a megel6z6 korokban mindenki szamara

145 Domszky Andras: Etikai dilemmak a szakértdi munkdban, 2007.,
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:PvweqlUtk UJ:nfsz.munka.hu/resource.aspx%3FR
esourcelD%3Dfull_szocpol_domszky_etikai+&cd=1&hl=hu&ct=cInk&gl=hu, (utols6 letoltés 2017.03.26.)
146 Zlinszky Janos: Erkolcs és tarsadalom, 11-12.
197 Kecskés Pal: Az erkolcsi élet alapjai, Budapest, Szent Istvan Térsulat, 1967., 67.
198 Miskolczi-Bodnér Péter: Az ligyvédi osszeférhetetlenségre vonatkozd jogi és etikai normak kapcsolata, in
Sepsi Enikd, Deres Kornélia, Homicské Arpad Olivér (szerk.): Folyamatos megujulas. reformacio(k) tegnap
és ma. Studia Caroliensia 2016., Budapest, KRE-L Harmattan, 2017., 301.
149 Hardy F. Gabor: Erkélcs és jog, Mester és Tanitvany 2004/1., 30.
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egyértelmii iratlan — vagy éppenséggel a Biblidban leirt — norméknak szamitottak.
»Paradoxonnak tekinthetd, hogy a szervezett és egyéb blindzés félelmetes szaporodasa, a
terrorizmus, a korrupcid, a vandalizmus, az erdszak és kegyetlenkedés, a kibernetikai
blinozés, a kabitdszer-fogyasztds, a biogenetikai ¢és biomedicinalis visszaélések
terjedésének, valamint a vallasi alapi és szekularizalt erkdlcsi kotelékek lazulasanak
idészakaban az alkotmany és a jogrendszer erkolcsiesedésérél beszélhetiink. Pedig az

erkolcsiesedés sziikségességét éppen a jelzett negativ jelenségek tamasztjak ala”°,

A jog és erkdlcs megkiilonboztetéséhez Hardy F. Gabor az alabbiak szerint hatdrozza meg a
jogot: ,,1.) A jog magatartasszabalyok 0Osszessége. 2.) Olyan magatartasszabalyoké,
melyeknek keletkezése allami szervekhez kotddik, azaz azokat az allam bocsétja ki.
Jogrendszeriinkben népszavazas utjan is keletkezhet jogszabaly, azonban a népszavazast is
allami szervek irjak ki. 3.) A jogi normékat az adott tarsadalom altalanosan kotelezonek,
altalanosan érvényesnek ismeri el. 4.) A jogi normak érvényesiilését az allami szervek végso
soron kényszerrel is biztositjak. (...) E definiciokbdl az erkolcsre csupan annyi érvényes,
hogy az erkoélcs is magatartasszabalyok Osszessége. (...) A jog az erkdlcsi normakat nem

teszi kotelez6vé, sot, vannak olyan jogszabalyok, melyek erkdlcsi normakba iitkdznek.”*>

Altalanossagban a jog az erkolcsi értékrend alapjan kovetendé magatartds tan@isitasat varja
el, illetve az etikdtlan magatartast tiltja, de mindannyian ismeriink koronként ¢&s
orszagonként valtozo ellenpéldakat’®?. Elegendd csak csak pl. Szophoklész drimaira, a
fajvédelmi torvényekre vagy a meggymagos emberre'®® gondolni. Ettdl fiiggetleniil is igaz
azonban, hogy ,,a jogi normak dontd tobbsége kiallja az erkdlcsi szempontu vizsgéalat
probajat. A jogi és etikai normak tartalmi rokonsagban allnak egymadssal, s6t igen sokszor
azonos tartalmuak™'®. Fontos ugyanakkor, hogy a jogot mordlis minimumként és ne
moralis maximumként fogjuk fel. Ha ugyanis azzal érveliink, hogy a tettem azért etikus,

mert nem torvénytelen, akkor a torvényt mordlis maximumként értelmezve téves

150 Adam Antal: Az erkélesi és jogi értékekrél, in Bertok Rozsa-Barcsi Tamas: Etikdk — identitisok —
perspektivik. Szemelvények az erkolcselmélet és a kortars hivatasetikak koréeben, Pécs, ETHOSZ
Tudomanyos Egyesiilet —Viragmandula Kft., 2013., 151.

151 Hardy: Erkélcs és jog, 32.

152 Miiskolczi Bodnar Péter: Az erkdlcs és a jog szoros kapcsolata, Polgdri Szemle X1/4-6., 2015. december,
http://www.polgariszemle.hu/?view=v_article&ID=696 (utolsé let6ltés 2016.12.29.)

153 Sereg Andras: A meggymagos kdlvaridja - Demeter-per - Egy hires iigy a magyar jogtorténetbdl
http://www.jogiforum.hu/hirek/36715 (utolsé letoltés: 2016.12.29.)

1% Miskolczi Bodnér: Az erkdles és a jog szoros kapcsolata, 2.
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kovetkeztetésre jutunk.’®® Létezhet ugyanis olyan eset, mikor valaki betart minden rd
vonatkozo jogi el6irast, mégis etikatlanul jar el, a jog nem feltétleniil ad védelmet az
etikatlansaggal szemben. ,,Minden olyan gondolatmenet mogott, mely erkolcs €s biintetdjog
kiilonbségeit vizsgalja, ott rejtézik az a feltevés, hogy a kettd kozott bizonyos alapvetd
dolgokban nagyfokti hasonlosdg all fenn: mind a ketté parancsold és tilalmazdé normak

Osszessége, s kiilonbség talan csak a rendelkezésiikre 4116 szervezetben van”1%

— irja Bibo
Istvan. ,,Dont6 kiilonbség van abban is, ahogyan erkolcs €s biintet6jog az erkdlcsi Rosszal
szemben allanak, és ahogyan az erkolcsi felhaborodas fesziiltségét feloldjak. Az etika az
erkolesi Rosszal értékitélet formajaban all szemben, s ezt a szembenallast az erkolesi Rossz
leheté megsemmisitésének az eszméje mozgatja. A biintetdjog is az erkodlcsi Rosszal all
szemben — nem pedig valami kiilon biintetdjogi Rosszal! —, de szembenallasaban ezt az
erkdlcsi Rosszat megadott nagysagnak tekinti, melynek megsemmisitésére nem vallalkozik,
¢s nem is vallalkozhatik. Tekintetét elsfsorban a tarsadalmi egyensulynak arra a
megbomléséra iranyitja, amelyet az erkolcsi Rossz eldidézhet, és ezt igyekszik keretek kozé
szoritani, racionalizalni, értékszempontokkal teliteni. Ennek a célnak konkrét megvaldsitasa

a biintet6jogi itélet.”*’

Miért van tehat sziikség a jogi és erkdlcsi szabalyozok megkiilonboztetésére? Egyrészt
hatokoriik miatt: mig a jogi norma altalanos érvényli, az etikai szabalyozas egy sziikebb
kozosségre — adott esetben az azonos hivatast (iz6k korére — korlatozodik, igy konkrétabb,
akar példalozo jellegli is lehet. A masik jelentds kiilonbség a szankcionalhatosag. A jogi
norma kozhatalmi eszkozokkel, differencialt szankcidkkal kikényszerithetd, ahol a
kovetkezmény aranyos a tett sulyaval. Ezzel szemben az erkdlcsi norma betartasat a
kozosség értékitélete biztositja, ami helyzetenként valtozé lehet, a szankcidok pedig nem
feltétleniil aranyosak és kiszamithatok (egy elmaradt kézfogéstol az iizleti kapcsolat
megtagadasaig terjedhetnek). A jognak altalanosnak, kozzétettnek, jovébeni cselekvésre
iranyadonak, vilagosnak, ellentmonddsmentesnek, lehetségest kovetelonek, bizonyos
allandosaggal rendelkezOnek és a kinyilvanitott szabaly €s a hivatalos cselekvés kozt

158

egyezést mutatonak kell lennie™®, mig az erkolcsi norma sokszor nem kelléen vilagos,

sz¢leskorli nyilvanossdga nem mindig biztositott, visszamendlegesen is itélkezik, egyes

155 errél bovebben: Rae: Erkélesi dontések, 18-19.

1%6 Bibo Istvan: Etika és biintetdjog, in Bibo Istvan: Vdlogatott tanulmanyok 1. kitet,
http://mek.oszk.hu/02000/02043/html/40.html (utolsé letdltés 2017.03.19.), 163.

%7 Uo., 176.

1%8 Visegrady Antal: Jogi alaptan, Pécs, 1996., 10.

68


http://mek.oszk.hu/02000/02043/html/40.html

elveit nem priorizalja, azok akar ellentmondasba is keriilhetnek, idealizalt kiilsé
koriilményekbdl indul ki, ezért sokszor nem életszerii. ,,A jog intézményekben
kijegecesedett, logikai meghatarozasokkal koriilbastyazott szabaly- és magatartasrendszer,
mig az erkdlcs hatdrait és kereteit egyszeriségilkben nem ismétlodo érték- és
kotelességélmények teszik folyékonnya.”'® Amig tehat a biintetdjog a cselekedetek kiilsd

elemeit vizsgalja, addig az etika az emberi cselekvés belsé mozgatoinak vizsgalata.

Miskolczi Bodnar Péter megfogalmazasaban ,az etikai kodexekben olvashatd
megfogalmazasok gyakran igen kozel allnak a jogi normakhoz, hasonléan hangzanak. A
jogszabalyoknak és az etikai normaknak ez a — korabbi irodalomban erdteljesen
hangsulyozott — formai kiilonbsége fokozatosan elhalvanyul, szdmos teriileten teljesen meg
is sztinik.”®® Mihaly Otto szerint — mint lattuk — altalanos tendencia, hogy ,,a pluralis

tarsadalmakban a jog veszi 4t az erkolcs tarsadalmat integrald szerepét”6,

»A jogalkotas, mint a XX. szdzad terméke, mar nem szorult arra, hogy megalkotasuk
levezetheto legyen egy felsobb, isteni, természeti vagy moralis rendbdl. Eredetiiket a legitim
valasztassal létrehozott parlamentbdl szarmaztatjak. Ezt gy is mondhatjuk, hogy mara mar

az allam a jogalkotas vonatkozasaban megelégszik a formalis érvényesség kritériumaval.”162

Ettdl fliggetleniil tény, hogy napjainkra ,,szamos erkolcsi kovetelmény nyer jogi szinezetet,
a jogi eldirasok végrehajtisa pedig erkolcsi biztositékokkal is kiegésziil”1®. Mégsem
mondhatjuk, hogy az etikai norméknak a jogszabalyokba valdé beemelésével a két
normarendszer egy 1Uj szinten olvadt ujra Ossze. Egyrészt nem sziintek meg az egyes
tarsadalmi csoportok altal onként vallalt vagy jogszabaly altal kikényszeritett etikai
szabalyozdk, masrészt tobb esetben a jogba beépiil erkolcsi fogalmak megkettdézdodtek, jogi
és erkdlesi jelentéstartalmuk idSvel elvalt egymast6l'®. Ez tortént olyan, a jogi

szabalyozokba beépiild fogalmakkal, mint a tisztesség, johiszemiiség, méltanyossag,

visszaélés tilalma, kozerkolcs, hiiség stb.

Inkabb azt mondhatjuk, hogy a jog ,,erkdlcsiesedése” nem sziinteti meg az az etikai normak

1étjogosultsagat, hanem a jog €ppen ezen etikai normakon keresztiil valik a mindennapokban

159 Bib4: Etika és biintetéjog, 164.

160 Miskolczi Bodnér: Az erkdles és a jog szoros kapcsolata, 2.

181 Mihaly: Pedagogiai, etikai, tudomanyos és jogi normak az iskolai erkdlcsi szocializacioban, 4.
162 Hardy: Erkélcs és jog, 35.

163 Adam: Az erkolcsi és jogi értékekrdl, 151.

184 Miskolczi Bodnar: Az erkdles és a jog szoros kapcsolata, 4.
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érvényessé. ,,Az erkolcsi szabalyok jogi normakként torténd megjelenitésének az a kiindulod
pontja, hogy a szankcid ne inditéka, hanem biztositéka legyen az Onkéntes

jogkovetésnek.”16°

Az Onkéntes jogkovetés jelentdségét Turgonyi Zoltan etikai 6sszefoglaldé munkajaban is
hangstlyozza: ,,Az erkdlesi torvény (mint barmiféle egyéb eloiras, felszolitas stb.) egyfajta
kozvetett céltételezés. Egy kivant allapotot ugy igyekszik fenntartani ill. 1étrehozni, hogy
kozvetlen okava egy embert tesz, aki nem Ontudatlanul miikodo eszkozként szerepel a
folyamatban, hanem maga is célt tételez. Akkor jar el a normalis mitkodésnek megfelelden,
ha (...) a torvény betartasat akarja. A torvény tehat elsédlegesen arra kivan motivalni, hogy

akarjam a betartdsat.”26¢

A jog és erkolcs dilemmajat a pedagogidra vonatkoztatva érdemes figyelniink a kdlvinista
neveléstudomany nagy alakjara, Kardcsony Sandorra. Az 6, tarsas lelkiileten alapulo
pedagdgiajanak egyik legfontosabb felismerése az, hogy ,,tarsas viszonyban az individuum
autondémidja a masik, a tobbi ember autondomiajaval keriil relacidoba-interakcioba, s ez a
viszony szintén jogi kérdés. A direkt neveldszandéku hatasgyakorlds, mivel az egyén
autonomigjat figyelmen kiviil hagyja, tobbnyire hatastalan. Az autondmia biztositasa tehat
kuleskérdés az emberi kapcsolatokban, a nevelésben is. Megoldhat6 ez jogi eszkzokkel — a
mai kozoktatasi szabalyozasaink ezt kisérlik meg. A kodifikélt jog azonban, plane a nevelés
vonatkozdsdban soha nem képes minden részteriiletet atfogni, s betartdsa mindig vitas,
nehezen ellendrizhetd. Kardcsony Sandor olyan jogi magatartast ajanl, amely tulmegy a
torvényi eldirdsokon: ha minden tekintetben a masik ember autondmidjanak biztositasat
tartjuk f6 feladatunknak, sajat autondémidnk is nagyobb biztonsigban van, nem kell a

viszonyok megvaltozasakor a masik revansatol tartanunk.”’

A fentiek alapjan allaspontunk szerint korunk (hivatés)etikajaban sziikség van az irott
szabalyozasra. Globalizalodé vilagunkban a sziikebb helyi és kulturdlis kozdsségek
erkolcsi/etikal kdzmegegyezése mar nem potolja az etikai normak irdsos rogzitését. Fontos
ugyanakkor, hogy ezek az etikai normaleirdsok, kodexek valosdgos tarsadalmi

kozmegegyezésen alapuljanak, az érintett kozosség tagjainak dontd tobbsége szamara

165 Bencsik Andras, Csefké Ferenc, Fabian Adrian: Ajdnldsok a kozszféra etikai magatartdsszabdlyainak
kimunkdldsdhoz, Transparency International, 2012., 5.
186 Turgonyi Zoltan: Etika, Budapest, Kairosz kiado, 2012., 125.
187 Heltai Miklos: Biblia és modern pedagdgia, Magyar Reformdtus Nevelés, 2010/4., 5.
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elfogadhatdak legyenek. A feliilrdl (torvényalkotd, szakmai szervezet, munkaltatd altal)
kikényszeritett etikai szabalyozas nézetlink szerint kontraproduktiv: a kozmegegyezés hijan
a formalis alkalmazkodashoz, a hivatali és maganéleti etikai magatartas megkett6zodéséhez,

szétvalasztasahoz vezethet.

Korunk emberének viszonya alapvetden megvaltozott gy a szabalyokhoz, mint az etikdhoz.
Mar nincs altalanosan elfogadott, megfellebbezhetetlen tekintély, igy ,,az etika kulcsszava
tobbé mar nem az »engedelmesség«, hanem a »felelésség« lesz. Nyilvanvald, hogy ebben az
Osszefliggésben nem egy objektiv-kiils§ hatalom, hanem a szubjektiv belsd meggydzddés
kap teret. Ennek megfelelden az erkodlcs kozvetitésének modja is valtozik: a tanitds helyét
elfoglalja a motivalds, az elvaras helyett a feleldésségre valo apellalds; nem kész
megoldasokat var az ember (...), hanem érvelés utjan kivan belatasra jutni (...), vagyis
tanacsot akar, és nem gyadmkodast! Az etika feladata tehat nem az éllapotleiras, és nem
valamely vilagnézeti-ideoldgiai rendszer kialakitasat célz6 s az ennek engedelmesség
munkalasat szolgdld szellemi erélkdodés, hanem képviselhetd erkolcsi meggy6zodés
kialakitasa, ennek segitése és kozvetitése” — fogalmaz Fazakas Sandor a 2017-ben kiadott

protestans etikai kézikényvben?®,

Mindezeket figyelembe véve, a Fazakas professzor altal irtakat kiegészitve allaspontunk
szerint a jog ¢és etika viszonya a (keresztyén) Europaban harom nagy korszakra tagolhato.
Az els6 a felvilagosodasig tarto ,,alazat” korszaka, melyben a keresztyén értékrendszer, az
isteni kinyilatkoztatas minden tovabbi irasos szabalyozas nélkiil kijelolte az etikai
magatartas szabdlyait. A felvilagosodas kora utan, a polgari allamok kialakulasa soran az
»alazatot” az ,engedelmesség” valtotta fel. Az allamok jogrendszere, igazgatasa,
erdszakszervezetei hataroztdk meg azokat a kereteket, amelyek a polgarok magatartasat (igy
etikai magatartasat is) szabalyoztdk. A 20. szdzad végére-21. szdzad elejére, a globalizacid
kordban az allamok szerepe és a jogrendszerbe vetett bizalom is erodalodik, az etikai
magatartasok terén megnd alulrol épitkez6 kozosségi szabalyozas szerepe, ezért nevezhetjiik

korunkat az etikai magatartas terén a ,,feleldsség” koranak.

168 Fazakas: A protestans etika kézikonyve, 18.
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7. Hivatasetika

A hivatasetikai szabalyok vizsgalata soran eldszor is fel kell allitanunk az etikus viselkedés
belsé struktirajanak hipotézisét. Paul Ricoeur elmélete alapjan elvalik egymastol az etika és
amoral. A személy cselekvésének értékelésében Ricoeur az etikat és a moralt nem szinonim,

hanem komplementer fogalmakként fogja fel'5°

, moralfilozéfidja egy arisztotelészi stilusu
teleologikus etika, egy kanti modellt kovetd deontologikus etika, valamint néhany

alkalmazott etika triadjara épiil°.

»»A praxis terililetén ugyanis valoszintileg meghaladhatatlan antindmiak vannak — mondta
1991-ben —, egyrészt a normativ, univerzalizalo, kanti tipusi imperativusz szintje, és
masrészt akozott, amit jomagam »gyakorlati bolcsességnek« nevezek, s ami ahhoz
kapcsolodik, ami a gorog tragédiaszerzoknél és Arisztotelésznél a phronesis, a latinoknal és
a kozépkorban pedig a prudentia. Am mindig van valami fesziiltség, sét torzulas abban a
viszonyban, amely a mindenkor formalisnak megmaradé univerzalitds és a mindenkor
onkényességre hajlamos szingularitas, egyedi tapasztalat kozott fonnall. Es rendkiviil nehéz
megtalalni az Osszekotdé kapcsot, megfogalmazni a kozbiilsd maximakat egyfelél a
formalisnak ¢és tiresnek bizonyuld egyetemesség, masfeldl pedig a majdhogynem koszanak

és tévelygdnek nevezheté egyediség kozott.”1'

Bar az 6gorog etika és a latin moral sz6 alapjelentése (,,erkdlcsok és szokasok™) alapjelentése
azonos, Ricoeur alaptézise szerint az (arisztotelészi) etika a jonak latott célokat, az élet
akarasat, a (kanti) moral az ezekbdl fakado egyetemes rendeltetésli normékat,
kotelezettségeket, tiltdsokat jelenti. Ezen feliil all az etika harmadik szintje, amelyet 6
gyakorlati bolcsességnek nevez. Ezen a szinten a dontések a vératlan helyzetre adott
reakciok!’?. Ebben az értelmezésben a moral a kdzosség altal elfogadott és tiszteletben
tartott erkolcsi normakat, térvényeket jeloli, mig az etika inkabb a teljes életre valo
iranyuld, a boldogsdg megvalositasra vonatkozo vizioként jelenik meg'’3. Ricoeur az etika

elsObbségét hirdeti a morallal szemben, elméletében a gyakorlati bolcsesség

169 Boros Janos és Lendvai L. Ferenc: Filozofiatorténet altalanos bolcsészeknek,

http://mmi.elte.hu/szabadbolcseszet/mmi.elte.hu/szabadbolcseszet/index21e6.html?option=com_tanelem&id
tanelem=307&tip=0 (utolso letoltés: 2017.12.14.)

170 Toth Tamas: Ricoeur — Kantrol, Vildgossag, 2005/2-3., 160.

171 Toth: Ricoeur — Kantrol, 159.

172 Changeux, Jean-Pierre, Ricoeur, Paul: A természet és a szabdlyok, forditotta: P1éh Csaba, Budapest,

Osiris, 2001., 312.

173 Szabd Judit: A tragédia(elméletek) etikai koncepcidi, PhD értekezés, Szeged, 2009., http://doktori.bibl.u-
szeged.hu/1315/3/SzaboJudit_disszertacio.pdf (utolsé letoltés: 2017.07.22.), 14.
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krizishelyzetben képes visszatérni a normak vilagdbdl az eredeti etikai célkitiizésekhez. A
gyakorlati bolcsesség ,,visszautal arra a személyre, aki (etikai célkitlizései mellett) figyelmes
a helyzet sajatos voltara is.”'’* Az etikai dontés lehetdsége tehat éppen akkor valik
jelentdssé, amikor a moralis normak nem elégségesek. Ebben az értelemben az etika

szembekeriilhet a morallal, s6t, egyes esetekben feliil is irhatja azt.

A moralis normdk kialakitasaban a kiilonféle tarsadalmi csoportok tagjai egyénileg is
érdekeltek abban, hogy az egyiittélés alapvetd szabalyait megfogalmazzak és kovessék. ,,A
normak rendszere szdmukra elénydk, els@sorban torvényes jogok élvezetét biztositja,
amelyek hosszu tdvon eldnydsebbnek bizonyulnak, mint a vele egyiitt jaro hatranyok,
veszteségek és kotelességek. (...) Ezek a normék késébb intézményesiilnek, tarsadalmak,
allamok, kozosségek fundamentumdva, a kozdsségi identitds alapjaiva és szocidlis
konvencidjava valnak.”1"™

Lathatjuk tehat, hogy Ricoeur elméletében a gyakorlati moralis norma kialakitasa a koz0sség
racionalis érdeke, az elvont etika inkdbb e norméak elméleti megalapozasaban jatszik
szerepet. Ebben az értelmezésben az etika a moral eldfeltételeként jelenik meg, hiszen a
kozosségi normak a kozosségi viziokat operacionalizaljak. Az etika szerepe ezért a normak
megalapozasaban, illetve a jogi €s moralis kdvetelések indokoldsdban van, igy mondhatjuk,
hogy a fentiek szerint megfogalmazott etika magaban foglalja a moralt, hiszen a moral az
etikdra val6 hivatkozason alapul.}’® Ezen elméleti alapvetés ismertetésével és elfogadasaval
egyiitt a tovabbiakban nem tesziink terminologiai kiilonbséget az etikai és a moralis normak
kozott, hanem a szakirodalomban €s a kdzbeszédben egyarant dltalanos ,,etikai szabalyozas”

terminologiat hasznaljuk a moralis normak esetében is.

»~Manapsdg az egyes szakmak egyre inkdbb arra tornek, hogy az elvek szintjéig
egyetemlegesen, tehat mindenhol egyformdn érvényes moédon megfogalmazzak
elvarasaikat. Ez viszont nem jelenti azt, hogy kozvetleniil az etikai szabalyoknak,

kodexeknek is egységesnek kell lenniiik.”*"’

Masfajta erkodlcsi normak érvényesek tehat a kiilonb6z6 szakmak képviseldire? Raépithetd

egy-egy hivatasra egy-egy 0nallo etikai rendszer? Ismertek olyan allaspontok, amelyek

174 Ricoeur: Etika és moral, 10.

175 Szabd: A tragédia(elméletek) etikai koncepcidi, 14.

176 Szabd: A tragédia(elméletek) etikai koncepcidi, 16.

177 Varga Katalin: Pszichologus etika — 99 dilemma tiikrében Medicina, 2014., 19.
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megkérddjelezik az 6nallé hivatasetika létjogosultsagat. Ervelésiik szerint, ha a hivatasetikai
normak kiilonboznek az altaldnos etikai norméktol, az az egyén erkdlcsi magatartasanak
megkettézddéséhez vezethet: mas normakat tart magara nézve iranyadonak és kotelezonek
a maganéletben ¢és a munkahelyen. ,,Igen elterjedt az a jelenség, hogy a legtobb ember két
egymastol elkiilonitett vildgot alakit ki maganak, egy munkahelyit és egy magénéletit.
Ezekben a vilagokban kiilonbozd erkdlesi normék uralkodnak. Ami jonak szamit a
munkahelyen, azt gyakran elitéljiilk a maganéletben. Ezt a hatalmas ellentmondast csak ugy
tudjuk feloldozni, hogy elhitetjiik magunkkal: igy van rendjén, mas normak uralkodnak

életiink e két fontos teriiletén.”1’®

Mas felfogasok szerint a szakma tobbek kozott éppen attodl valik hivatassa, hogy l1étezik
érvényes etikai kodexe. ,,Egy adott szakma elsajatitasa a kdozvetlen szakmai ismereteken tul
jelenti a szakma altalanosan elfogadott értékrendjének atvételét is, a szohasznalattol a
financialis szempontokig.”'’® Ez természetesen nem jelenti (nem jelentheti) az egyéniség

vagy az egyéni moral feladéasat.

A hivatasetika Gyorgyiné Koncz Judit megfogalmazasaban ,,a hivatds korében uralkodo
viselkedési, magatartasbeli és erkolcsi szabalyok 0sszessége, mely nem korlatozddik csupan

az egyéni cselekedetekre, hanem inkabb a cselekvés altalanos elveire reflektal”80,

,»EBgy tudastartomanynak a tudasnal és a készségeknél tobbet kell feldlelnie ahhoz, hogy a
tarsadalom szakmaként fogadja el. Ki kell egésziilnie egy etikai dimenzidval, amely
biztositja a tarsadalmat arrol, hogy a szakértelmet nem 6nz6 célokra és nem a kézérdek ellen

hasznaljak fel”!8! — fogalmaznak Csikszentmihalyi Mihaly és munkatarsai.

178 Tomka Janos: John Cotton hivatasfelfogasanak relevancija a 21. szdzad vezeti szdmara, in Sepsi Enikd,
Deres Kornélia, Homicské Arpad Olivér (szerk.): Folyamatos megiijulds: Reformdcié(k) tegnap és ma,
Studia Caroliensia 2016., Budapest, KRE-L'Harmattan, 2017., 209-210.
19 Varga: Pszicholdgus etika, 34.
180 Gyorgyiné Koncz Judit: Etikai kihivasok a pedagégiaban, in Fenyd Imre, Rébay Magdolna (szerk.):
Felszantatlan teriileteken. Tanulmdanyok Brezsnydanszky LaszIo 65. sziiletésnapjara, Debrecen, Csokonai,
2010., 321.
181 Csikszentmihalyi Mihaly, Damon, William, Gardner, Howard: J6 munka. Amikor a kivalésag és az etika
talalkozik, forditotta: Szendi Gabor és Varadi Judit, Libri, 2016., 52-53.
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Bertok Rozsa a hivatasetikdkat a specidlis etikak korébe sorolja. ,,A specialis etikdk
professzidokhoz kapcsolddnak, mindig olyan helyeken jelentkeznek, ahol elengedhetetlen a

részletes, pontos, ember-ember kozotti kapcsolat szigorti szabalyozasa.”182

A (hivatas)etika kérdései a kozgazdasagtan tudomanyteriiletét sem hagyjak érzéketlentil. Az
elmult id6szak gazdasagi és pénziigyi valsagai kényszerlien rairanyitottak a figyelmet a
tarsadalmi egylittélés etikai alapjainak fontossadgara a gazdasagban is. Kozgazdaszok sora
bizonyitja hogy az etikus cselekvés csokkenti a tarsadalmi koltségeket, igy tehat
kozgazdasagilag is igazolhat6'®. | A homo oeconomicus egy érzéketlen fadarab, a heroikus
ember egy bolond, de valahol az érzéketlen fadarab és a bolond kozott keresi az emberi

99184

ember a maga bizonytalan utjat”*°* — irja Kenneth E. Boulding.

7.1. A Keresztyén hivatasetika

Bagdy Emd&ke pszichologus professzor szerint ,,a hivatasban fellelhetjiik mindazt a jelentést,
amit a hivatas archetipusa alapoz meg. Ennek jelentésmagva az elhivas, az apostolok
Krisztus altal megszolitottsaga.”'® Ahogy a 17. sz4zadi puritan lelkipasztor, John Cotton

megfogalmazta: ,,az igazan hivd keresztyén, a megigazult ember, hite 4ltal é1 hivatisdban’'8®

., Istennek kell inkabb engedelmeskedniink, mint az embereknek” (ApCsel 5,29) A jol ismert
bibliai ige alapjan kijelentheté-e, hogy a keresztyén emberekre, munkavéllalokra mas
szakmai-etikai szabalyok alkalmazandok, mint a vilagiakra? Nézetiink szerint nem. ,,A
keresztyén etika megkiilonboztetd jellege inkdbb az erkdlcsi indittatdsban és az egyéni
erkolcsosség indoklasanak modjaban rejlik, semmint az erkdlcsos magatartas tényleges

tartalmaban’187,

Ahogy az ADI (Associazione Docenti Italiani) olasz tandrszervezet etikai kodexének
bevezetésében olvashatjuk, az egész nyugati vilagban érzékelhetdé ideoldgiai valsag

végérvényesen kikezdte az etikat, amelyet immar nem nagy alapelvekbdl, barmilyen tipust

182 Bertok Rozsa: Bevezetés az etika torténetének tanulmanyozdsaba. Elméletek, értékek, iskolak, iranyzatok,
Pécs, Viragmandula Kft-Ethosz Tudoméanyos Egyesiilet, 2013., 10.
183 errol 1d. Kindler Jozsef, Zsolnai Lasz16 (szerk.): Etika a gazdasdgban, Budapest, Keraban, 1993.
184 Boulding, Kenneth E.: A kozgazdasagtudomany mint erkdlcstan, forditotta: Szegé Andras, in Kindler és
Zsolnai (szerk.): Etika a gazdasdgban, 80.
185 Bagdy Emoke: Hivatas és személyiség, in: Bagdy Emoke (szerk.): 4 pedagdgus hivatdsszemélyisége,
Debrecen, KLTE, 1997., 34.
186 Cotton: A keresztyéni elhivés, 1-28.
187 Rae: Erkélcsi dontések, 57.
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transzcendens bizonyossagokbol ,,vezetnek le”, hanem olyan kutatasi Gtvonalakon keresztiil
Lepitik fel” dket, amelyek megfelelnek a meglévd sziikségletek/problémak altal felvetett
igényeknek.'® Ez az etikai megkozelités gyokeresen ellentmond a keresztyén etikai
felfogasnak. A kiilonbség Iényege, hogy a keresztény megalapozasi ¢és tartalmu
természetjog ,,a pozitiv joganyag rendelkezéseit nem a joganyag létrehozdjara vagy a
»jogtorténetben« kijegecesedett elvekre stb. vezeti vissza, hanem valamely szabaly
kozvetlen igazolasaként €s sziikségképpeni ereddjeként fogadja el az adott — kimunkalt és
széles kort tarsadalmi bedgyazddottsaggal rendelkezé — hitrendszer, kultarkoriinkben

tipikusan a Biblia altalanos elveit és tételes elvarasait.”'8°

Bibo Istvan megfogalmazasaban a jog és az etika viszonyaban ,,a krisztusi etika volt az, mely
az erkolcs biintetdjogias szemléletével szemben eldszor foglalt élesen és tudatosan allast. Az
evangélium allasfoglaldsaban pontonként ki lehet mutatni, hogy mennyire az erkdlcsnek a
farizeizmus altal képviselt biintetéjogias szemlélete ellen iranyul. Ezt a gondolatot a
legdsszefogottabban képviseli a »ne itéljetek« tanitdsa”'®. Torok Istvan szerint ezt az
ellentmondast legélesebben Krisztus kereszthaldlanak koriilményei huzzék ala: ,,Isten Szent
Fidnak kivégeztetése ugyanis »istenkdromlas« torvényes biintetése cimen tortént.
Gondoljunk csak a nagypénteki torténetre: amikor Pilatus artatlannak taldlta Krisztust, a
zsidok azt felelték: »Nekiink torvénylink van €s a mi torvényiink szerint meg kell halnia
mivelhogy Isten fiava tette magat« (Jn 19,7). Krisztus halalra adésa tehat a legteljesebb
»vallaserkdlcsi igazsdgossag« miive volt. Az § kereszthaldla azonban nemcsak a farizeusi
legalizmust leplezi le, hanem a mi eset utani természetiinket is: hajlamaink szerint ilyenek

vagyunk mi is.”%

Alexandriai Kelemen, a Krisztus utdn 2-3. szdzadban élt gordg teologus, apologéta és
egyhazi ir6 felfogasa szerint a keresztyénnek mindenekel6tt j6 embernek kell lennie, aki
megfelel a jo kultira normajanak. A vilagi torvények betartdsan til a valddi keresztyén
erkolces ismérve, hogy ,,az Istent onmagaért szeretjiik, és nem jutalmat kivanunk, nem is a

blintetéstol féliink: ez a spontan josag élete, amelyben az isteni szeretet viszonzéasaval

18 J] codice deontologico é stato approvato e reso pubblico il 16 Aprile 1999.,
http://ospitiweb.indire.it/adi/Codice/CodE_10.prefazione.htm (utolso letoltés 2017.04.06.)
189 Rixer: A magyar jogpolitika és jogrendszer egyes jellegzetességei, 92.

190 Bibo: Etika és biintetjog, 166.

1 Torok Istvan: Etika, Debreceni Reformatus Teologiai Akadémia, 1954.,

http://csecsy.hu/konyvek/torok_istvan/etika/4-a_teologiai_etika_altalanos_jellemzese (utolso letoltés:
2017.12.14)),.
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szolgalunk felebaratainknak ¢és ellenségeinknek. Olyan szabad élet, ami a torvények felett

117192

Szenczi Arpad tomér megfogalmazasaban: ,,A keresztyénség vallasos moralja azokkal a
hatéerdkkel is rendelkezik, amelyeket korunk vallastalan moralja nem ismer”'%. Ezzel
rokonithaté Zlinszky Janos gondolata: ,,A keresztény erkolcs, a szeretet gyakorlata altal

allithat6 helyre a jog értéktartalma™®,

Megforditva ezeket az allitdsokat, elfogadhatjuk Balazs Zoltan allaspontjat is, mely szerint
»a legalapvetobb tévedés mindenképpen az, ha megprobalunk kiilonbséget tenni
specifikusan keresztény (értsd: csak a keresztények szamara kovetendd) és specifikusan
nem-keresztény értékek kozott. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne volnanak olyan értékek,
amelyeket a kereszténység valamilyen okbdl kiilondsen is a magaénak érez, vagy —
erbteljesebben fogalmazva — elsGsorban a keresztény vallés tett és remélhetdleg tesz ma is a
vilag szamara hozzaférhetdvé. (...) ezek az értékek nem abban az értelemben keresztény
értékek, hogy csak a kereszténység kovetdi szdmdara volnanak érvényesek.”'% Paradox
modon tehat ebben az értelmezésben nincsenek ,keresztyén értékek”, vagyis csakis

,keresztyén értékek” vannak.

A keresztyén (biblikus) alapon 4ll6 etikai szabalyok gyakorlati megfogalmazasa semmivel
sem egyszeriibb feladat, mint a vilagi térvénykezése. ,,Krisztus nem tanit semmilyen elvont
etikat, amelynek mindenaron érvényt kellene szerezni. Krisztus lényegében nem tanito,
torvényadd, hanem valdsdgos ember, mint mi. (...) Krisztus nem a jorol szo6lo elméletet
szerette, mint az etikusok, hanem a valdésagos embert — irja a német teologus, Dietrich
Bonhoeffer. Ez megdv minket barmely elvont etikatol, és konkrét etika miivelésére késztet.
(...) A probalkozas, hogy kimondjak azt, ami egyszer s mindenkorra érvényes, mindig is
eleve kudarcra volt itélve. Az ilyen kijelentés némelykor olyannyira formalis és altalanos
volt, hogy semmilyen tartalmi jelentéssel nem rendelkezett. Maskor pedig azok, akik
megkiséreltek minden elgondolhatd tartalmat bepréselni meghatarozasaikba, hogy eldre

megmondhassak valamennyi elképzelhetd esetre nézve, mi a jo, olyan 4tlathatatlan

192 Niebuhr: Krisztus és kultira, 126.
193 §zenczi Arpad: Nevelési értékeink a kalvini tanitas jegyében, Collegium Doctorum 2010., 102-103.
194 Zlinszky Janos: Emberi jogok és keresztény etika, lustum Aequum Salutare V. 2009/2., 132.
195 Balazs Zoltan: Kereszténység és értékvalsag, Iskolakultira, 2005/8., 50-51.
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kazuisztikaba fulladtak, hogy mar sem az altalanos érvényii, sem a konkrét jelentés nem

érvényesiilhetett.”%

A munka ¢€s a hivatas alapvetd kérdései a Szentirasban is megtalalhatok. Isten még a blineset
elétt megparancsolja az elsé emberparnak, hogy dolgozzanak: , Fogta tehdt az Uristen az
embert, és elhelyezte az Eden kertiében, hogy miivelje és drizze azt”(IMoz 2,15). A
Tizparancsolat kinyilatkoztatasakor ezt mondta az Ur: ,, Hat napon dt dolgozz, és végezd
mindenféle munkddat! De a hetedik nap a te Istenednek, az Urnak nyugalomnapja.
Semmiféle munkadt ne végezz azon se te, se fiad, se leanyod, se szolgadd, se szolgadlolednyod,

se dllatod, se a kapuidon beliil tartozkodo jovevény ”(2Moéz 20,9-10).

A Biblia szemléletében a munka 6nmagaban értékes és méltésaga van, a munka az ember
foldi kiildetésének eminens része. A vilag teremtésével Isten is ,,munkét végez”, igy foldi
képmasa, az ember is munkara hivatott. Hivatasunk gyakorlasaval mi is Isten munkatdrsai

vagyunk a teremtett vildg feletti uralmanak megvaldsitasaban®®’,

Amint arra Kecskés Pal Az erkolcsi €let alapjai cimii 0sszefoglaldo mivében ramutat, ,,a
munka nemcsak a sziikséglet kielégitésére szolgald gazdasdgi erdkifejtés, hanem
egyszersmind nagyjelentdségli erkolesi tevékenység is. Mint az életfenntartds tisztes
eszkoze, a munka erkolcsi kotelesség is. Az erkdlesi 6ntudattal végzett munka az ember
erkdlesi rendeltetésének, onkifejléddésének is legkozvetlenebb modja €s lehetdsége. (...)
Azzal a nézettel szemben, mintha a keresztény munkaerkdlcs negativ jellegli lenne, mely a
munkat Isten biintetésének tartja, a Szentiras kielégitd ismerete alapjan nyilvanvald, hogy a

munkdra valé hivatas alapja nem a biintetés, hanem az istenhasonlosag ténye.”%

Az Ujszovetségben Keresztelé Janos szOl az egyes hivatasok etikai kovetelményeirdl:
,, Vamszedok is mentek hozzad, hogy keresztelje meg oket. Ezek szintén megkérdezték tole:
Mester, mit tegyiink? Nekik ezt mondta: Semmivel se hajtsatok be tobbet a megszabottnal!
Megkeérdezték tole a katonak is: Mi pedig mit tegyiink? Nekik ezt felelte: Senkit ne
bantalmazzatok, senkit meg ne zsaroljatok, hanem elégedjetek meg a zsoldotokkal!” (LK
3,12-14). Pal apostol igy tanit a hivatasrdl: ,, Mindenki maradjon abban a hivatasban,
amelyben elhivatott” (1Kor 7,20).

19 Bonhoeffer, Dietrich: Etika, forditotta: Visky S. Béla, Kolozsvar, Exit kiado, 2015., 67-68.
197 Rae: Erkélcsi dontések, 365.

198 Kecskés: Az erkolcesi élet alapjai, 93-94.
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Mint minden emberi szabalyozassal, az etikai torvények megalkotdsaval is alazattal és
ovatosan kell bannunk. Ahogy Ingo Baldermann német teologus figyelmeztet: A torvény
révén csak a blin felismerésére, az elitéltetés nyerheto el. Ezért a térvénybdl onmagaban még
nem valik nyilvanvaldva Isten igazsaga, az etikai szabalyozas 6nmagéban nem elégséges az

etikus cselekedetek gyakorlasahoz.!%®

7.2. A protestans hivatasetika sajatossagai

A reformatorok munkéassdgaban a hivatasetika az addig megszokottaktol -eltéréen
értelmezddik. ,,A protestans etika idedl-tipusa hivatdsetika. Hangstlyozza a f6ldi munkat,
mivel csak a munka szolgalja Isten dicsOségének gyarapitasat, fold kiralysaga épitését. (...)
A munka tehéat az élet célja, s olyan pozitiv onértéket kap, mint még soha.”?®® Mig a
kozépkori katolikus felfogds csak a papi-egyhazi munkat és szolgalatot tartotta Isten altal
szentesitettnek és a polgari foglalkozasokat alacsonyabb rendiinek tiintette fel, Luther szerint
Isten elétt minden hivatds egyenld és egyarant kedves, ami igen radikalis nézet a 16-17.
szazadi Eurdpa tarsadalmaban. Tanitasa szerint Isten tetszésének elnyeréséhez egyetlen ut
vezet, mégpedig az evilagi kotelességek teljesitése. Az ember akkor jar el helyesen, ha
megmarad abban a hivatasban, amelybe Isten allitotta, s torekszik hivatasa mind teljesebb és

tokéletesebb betoltésére. Igy valik a lelkiismeretesen végzett munka istentiszteletté?*

.,Isten
szorgalmat és hliséget kovetel minden hivatasban; mert aki kicsiny dolgokban hanyag, az a
nagyokban sem kiilonb. (...) Azért akinek valami hivatdsa van, semmi kis dolgot ne nézzen

kevésbe” — olvashatjuk az Asztali beszélgetésekben?®?,

Ez a hivatasetika szoros kapcsolatban all a »sola gratia« reformatori alapelvével. ,,Mivel
Isten ingyen kegyelembdl, egyediil hit altal igazit meg benniinket, nekiink nem sziikséges a
vilagtol valo menekiiléssel kiilonleges vallasi gyakorlatokkal Isten jotetszését keresiink €s

megnyerniink. (...) Istent azaltal dicséitjiik, hogy elvégezziik azt a szolgdlatot e vilagban,

199 Baldermann: A4 Biblia a tanuldas kényve, 251.

200 Molnar Attila: A ,, protestans etika” Magyarorszagon. A puritan erkolcs és hatdsa, Debrecen, Ethnica
kiado, 1994., 22.

201 Bodai Zsuzsa: A reformatorok gazdasdgi tanitdsai, http://www.inco.hu/inco8/global/cikk5h.htm (utolsé
letdltés 2016.12.29.)

202 uther, Martin: Asztali beszélgetések, valogatta, 6sszeallitotta, jegyzetekkel ellatta és forditotta Marton
Lasz16, Helikon, é.n., 222.
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amelyre O elhivott benniinket. Igy lesz a keresztyén ember szamara a vilagi hivatas Isten

igéje és akarata 4ltal az élet megszentelt teriilete.””2%

,Ennek a pali-reformatori hivatas-gondolatnak az a jelent0sége, hogy mintegy a gondviseld
Isten kez¢ébdl veszem azt a helyet, ahova allit engem: a csaladot (a sziikebb értelemben vett
hivatast), a foglalkozast, a tarsadalmat, a nemzetet. Isten maga készitette el szamomra azt
a helyet, ahol cselekvésre, dontésre hiv. Azt akarja, hogy az adott lehetéségek kozott a
felebaratot meglassam ¢és a felebarat szolgalatan at szolgaljam Istent. Luther ezt a gondolatot
olykor csaknem profannak tetsz0 fogalmazasban fejezte ki. Aki példdul cséphadardval
gabonat csépel, éppugy istentiszteletet végezhet, mint a barat, aki naphosszat zsolozsmat
énekel. A hivatds engedelmes hittel valo elfogadasa lehetové teszi a megnyugodott

lelkiismerettel és Istenben drvendezd 1élekkel valdo munkélkodast ebben a vildgban.”2%

A 21. szazadi evangélikus teologus, Is6 Dorottya megfogalmazasaban: ,,A keresztyén
erkolcs szerint élni akar6 embert arra készteti a biblikus tanitas, hogy embertarsa javara
hivatastudattal végezze munkdjat, még akkor is, ha az a technikai civilizacio folytan

elgépiesedett tevékenység, melyre ugy tekintsen, mint ahova 6t az Isten allitotta.”?%

A kalvini hivatasfelfogas Luther hivatasetikajabol indul ki, de ,,Kéalvin még hangstlyosabba
tette a hivatds megszentelt voltat, amikor azt tanitotta, hogy nemcsak vilagi hivatasunkban
lehetiink és maradhatunk Istennek tetszd, az 6 akaratat cselekvé emberek, hanem €ppen a
hivatasunk végzésével lesziink azokka. Kélvinnal a becsiiletes, szorgalmas munka maga,
Isten dicsditésévé valik”?%. Kalvin azt hirdette, hogy az ember munkira van teremtve:
»Hogy butasagunkkal és hirtelenkedésiinkkel mindent dssze ne zavarjunk, (Isten) minden
embernek — egy sajatos életitban — meghatarozta a kotelességeit. Es hogy senki
meggondolatlanul at ne lépje a maga hatdrait, ezeket az életutakat »hivatdsoknak«
(vocationes) nevezte el. Minden egyes ember szaméra tehét élete Gitja mintegy az Ur altal
rendelt 6rallomas, hogy élete folyaman ide-oda ne vandoroljon. (...) Minden dologban a
helyes cselekvés kiindulé pontja ¢és alapja az Istentdl kapott hivatds. (...) A
kozalkalmazasban 1évé készségesen latja el teenddit, a csalddapa jobban teljesiti

kotelességeit, ki-ki konnyebben viseli el a kényelmetlenséget, csalodasokat, aggodalmakat,

203 Kocsis: Keresztyén etika, 283.

204 Torok Istvan: Etika, Debreceni Reformatus Teoldgiai Akadémia, 1954,
http://csecsy.hu/konyvek/torok_istvan/etika/6-a_keresztyen_etika tortenete (utolso letltés: 2017.04.12.)
205 Is6 Dorottya: Keresztyén etika — mindenkinek, Veszprém, 2009., 50.

206 Benke Gyorgy: Kalvin tarsadalmi etikaja, Budapest, Reformatus Zsinati Iroda Sajtoosztalya, 1986., 91.
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melyek az élet utjan véarnak ra, ha meggy6z6dott rdla, hogy Isten tette a terhet a vallara.
Ebbdl szarmazik az a rendkiviili vigasztalas is, hogy nincsen olyan hitvany és alacsony rendii
feladat — feltéve, hogy hivatasodat teljesited benne —, amely ne ragyogna és nagyon értékes

ne lenne Isten szemében.”?%’

Max Weber értelmezésében a kalvini tanitasok szerint ,,mivel kivalasztottsdgunk egyediil
Isten kezében van, ezért annak a kétségét, hogy vajon ki vagyunk-e valasztva, egyediil a
faradhatatlan hivatasvégzés jelei tizhetik el. A sikeres életben igazolddik be a kegyelembdl
hit altal valé megigazulés. (...) Az isteni kivalasztottsdgnak igy nem a misztika, hanem a

kotelességetika lesz a mércéje.”208

Kalvin kétféle szabalyrendszert (torvényt) kiilonboztet meg: a lelki torvényt, ,,mely a
lelkiismeretet a kegyességre €s Istennek a tiszteletére oktatja™ és a vilagi torvényt, ,,mely az
embert az emberi és polgari kotelességekre tanitja”?%. A torvények Kalvin felfogasiban
egyforman érvényesek az uralkodo hatalomra €s az alavetett polgarokra. Kalvin a természeti
torvényekkel kiegészitve kitagitja az erkdlcsi torvények fogalmi korét, amikor is a térvények

rendelkezését kiegésziti a méltanyossag kovetelményével 21

A ,hivatds” sem Luthernél, sem Kalvinnal ,,nem puszta kzgazdasagi szakkifejezés, mert a

hivatas szoros &sszefiiggésben marad az »elhivassalg, és az elhivoval, Istennel”?!L,

A fentieknek — és Luther bibliaforditasanak tudatos szovalasztasanak (,,Beruf’) —
koszonhetden ,,amit ma (az egész ¢letre szold allds, a koriilhatarolt munkateriilet
értelmében) »hivatas«-nak neveziink, arra a tilnyomorészt katolikus népek korében éppoly
kevéssé ismernek hasonlo szinezetli kifejezést, mint a klasszikus 6korban. Ezzel szemben e
szot ismerik az 0sszes, tulnyomoan protestans felekezetli nép korében. (...) A »hivatas«
fogalmaban tehat minden protestans iranyzat kozponti hittétele fejezddik ki, mely nem

ismeri el az evilagi erkolesiség tullicitalasat szerzetesi aszkézis révén, hanem kizarolag az

27 K alvin Janos: Tanitds a keresztyén vallasra, forditotta: dr. Békési Andor, Budapest, Magyarorszagi

Reformatus Sajtoosztaly, 1991., 150-151.

208 Max Weber nézeteit 6sszefoglalja: Sziics: Teoldgiai etika, 108.
209 [dézi és elemzi: Szathmary: Keresztyén értékek az emberi jogok vilagdban

210 Szathmaéry Béla: Kalvin és a kalvinizmus aktualitasa a vilagban és az egyhazban, Napuit, 2009/9.,
http://www.napkut.hu/naput _2009/2009 09/071.htm (utolso letdltés 2017.04.12.)
211 Benke: Kdlvin tarsadalmi etikdja, 90-91.
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evilagi kotelességek teljesitésével torddik gy, ahogyan ez megadatik az egyén egész életre
99212

$z616 munkéjaban.
John Cotton (1584-1652) a massachusettsi Boston els6 lelkipasztora, a New England-i
kongregacionalizmus megalapitdja szerint a dicséretes hivatas ismérvei a kovetkezok:
»dicséretes hivatds, amelyben nem csak a magunk javara tekintiink, hanem a koz javara is.
A masik dolog, amely egy hivatas dicséretessé tesz, az, hogy Isten tehetséget ad hozza az
embernek, hogy annak titkait megismerhesse, és a hozza valo testi és lelki képességekkel
rendelkezzék. A hivatést tovabba az teszi dicséretessé, hogy az ember dicséretes €s egyenes
uton jut az ilyen hivatésra, csakis olyan eszkozokkel 1at az ilyen hivatashoz, amelyek altal
nyilvanval6an az isteni gondviselés vezeti 6t arra. (...) Minden keresztyénnek ez a dolga az
0 hivatasaban: ha embert szolgal, akkor is az Urat szolgélja; végzi a dolgat, s ezt becsiilettel
és hiiséggel végzi, hogy batran szamot adhasson majd réla.”?*® Erdemes megjegyezni, hogy
Cotton az eredeti angol szdvegben ,,warrantable” szot szerepelteti, ami nem elsdsorban

,.dicséretest”, sokkal inkabb ,,méltanyost”, ,,igazolhatot” jelent.?!*

Jol ismert Max Weber tétele a protestans etika hatasarol a kapitalizmus kialakulasaban.
Ahogy 6 maga is irja: ,,a gy6zedelmes kapitalizmusnak, miota gépi alapokon nyugszik, nincs
tobbé sziiksége ra (t.i. a protestans etikara — Sz.P.) mint tdmaszra”?'®. Mas allaspontok
szerint a mai kapitalizmus kulturdlis valsaganak éppen az az oka, hogy a hivatas- és
munkaetika kikopott és helyette csak a hedonizmus maradt, amely viszont nem képes

miikddtetni a gazdasagot?:®.

Az is vitathatatlan ugyanakkor, hogy a protestans etikai alapok a mai napig hatnak. Francis

s

Fukuyama szerint a protestans gyokerti allamokban a csaladon kiviili bizalmi kapcsolatok

kozosségszervezo ereje (gylilekezetek, onkéntes szervezetek) tdmogatja az tizleti €let alapjat

jelentd bizalom megerdsddését?l’.

212 \Weber, Max: 4 protestdns etika és a kapitalizmus szelleme. Valldsszocioldgiai irasok, forditotta: Gelléri
Andras, Jozsa Péter, Somlai Péter, Tatar Gyorgy, Budapest, Gondolat, 1982., 8§7-96.
213 Cotton: A keresztyéni elhivés, 1-28.
214 errol 1d. Tomka: John Cotton hivatasfelfogasanak relevanciaja a XXI. szdzad vezetdi szaméra, 211.
215 Weber: 4 protestdns etika és a kapitalizmus szelleme, 287.
216 Molnar: A ,, protestans etika” Magyarorszdagon, 12.
217 Fukuyama, Francis: Bizalom — 4 tdrsadalmi erények és a jolét megteremtése, forditotta: Somogyi Pal
Laszl6, Budapest, Eurépa, 1997.
82



Ennek a bizalmi 1égkdrnek a hatterében az egyén személyes erkolcsi feleldssége all. A
kultarprotestans és a szerzetesi hivatasértelmezést egyarant vitatd Bonhoeffer
megfogalmazasaban: ,,Az élet Krisztus szemsz0gébol az én hivatasom; az enyémbdl viszont

az én felelésségem. %8

,Isten dicséségére végezni a munkat — ezen 4ll és ezen bukik az ember foldi joléte. All, ha
mindannyian Isten dicsdségére végezziik munkankat, és bukik, ha mindenki csak 6nmaga
dicsOségére teszi azt. Az azonban nem lehet kétséges, hogy Isten akarata mely irdnyba

kotelezi el erkdlcsében a keresztyén embert.”?1°

A hollandiai protestans pedagogusképzo egyetem professzora, Rinus Houtman ugyanakkor
arra is figyelmeztet, hogy noha a protestins gondolkodast jol jellemzi a hivatés
felértékelddése, emellett tudataban kell lenniink, hogy ,,a »munka« nem minden egy ember
¢letére sz610 elhivasaban. A keresztyén ismeri a megvaltast és a megbocsatast, ezért teret ad
a boldogsagnak, pihenésnek, szérakozasnak. Ezek a dolgok a mindennapi munkara valo

felkésziiléshez sziikségesek, de onmagukban is értékesek.”?2°

218 Bonhoeffer: Etika, 176.
219 Is6: Keresztyén etika — mindenkinek, 49.
220 Houtman, Rinus: A hivatisos nevelés egy keresztyén egyetemének identitasa, forditotta: Nagy Lidia, in
Szenczi Arpad (szerk.): Pedagdgia és iskolaiigy. A Nagykérosi Reformpedagégiai Konferencia anyaga,
Nagykdrds, KRE TFK, 1998., 41.
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8. Az etikai kdodexek

Bertok Rézsa az etikai kodexek torténetét Hammurapi torvénykonyvéig vezeti vissza. ,, Az
erkolesi kovetelmények szobeli megfogalmazasanal sokkal szigorubb ¢€s biztosabb forma
volt az irasos rogzitettség. Az irdsossag bizonyossagainak két elemi formdja az eskii és a

kodex.”?%

Az etikai kodex ,valamely szakma viselkedési normait egységbe foglald
szabalygyljtemény, melynek hatdlya a kozéleti viselkedés mellett a maganélet kérdéseire is
kiterjedhet”??2, Ugyanakkor hivatasetika — ahogy, mint feljebb lattuk, minden etikai norma
— jogi kodifikacidja problematikus teriilet. Lényegében az etikai szabéalyzatok targya a
»jogszerl,, de erkolcstelen” hatdran mozgd jelenségek, magatartdsformdk egyértelmii
szabalyozasa??®. A norma rdadasul koroktol és a tarsadalmi kornyezettél fiiggéen valtozhat.
Célja, hogy — figyelembe véve az egyén valasztasi szabadsagat — ,,a lehetséges cselekedetek

koziil eléirja a helyest és kdvetendot”?24,

Homicsko Arpad Olivér allaspontja szerint ,,a hivatasetikai alapelvek normativ rogzitése
mint elvarads indokolt lehet, ha egységes és kdvetendd magatartast akarunk érvényesiteni egy
adott hivatasrend tekintetében. Az etikai-magatartasi szabalyok konkrét meghatarozasa

etikai kodexek révén valosulhat meg.”??

Peter Koslowski felosztasa szerint az emberek hdrom nagy csoportba sorolhatok: vannak
mindig erkdlcsosek, vannak erkolcstelenek, és vannak azok, akik akkor erkdlcsosek, ha a
tobbiek is azok. Ez utdbbiaknak van sziiksége irott etikai kodexekre. ,,Az etikai kddex az
erkolcsileg atlagos egyént — aki csak akkor erkdlcsds, ha a tobbiek is azok — biztositja arrdl,

hogy tobbségiikben a tobbick is erkdlcsdsen fognak viselkedni.”228

221 Bertok: Bevezetés az etika torténetének tanulmanyozdsdaba, 30.

222 Koi Gyula: Toprengés a kozszolgalati etika és a kozszolgalati etikai kodex aktualis problémdin, Magyar
Kozigazgatds 2002/12., 728.

223 Bencsik, Csefko és Fabian: Ajanldsok a kézszféra etikai magatartasszabalyainak kimunkdldséhoz, 5.

224 Kiss Laszlo: Az erkélces és jog viszonyérol didhéjban, in Bertok és Barcsi: Etikdk, identitasok,
perspektivak, 161.

225 Homicské Arpad Olivér: Hivatésegikai alapelvek érvényesiilése az egyes foglalkozasi teriileteken, in Spesi
Enikd, Deres Kornélia és Homicsko Arpad Olivér: Folyamatos megujulas: reformacio(k) tegnap és ma.
Studia Caroliensia 2016., Budapest, KRE-L’Harmattan, 2017., 268.

226 K oslowski, Peter: Etika a piacgazdasagban, avagy maganb{inokbdl nem lesz kozjo, in Kindler és Zsolnai:

Etika a gazdasagban, 94.
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Formailag az etikai kodexek kétféleképpen johetnek l1étre. Vagy tarsadalmi kozmegegyezés
alapjan, érdekvédelmi egyeztetés utjan vagy jogszabalyi felhatalmazassal, kdzhatalmi aktus
altal. El1obbi esetben nagyobb valdsziniisége van az onkéntes jogkdvetésnek, utobbi esetben
a normakdvetés (munka)jogi eszkozokkel kikényszerithetd. Formailag a fentiek alapjan

lehetnek ajanlasok vagy jogi normakba is foglalhatok.

Az etikai kddexek Osszeallitasakor mindig fontos dontési pont, hogy a jogi norma alapjan
szabalyozott teriileteket tartalmaznia, vagy akar érintenie kell-e az etikai normdknak?
Nyilvanvald, hogy az etikai szabdlyozas nem lehet ellentétes a jogi normakkal, ugyanakkor
féld, hogy amennyiben sok az atfedés a két szabalyrendszer kozott, idével az elézéekben
mar jelzett jelentéshasadas itt is megtorténik, és a kétféle norma mas-mas tartalommal €l

tovabb.

,»A professzid egyik fontos jellemzdje lehet, hogy a szakma 6sszefoglalja 6nmaga szamara
azokat a viselkedési elveket, magatartasi, erkolcsi normakat, melyeket elvar minden
miveldjétol, és amelynek segitségével a kiviilalldo — laikus — szamara jelzi a professzio
hatarait, érvényességi teriileteit. Az Etikai Kodex megalkotasa nem csupan azért 1ényeges
egy professzi6 szempontjabol, hogy viselkedési elveket fejezzen ki, hanem azért is
sziikséges, hogy azokat a mas szakmabeliekkel illetve a mindenkori politikai-tarsadalmi
vezetéssel szemben érvényesiteni €s fenntartani lehessen, 1évén hogy ezen elvek egy
professzido képviseldinek kozds véleményén alapulnak, a professzid Onmeghatarozasat

jelentik.”%%’

L’ubica Korgova szerint minden etikai kodex altalanos jellemzdéje, hogy

- olyan szabalyokat tartalmaz, amelyeket joszantunkbol betarthatunk ott, ahol a
torvények nem kotnek benniinket;
- olyan dokumentumgylijtemény, amellyel etikai célok és megvaldsitasuk

szabalyait hatdrozhatjuk meg;

227 Ambrus Attilané dr. Kéri Katalin: Adalékok a pedagogusok etikai kodexének elkészitéséhez, in Hoffmann
Rozsa (szerk.): Pedagogusetika. Kodex és kommentar, Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado, 1996., 36.
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-olyan dokumentumgyilijtemény, amelynek feladata az intézmények,

szervezetek, tarsasagok, hivatasok és cégek etikai elveinek kialakitasa??8,

A — széleskoriien értelmezett — kozszolgalati hivatasetikai kodexek egyik legnagyobb
kérdése, hogy a dolgozok szamara eldirhatok és elmaradasuk esetén szankcionalhatok-e
olyan érzelmi viszonyuldsok, mint az alkotmanyhtiség, a hazaszeretet vagy a gyermekek,
tanulok szeretete. Allaspontunk szerint igen: aki nem képes ilyen érzelmi bevonodasra

valasztott hivatasa kapcsan, az vélhet6leg alkalmatlan annak magas szinvonalu ellatasara.

»A normajellegli szabdlyozds végsd soron stabilizdlja a kozszféra szédmara
megfogalmazott erkdlcsi kovetelményeket, annak érdekében, és azzal a céllal, hogy
rovidebb-hosszabb tdvon a kozszolga ne csupan a jog, etikai norma parancsai miatt
cselekedjék gy, ahogy az helyes, hanem e normak koz- és magéanéletiiknek természetes
részévé valjanak.”??°

Ez a stabilitas adja a tarsadalmi egyiittélés kiszamithatosagat és biztonsagat. ,,A mai korszak
felszaporodott szamt kodexei valamiféle bizonyossagot probalnak rogziteni, arra
torekszenek, hogy biztonsagosabb format 6ltson a szabalyok tudasa és atadadsa, hogy senki
ne hivatkozhasson arra, hogy nem tud hozzaférni az ismeretekhez vagy tudnivalokhoz. A
mai kodexek sokfélék, azokon a helyeken jelentkeznek nagy szamban, ahol a tarsadalom

szamara elengedhetetleniil fontos iranyelveket kell definialniuk.”?%

A mar emlitett protestans hivatasetika aspektusabol szemlélve az etikai szabalyozas
lehet6ségét, nem vitatva az dnkéntes normakdvetés jelentGségét, azt is le kell szogezniink,
hogy a kalvini felfogas szerint a jogi kényszeritd erével rendelkezd szabalyozas sem Isten
ellen valo. Ahogy a genfi fiskola akadémiai tagozatanak hallgatéi szamara Kalvin altal
megfogalmazott hitvallasban olvashatjuk: ,,Hiszem és vallom, hogy az Ur akarja, miszerint
a foldkerekséget torvényekkel és polgari renddel kormanyozzak, hogy ne hidnyozzanak azok

a fékek, melyeknek az emberek zabolatlan indulatait kell korlatok kozott tartaniuk.”23

228 Korgova, L’ubca: Etika a konyvtarban, forditotta: Prokai Margit, Tudomdnyos és Miiszaki Tdjékoztatds
2005/6. http://tmt-archive.omikk.bme.hu/show news.html?id=3998&issue_id=463 (utolsé letdltés
2017.04.04.), 1.

229 Bencsik, Csefko és Fabian: Ajanldsok a kézszféra etikai magatartasszabalyainak kimunkdldséhoz, 4.

230 Bertok: Bevezetés az etika torténetének tanulmanyozdsaba, 31-32.

2L 1d. Czeglédy Sandor forditasaban kozli Dékany Endre: 4 pedagdgus Kalvin, Budapest, Reformétus Zsinati
Iroda Sajtdosztalya, Budapest, 1987., 2013.
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9. A kozszolgalati etika

Az altalanos etikai elvekhez képest a hivatas- vagy szaketikak egy-egy sziikebb kozosség,
tudastartomany vagy szakma képvisel6i szdmara fogalmaznak meg erkolcesi elvarasokat.
Tobbek kozott ez az erkolesi tobblet-elvarasrendszer teszi a szakmat hivatassa. ,,Aki olyan
— tavolabbi — cselekvési célt tud valasztani, amely erkolcsi értéket képvisel, értelmet ad az
életének. Az értelemadas teszi valasztott palyankat hivatassa.”?®? Napjaink tapasztalata,
hogy a mélyen megélt hivatastudat feltételezése és elvarasa mar nem elégséges szabalyozo.
Az egyre inkabb professzionalizal6do vilagban, a ,,szolgaltato allam” ideaja kikényszeriti az
egyes kozszolgalati, tigyfélkapcsolati teriileteken (kozigazgatés, oktatds, egészségiigy, jog,
szocialis agazat, tdmegkommunikacié stb.) dolgozé munkavallalokkal szemben Aallitott
egységes, szamonkérhetd etikai normarendszerek megfogalmazasat. Kiilondsen nagy
jelentésége van ezen elvardsok tisztazasanak azokban a szakmakban, amelyek
tevékenységének kozpontjadban az ember 4ll. ,,Mindazok a szakmai tevékenységek, amelyek
kifejezetten az emberre irdnyulnak, tehat igy vagy ugy emberi sorsokrdl dontenek, és emberi
sorsokat befolyasolnak, sajatos és 6nallo erkolcsi tartalmat, erkdlesi viszonylatokat rejtenek

magukban.”?3

»A tarsadalmi elvarasokra is figyelemmel megfogalmazott etikai magatartasszabalyok az
érintettekkel vald megismertetéssel és a tudatositassal 0sztondznek az ezekben foglaltak
szerinti tényleges cselekedetekre, beépiilnek a kozszféra magatartasi-tevékenységi
normarendszerébe, s kozvetleniil befolyadsoljak a tdrsadalom moralis értékeinek alakulésat.
Az etikai elvek, értékek és magatartasszabalyok kidolgozasa, meghatarozasa, elfogadasa és
megfeleld szintli, tartalmu és erejii normaba Ontése a kozszféra 1ényegi Osszetevijévé

valhat.”2%4

Az etikai magatartasi szabalyok jelent6ségét, varhato hatasat a kozszolgalatra vonatkoztatva

Bencsik, Csefké ¢€s Fabian igy foglaltak dssze:

- Meghatarozasuk ¢és alkalmazasuk géatolja és szankcionalja a kozérdeket

sértd, kozbizalmat csokkentd magatartasokat;

232 Harsing: Bevezetés az etikaba, 15.

233 Horvath Séndor: A pedagégusmunka etikaja, Magiszter 2008. tavasz,
http://rmpsz.ro/uploaded/tiny/files/magiszter/2008/tavasz/07.pdf (utolso letdltés 2016.12.29.), 1.

23 Bencsik, Csefko és Fabian: Ajanldsok a kbzszféra etikai magatartasszabalyainak kimunkdldséhoz, 7.
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- Gatoljak, hogy a kozszolgélatot végzOk visszaéljenek a joggal, a rajuk bizott
hatalommal;

- Elosegitik, hogy a kozszolgaltatast végzok ne folytathassanak olyan
tevékenységet, amely nem egyeztethetd Ossze a helyes magatartassal;

- Hozzajarulnak, hogy a kozszolgaltatast végzok ne tanusithassanak olyan
magatartdst, amely negativ hatdssal lehet altaldban a kozszférdra, a
kozigazgatasra, egy adott intézményre, mindezek jo hirére;

- K6zrehatnak a kdzbizalom kedvezd alakulasara®®.

Lathato tehat, hogy a tarsadalom mindennapi életében betoltdtt szerepe miatt kiemelt
jelentdséggel bir a kdzszolgalatban dolgozok hivatdsetikdja, a kdzszolgalati etika. Ennek
tobbféle értelmezése is lehet: ,,vonatkozhat egyrészt a kozszolgalatot teljesitOkre (azaz a
kozjog alé tartozd szervezetek Osszes dolgozdjara), masrészt a kozigazgatasban dolgozokra
(azaz csak a kozigazgatasi szervezetrendszerben tevékenykedd karrier-koztisztviselokre és
politikusokra), harmadrészt a kormanytisztviselokre/koztisztviselokre (azaz csak a hivatasos
koztisztviseldi kar dolgozéira)”?®. Ertekezésiinkben mi a kiterjeszté értelmezést kovetjiik,
vagyis a pedagogusetikat, mint a kozszolgélatot teljesitok egy csoportjanak specifikus

hivatasetikdjat vizsgaljuk majd.

Meggy6z0désiink, hogy a ,,szektorialis” etikak meggyokereztetése és terjesztése (lizleti
etika, kiillonboz6 hivatasok etikai) szinte lehetetlen, ha ezek nem kapcsolodnak egy széles
korben elterjedt kozéleti etikai alaphoz. Eppen ezért gondoljuk a pedagégus etikat a

kozszolgalati etikdk integrans részének.

9.1. Etikai szabalyozas a kozszféraban

Mint az el6zdekben lattuk, a tdgan értelmezett kdzszolgalat korébe beletartozik minden
olyan hivatds, amely a kozosség (a tarsadalom) megbizdsabol és érdekében fejti ki
tevékenységét. Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkiil idéziink néhdany, latszolag
egymastol tavol allo hivatasra vonatkoz6 etikai szabalyozast, amelyekben az a k6zos, hogy

a hivatas végzése soran ,,felmeriilhetnek olyan specialis erkolesi igények, amelyeknek vald

2% Uo., 6-7.
23 David Péter, Loczy Péter: Hivatdsetika és kultira, érdekérvényesités. Tankonyv az integritds tandcsadé
szakiranyu tovabbképzéshez, Budapest 2013., 15.
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megfelelést nem lehet a tarsadalom minden egyes tagjatol elvarni, olyan moralis helyzetek,

amelyek szintén csak az adott munkaszférara jellemzdek™?%'.

Talan nem talzas, hogy az 6nall6 hivatasetika sziikségességét az orvosi hivatas esetében
senki nem kérddjelezi meg. A Magyar Orvosi Kamara Etikai Kodexe az orvosetikat az alabbi
fejezetekre osztva targyalja: 1. A beteg és az orvos; 2. Az orvosok egymas kozotti és mas
egeszsegligyi dolgozoval valo kapcsolata; 3. Kutatas és orvosbiologiai kisérletek; 4. Az
orvos és a tarsadalom; 5. Az orvos mint oktato. Bevezetdje szerint ,,Amit az Egészségiigyi
Torvény és mas egészségligyi jogszabalyok tiltanak, azt az Etikai Kédex sem engedheti meg,
amit kotelezo érvénnyel eldirnak, az alol a Kodex nem adhat felmentést. Az Etikai Kodex
az orvos magatartasara vonatkozé normakat foglalja dssze. (...) A Magyar Orvosi Kamara
Orkoddik az orvosi hivatés tisztasaga felett, védelmezi a hivatasuknak megfeleld magatartast
tantsitd orvosokat, elmarasztalja azokat az orvosokat, akik a szakma erkdlesi szabélyait,
vagy eskiijiiket megszegik. A Magyar Orvosi Kamararol szolo 1994. évi XXVIIL. térvény
szerint etikai vétséget kovet el, aki az Etikai Statutumot, és az orvosi foglalkozas szabalyait
vétkesen megszegi. A Magyar Orvosi Kamara Etikai Statutuma az Etikai Kodexbdl és az
Orvosetikai Eljarasi Szabalyokbol 4all. Az Etikai Kodex a lényeges etikai elveket és
szabalyokat rogziti, de nem foglalja irasba az orvostol elvarhatd Osszes etikai magatartast.
Ebbdl kovetkezik, hogy az orvosnak nem csak az Etikai Kodexben rogzitetteket kell
betartani, hanem az orvosi hivatasnak az altalanos erkolcsbdl levezethetd kovetelményeit is.

Az orvos maganéletében sem tantsithat hivatasdhoz méltatlan magatartast.”?%

Az orvosokhoz hasonléan a pszichologusok korében is fontos a részletekbe mend €s
kotelezd érvényll etikai szabalyozas. A Magyar Pszichologiai Tarsasag €s a Magyar
Pszichologusok Erdekvédelmi Egyesiilete altal kiadott Pszichologusok Szakmai Etikai
Kodexe a kovetkezd fobb témakoroket targyalja: I. A pszichologusi tevékenység
gvakorlasara valo jogosultsag, 2. FElkotelezettség és felelosség; 3. A szakszeriiség
kovetelmeényei (szakmai kompetencia);, 4. A klienssel valo kapcsolat;, 5. Titoktartasi
kotelezettség; 6. Kutatasetikai alapelvek; 7. Kozlés, publikalds; 8. Nyilvanos szereplés és
hirdetések; 9. Az etikai kérdések kezelése. ,,A Szakmai Etikai Kédex (tovabbiakban: SzZEK)
elsérendii célja, hogy megéllapitsa a pszichologus szamara a hivatdsa gyakorlasaval egyiitt

jaro6 legalapvetobb jogok ¢és kotelességek rendszerét. A jog altal alakszertien szabalyozott

237 Hajdh Péter: Etika — pedagdgusoknak. A pedagégiai etika alapkérdései, Tankonyvkiado, 1989., 7.

2% Magyar Orvosi Kamara Etika Kédexe, 1998.,

http://www.mok.hu/upload/mok/document/MOK _etikai_kodex.pdf (utolso let6ltés 2017.04.04.), 7.
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kotelességeken tul az erkolesi felelosséget hangsulyozza és annak konkrét tartalmat ad. A
SzEK alapelve az egyén jogainak ¢és méltosaganak tiszteletben tartdsa, magas szintli
kompetenciara torekvés és a kompetenciahatarok szem elott tartasa, a pszichologusszerep és
a szem¢élyiség integritdsanak 6rzése. Megbizhat6 alapot kivan nyujtani annak eldontéséhez,
hogy hogyan kell eljarnia a pszichologusnak, kiilondsen olyan esetekben, amikor szakméja
gyakorlasa kozben problematikus, konfliktusos helyzetbe keriil. A SzZEK ezért, - az etikai
elveken tulmenden - tartalmazza a fontosabb magatartasi eldirasokat is. E szabalyok széles
korben valé megismertetése soran a pszicholdgust alkalmazo intézményt tajékoztatni kell a
pszicholégus munkaja sordn kotelezd szakmai-etikai eléirasokrol. Mindez elémozditja a
pszichologushivatas megbecsiilését, és biztositékot nyujthat a pszicholégusnak ahhoz, hogy
munkéjat megfelelden végezhesse, és egyuttal védelmet is az ellen, hogy vele szemben olyan
kovetelményeket tamasszanak, amelyek a SzZEK el6irasaival ellentétben allnak. Ez egyben
a pszicholdgus szolgaltatasait igénybe vevo személyek (intézmények) védelmét is szolgalja.
A SzEK irdnyelvei és eldirasai a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag (a tovabbiakban MPT) és a
Magyar Pszichologusok Erdekvédelmi Egyesiilete (a tovabbiakban MPEE) tagjai szaméra
kotelezdek és azokat a szakmai tevékenységiik gyakorldsa sordn érvényesitik. A SzEK
ismeretének hianya, vagy az abban foglaltak helytelen értelmezése nem mentesiti a

pszicholdgust a kovetkezmények alol.”?*°

Az orvosi-pszichologusi palyaval a laikus kliens ,kiszolgaltatottsaga” rokonitja az
igazsagszolgaltatas hivatasait. A Magyar Ugyvédei Kamara az ligyvédi hivatas etikai
szabalyairdl és elvarasairdl hozott szabalyzata a kovetkez0 részekre tagolodik: 1. Az tigyved
feladata; 2. Az tigyvéd titoktartasi kotelezettsége,; 3. Az osszeférhetetlenség; 4. A megbizasi
jogviszony; 5. Az okiratszerkesztés; 6. A védo kotelességei; 7. Az tigyvédi megbizasi dij; 8.
Az iigyvedi iroda; 9. Tajékoztatas az iigyveédi tevekenységrol (ligyvédi reklam) és az tigyvedi
honlap; 10. Az digyvéd kapcsolata a birésagokkal, a hatosagokkal, a megbizoval és az
ellenérdekii tigyvéddel; 11. Az iigyvédek egymas kozotti kapcsolata. Kozvetitési dij; 12. Az
tigyvéd és az tigyvédi kamara kapcsolata; 13. Etikai elvardsok. A dokumentum —
Osszhangban az Eurépai Ugyvédi Kamarak Tanacsa (CCBE) 4ltal elfogadott eurdpai jogi
hivatas chartajaval — az ligyvédi hivatas alapelveit és alapértékeit az alabbiakban hatarozta

meg: 1. Az ligyvéd fiiggetlensége, szabad eljaras az ligyfél tigyében; 2. Az iigyvéd joga és

29 pszicholégusok Szakmai Etikai Kédexe, Magyar Pszicholdgiai Tarsasag — Magyar Pszicholégusok
Erdekvédelmi Egyesiilete, 2004. http://mpt.hu/wp-content/uploads/2014/10/Pszichol%C3%B3gusok-
Szakmai-Etikai-K%C3%B3dexe.pdf (utolso letoltés 2017.04.04.), 3.
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kotelezettsége, hogy bizalmasan kezelje a megbizo ligyét €s betartsa a hivatasabol fakado
titoktartasi kotelezettséget; 3. Kiilonbozo ligyfelek kozott, illetve az ligyfél és az tigyvéd
kozotti érdekiitkozés elkertilése; 4. A jogaszi hivatas méltosaga és becsiilete, az ligyvéd
feddhetetlensége ¢és jO hirneve; 5. Az ligyfél iranti hiiség; 6. Tisztességes dijak megallapitasa;
7. Az uigyvéd szakmai hozzaértése; 8. Kollégak tisztelete; 9. A jogéllam és a tisztességes
igazsagszolgaltatas tisztelete; 10. A jogaszi hivatds Onszabdlyozdsa. A szabalyzat
,meghatarozza azokat a magatartasi normakat, amelyek vétkes megszegése fegyelmi eljarast
von maga utan, valamint azon elvarasokat, amelyek az iligyvédségbe vetett kdzbizalom
megtartasa és a hivatds méltosaganak tovabbi erdsitése érdekében minden {ligyvédtol
elvarhatd. Ezen elvarasok kirivd megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan. (...) Az
tigyvédi etikai szabalyok hatélya kiterjed az ligyvédi kamarédba felvett ligyvédre, valamint
névjegyzékbe vett eurdpai kozosségi jogaszra, kiilfoldi jogi tanacsadora, alkalmazott
ligyvédre ¢és tligyvédjeloltre. A szabalyzat hatdlya kiterjed a kiilfoldon elkdvetett

cselekményekre is.”24

Az igazsdgszolgaltatdson beliil vizsgalatunk targya szempontjabodl figyelemre mélté még a
birak etikai kodexe. A mindossze harom oldalas dokumentum az alabbi cikkekbdl all: 1.
Fiiggetlenség; 2. Osszeférhetetlenség; 3. Méltosag; 4. Gondossag, 5. Tisztesség; 6. Tisztelet,
egylittmiikodeés; 7. Vezeto beosztasu biro. ,,A bir6i hivatds a birdkkal szemben a
tarsadalomban 4ltaldnosan elfogadott etikai normékhoz képest szigorubb erkolcsi
szabalyokra épiilé kovetelményeket tdmaszt. Az Etikai Koédex megalkotasanak célja, hogy
a birosagi szervezet iranti kozbizalom erdsitése érdekében meghatarozza a birak altal
kovetendd erkodlcsi normékat. Iranymutatasként fogalmazza meg a bir6i hivatas etikai
kovetelményeit, tamogatast nyljt az etikai kockdzatot rejtd magatartdsok megismerésében
¢s védelmezi a hivatdsukhoz mélt6 magatartast tanusitdé birdkat. (...) Az Etikai Kodex
hatélya a Magyarorszagon kinevezett birakra terjed ki és iranymutatasul szolgal az tilnokok
¢és az igazsagligyi alkalmazottak szamara. Meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa
2241

soran, valamint azon kiviil kdvetendd €s elvarhatdé magatartasi szabalyokat.

Az allampolgéarokkal vald kozvetlen kapcsolat miatt, valamint a kdzigazgatassal szembeni

20 A Magyar Ugyvédi Kamara iigyvédi hivatds etikai szabalyairél és elvardsairél sz616 5/2008. (XI. 27.)
MUK Szabdlyzattal médositott 8/1999. (I1I. 22.) MUK Szabdlyzata,
http://www.magyarugyvedikamara.hu/common/file-
servlet/document/633/default/doc_url/az_ugyvedi_hivatas_etikai_szabalyairol es_elvarasairol_szolo 5.pdf
(utolso letoltés 2017.04.04.), 1-2.

241 Biréi Etikai Kédex, 2014., http://birosag.hu/sites/default/files/allomanyok/stat-tart-file/3_etikai kodex.pdf
(utolso letdltés 2017.04.04.), 1.
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kozbizalom megdrzése és erdsitése, a kozigazgatds jo rendje, valamint eredményes és
hatékony mitkddése érdekében a 2011. évi CXCIX. torvény felhatalmazasa alapjan a Magyar
Kormanytisztviseloi Kar is megalkotta hivatasetikai kodexét. Ennek fejezetbeosztasa
a kovetkez6: 1. Hivatasetikai alapelveink; 2. Hivatasetikai alapelveink magyardzata; 3.
Hivatasetikai részletszabalyok;, 4. Az MKK tagsagahoz etikai szempontbol méltatlan
magatartasok; 5. Az etikai eljaras szabalyzata. Az MKK hivatasetikai alapelvei szerint a
kormanytisztviselok feladataikat Magyarorszag Alaptorvényéhez hiien; mindenekeldtt a
nemzet érdekében; a kozjo irant elkotelezetten; dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik
stlyanak tudataban felelésen; a legjobb tudasuk szerint szakszeriien, a rajuk bizott
er6forrasok kezelésében hatékonyan; dontéseikben, nyilatkozataikban ¢€s cselekedeteikben
tisztességesen; megjelenésiikben és magaviseletiikben méltosdaggal; az érintettek jogainak és
érdekeinek tekintetében pdartatlanul; a jog és az erkolces szerint is igazsdagosan; a valos
koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan; a kozérdeki célok eszkozeinek
megvalasztasaban ardnyosan; az érintettek jogait és jogos érdekeit védve; emberekre vagy
azok csoportjaira vonatkozo elditéletektol mentesen; vezetdik és az adllampolgarok szamara
atlathatoan; minden ¢érintettel egyiittmiikodve; legfOképpen pedig mindenben
lelkiismeretesen teljesitik. Vezetdi munkakdrben feladataikat ezeken til a munkatarsaiktol
elvart magatartasban példamutatoan, feladataik elvégzésében munkatarsaikat tdmogatva,
jogi és moralis kotelességeiket munkatarsaiktol kovetkezetesen szamon kérve, dontéseikben

szakmai szempontokat érvényesitve teljesitik.?42

Ugyancsak megalkottak etikai szabalyzatukat arendvédelmi dolgozok is. Hivatasetikai
kodexiik a kovetkezo részekre tagolodik: 1. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex célja; 2. A
Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex hatdlya; 3. A rendvédelmi hivatds etikai alapelvei; 4. A
Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex tartalmat meghatdarozo alapértékek, elvarasok; 5. Az
MRK tagjak altal betartando dltalanos erkélcsi kovetelmények; 6. Vezetokkel szemben
tamasztott sajatos magatartdasi kovetelmények. A dokumentum kiegésziil a Magyar
Rendvédelmi Kar Etikai Eljarasi Szabalyzataval. ,,A fegyveres szervek hivatasos allomanyt
tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. térvény (tovabbiakban: Hszt.) hatalya
ala tartozo szervezetek hivatasos dllomanyu tagjai és kozalkalmazottai szakmailag specialis

jellemzokkel is rendelkezd kozszolgéalatot latnak el. Tevékenységiiket elsdsorban

242 A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Orszagos Kozgyiilésének hatarozata a Magyar Kormdanytisztvisel§i
Kar Hivatasetikai Kodexérdl (5/2017. (11.10.) MKK O.Ko6zgy. hatarozat), http://mkk.org.hu/node/145 (utols6
letdltés 2017.04.04), 1.
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jogszabalyok, tovabba a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok hatdrozzak meg.
Funkcidjukbol, feladatrendszeriikb6l adéddan a tarsadalom — indokoltan — az atlagosnal
magasabb szintii erkolcsiséget var el az MRK tagjaitol. Azért, hogy az érintettek — minden
Iényeges tekintetben — eleget tudjanak tenni a tarsadalom 4altal veliik szemben tdmasztott
kovetelményeknek, valamint hivatasuk jo szinvonalu teljesitésének minden feltétele adott
legyen, meg kell hatdrozni a rajuk vonatkozo, illetve az altaluk betartand6d erkolesi
kovetelményeket. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexben Osszefoglalt
kovetelményrendszer betartasat alapvetéen az érintett szervezetek szervezeti kulturaja, az
MRK tagjainak moralja, szakmai és emberi lelkiismerete biztosithatja. A Rendvédelmi
Hivatasetikai Kodexben néhany teriileten (pl. a korrupcid, vagy az Osszeférhetetlenség
esetében) a jogi eldirdsokat erkdlcsi elvardsok megfogalmazasaval is indokolt volt
megerdsiteni. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex célja, hogy Osszefoglalja ¢és

meghatarozza mindazon magatartasi és viselkedési kovetelményeket, amelyek:

- segitséget nyujtanak a helyes dontések, allasfoglalasok, magatartasok és
tevékenységek kialakitdsahoz, az érintett szervezetek eredményes miitkodésének
biztositasdhoz, ezen keresztiil pedig tarsadalmi tekintélyiik megdrzéséhez,
tovabba folyamatos emeléséhez,

- megfeleld timpontokat, itmutatasokat adnak a munkatarsaknak és vezetdiknek
az etikailag megerdsithetd vagy kifogasolhatd6 magatartdsok, az elismerendd,
illetéleg a szankcionaland6 cselekedetek megalapozasdhoz, azok partatlan
megitéléséhez és mindsitéséhez,

- moralis alapot kindlnak a — fokozott igénybevétellel jar6 és etikai problémakkal
is nehezitett — kozszolgalat ellatdsdhoz, a hivatastudat, a segitokészség, a
szervezeti kotddés kialakuldsdhoz, elmélyitéséhez,

- tartalmazzak mindazon eldirdsokat, kovetelményeket, amelyek mértékiil
szolgédlnak az érintettek szdmara munkahelyi és egyéb kapcsolatrendszeriik
miikddtetéséhez, tovabba a munkahelyen és a magéanéletben elvarhato életvitel
kialakitasahoz, problémaik megoldasahoz, konfliktusaik kezeléséhez,

- védelmet biztositanak minden normakdvetd szamara, illetve hozzéjarulnak az

emberi méltosag megdrzéséhez és kifejezéséhez.”?*3

23 Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex, http:/iwww.rendvedelmikar.hu/letoltes/document/document_108.pdf
(utolso letdltés 2017.04.04.) , 4-5.
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Ertekezésiink targyahoz a kiilonféle kozszolgilat etikai szabalyozasok koziil talan a
szocialis agazatot ¢érintd szabdlyozasok allnak a legkdzelebb. A Szocidlis Szakmai
Szovetség Etikai Kollégiuma altal 2015-2016-ban atdolgozott Szocialis munka etikai
kodexének f6 fejezetei a kovetkezok: 1. A kliens és a szocidlis munkds kapcsolata; 2. A
szocialis munkds és a szakma kapcsolata;, 3. A szocialis munkds és a munkatarsak
kapcsolata; 4. A szocialis munkdas munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo viszonya. ,,A
szocialis munka olyan gyakorlat alapti szakma és tudomanyag, amely eldsegiti a tarsadalmi
valtozast ¢és fejlodést, a tarsadalmi Osszetartozast, valamint az emberek hatalommal vald
felruhazasat és felszabaditasat. A tarsadalmi igazsagossag, az emberi jogok, a kozos
felelosségvallalas és a kiillonbozoségek tiszteletének elvei kdzponti helyet foglalnak el a
szocialis munkaban. (...) A problémamegoldas sordn a tanult elméletek felhasznéalasaval a
szocialis munkas azokon a pontokon avatkozik be, ahol az emberek kdlcsonhatasba kertilnek
kornyezetiikkel. Az emberi jogok és a tarsadalmi igazsagossag alapvetd fontossaguak a
szocidlis munkaban. A szocialis munkésok feleléssége, hogy megfeleljenek az Etikai Kodex
elvardsainak, miikddjenek egyiitt a szocidlis szolgaltatdisok megvalositoival, a
munkaltatokkal, dontéshozokkal és mas szakteriileteken dolgozo szakemberekkel. (...) Az
Etikai Koédex a szocialis munka folyamatdban részt vevok értékeinek €és emberi
méltosaganak megdrzését, helyreallitasat és kiteljesitését szolgalja. Eldsegiti a szakma

elkeriilhetetlen etikai dilemmaiban valé eligazodast és azok feloldasat.”?**

Mint a fenti példakbal jol lathato, a kozszolgalatban alkalmazandé etikai szabalyozasok
megalkotdsanak alapvetd célja, hogy egyrészt megfogalmazzdk az egyes hivatasok
képviselditdl elvart etikai magatartasokat, masrészt gyakorlati esetpéldakon vagy részletezd
szabalyozason keresztiil segitsék azok betartasat valamint tajékoztassak az adott hivatas
képviseldivel kapcsolatba keriiloket (ligyfelek, betegek, tanitvanyok, allampolgarok stb.) a
hivatassal kapcsolatos allami vagy munkaltat6i elvarasokrol.?*® Ezen talmutaté szerepe lehet
egy szakmai konszenzuson alapuld etikai kodexnek, hogy a szakma a normaszeg6tdl
formalisan (pl. kamarabol valé kizardssal) vagy informdlisan (erkdlcsileg)
elhatarolodhasson. Ez utobbit a feldolgozott szakirodalomban legmarkansabban egy olasz
tanar-etikai kodex mondja ki: ,,minden pedagdégusnak kotelessége, lehetdsége szerint a nem

a palyara ill6 személyek belépését megakadalyozni — ez az elsd elengedhetetleniil sziikséges

244 A Szocidlis Szakmai Szévetség Etikai Kollégiuma dltal 2015-16-ban dtdolgozott Szocidlis munka etikai
kbdexe, http://www.3sz.hu/sites/default/files/Etikai.pdf (utolso letoltés 2017.04.04.), 2.
245 Bencsik, Csefko és Fabian: Ajdnlasok a kozszféra etikai magatartdsszabalyainak kimunkdldsdhoz, 3.
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1épés ahhoz, hogy visszaadjuk az pedagdgusi szakmai tekintélyét és presztizsét. Ugyanezen
a teriileten felmeriil az a kotelezettség is, hogy nem szabad toleralni hallgatissal vagy
kozombosséggel az olyan kollégak viselkedését, akik artanak a novendékeknek vagy az

pedagodgusi szakma méltosaganak.”?4®

Az el6z6ekbol megéllapithato tehat, hogy a kozszolgalati hivatdsok dontd tobbségében
1étezik irott etikai szabalyozas. A vizsgalt hivatasok nagy részében van valamilyen kételezo
kamarai, szakmai szervezeti tagsag, igy a szabdlyozas altalaban ezen testiiletek
koordinalasaval sziiletik meg. A vizsgalt hivatasok tobbségében az etikai szabalyozashoz
részletesen kidolgozott eljarasok és szankciok is tartoznak. A kozszolgalati etikai kédexek
kifejezett célja a kliensek szdmdara atlathatd viszonyrendszer ¢és kiszamithato

szolgéaltatasi/szolgalati rend kialakitdsa, az elszamoltathatosdg megteremtése.

Osszefoglalva tekintsiik tehat at a vizsgélt kozszolgalati etikai kodexet belsd szerkezetiik
alapjan. Az alabbi tablazat azt szemlélteti, hogy a hogy az egyes kodexek mely szabalyozasi

tertiletekre terjednek ki. (természetesen az egyes fo fejezeteken beliil lehetnek atfedések).

246 |1 codice deontologico é stato approvato e reso pubblico
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Lathato, hogy a legaltalanosabb szabalyozasi teriilet a kiilsé és belsd kapcsolatrendszer. A
kozszolgalat legjellemzObb sajatossaga az, hogy a hivatds gyakorléi munkéjukat erds
tarsadalmi beagyazottsagban, a kozfigyelem fokuszaban végzik, és hivatasuk gyakorldsa
soran nem egyszerlien csak dnmagukat, szakmajukat, munkahelyi k6zdsségiiket képviselik,

hanem igényt tartanak széles korti tarsadalmi elfogadottsagra, megbecsiilésre ¢és

kooperaciora is. Ez utobbi indokolja az 0sszes vizsgalt hivatas esetében a titoktartds, a

korrupcidmentesség és az Osszeférhetetlenség részletes szabalyozasat is.

Nem lehet véletlen, hogy a sziiken értelmezett kdzszolgalathoz képest a szocidlis szakma

kiilonbozik abban, hogy az etikai ajanlasokhoz ezen a teriileten nem kapcsolddnak szankciok

vagy formalis eljarasok. 2011-ig ez volt a helyzet a pedagdgus hivatas esetében is.
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10. Pedagogus etika

A neveldi hivatds egyszerre kivanja meg az egyéni feleldsségvallalast és az elkotelezett
kozosségi magatartast. Intézményi hierarchia-szervezete nem tagolt, mivel a struktarabol
hianyzik a tényleges kozépvezetdi szint, az egyiittmiikodd partnerek kore roppant széles,
olykor nehezen definialhaté: beletartoznak nemcsak a gyermekek, tanulok és a kollégak, de
a tanulok csaladjai, ismerdsei is. A neveld és a nevelendd kapcsolata is kiilonleges: egyszerre
ala- és mellérendelt, rdaddsul a kommunikacios lehetéségeket nagyban meghatarozza a
gyermekek, tanuldk érettsége. A nevelés-oktatas raadasul egyszerre szolgaltatas és szolgalat:
megtalalhatok benne a szolgaltatasmarketing elvarasai éppugy, mint a jogszabaly altal eldirt
kényszerek. ,,A pedagogus torvények, jogszabalyok keretei k6zé szoritva dolgozik, ami
»hivatali« jelleget kolcsonoz valasztott palyajanak. Munkaiigyileg, jogilag, de az oktatasi
munkaban is feliigyelet alatt, fegyelmi felel6sség terhe mellett, eredményrdl szamot add
kotelezettséggel kell dolgoznia. Egyensulyt kell teremtenie a hivatalos szabalyok altal
alkotott keretek és a személyes munka (mely a tanitas folyamataban a tobblet-tartalmat adja)
kozott. Ezt Ggy tudja megoldani, hogy a nevelési szempontokat, melyeket az iskola
jogszabalyi keretei is meghataroznak, sajat pedagogusi egyéniségének lehetdleg pozitiv

elemeivel 6tvozi.”?*’

Kiilonds modon a neveldi etika nem szilikithetd le kizardlag a pedagdgusok hivatasetikdjara.
»A sziiloknek, pedagdgusoknak (és altalaban mindazoknak, akik masok életét alakitdan
befolyasoljadk) minden ténykedése olyan megitélés ala esik, melyeket az igazsagossag,
méltanyossdg, emberiesség moralis kritériumai szerint itélnek meg. A nevelés, mint
nyomatékosan erkolcsalakitd folyamat azt a kovetelményt tdmasztja a neveldkkel szemben,

hogy legyenek kovetésre érdemes modellszemélyekké, konstruktiv mintdva.”248

Az iskolai értéktudat kialakitasanak alapvetése, hogy maga a pedagdgus is rendelkezzen jol
megalapozott személyiségképpel, biztos értéktudattal?*®. Ez a bels tartas teszi ugyanis
alkalmassa mas értékrendszerek megértésére tiszteletben tartasara, elfogadasara. A neveld
személyiségének legfontosabb eleme a kiegyensulyozottsag, belsé harmoénia, az az emberi

tartas, amely nélkiil nem volna képes hiteles példamutatdssal nevelni tanitvanyait. Pazmany

247 Szenczi: A pedagogus elhivasa, elhivatottsaga, hivatala, 193.

248 Zrinszky Laszl6: Neveléselmélet, Budapest, Miiszaki Konyvkiado, 2002., 286.

249 A pedagogusok hivatasszemélyiségével kapcsolatban 1d. tdbbek kozott Pinczésné Palasthy 1ldiko: A
pedagogusok hivatasszemélyisége, Magyar Reformdtus Nevelés 2017/1., http://refpedi.hu/mrn2017/01/
(utolso letoltés: 2017.10.14.)
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Péter mondja: ,,példatokkal sokkal inkabb tanithatjatok a gyermekeket, hogysem
szavatokkal... Aki jo erkolcsben akarja nevelni magzatjat, sziikség, hogy annak
magaviseletébdl gonoszsagot nem tanulhasson a neveletlen gyermeke, hanem jo példajaval

tokéletességre vezetessék.”?>°

Az iskola vilagaban egyszerre van jelen az etikai relativizmus, hiszen a pedagogus
személyes értékrendje eltérhet az iskola, mint intézmény értékrendszerérdl és az etikai
abszolutizmus, hiszen ,,a keresztyén teologian alapuléd erkdlesi alapelvek kozvetitésérol
egyetlen iskola sem mondhat le, fiiggetleniil attol, hogy milyen vilagnézeti szemléletet vall

magéaénak”?>?,

A pedagogiai etika témakorében altalaban két, egymassal szoros kapcsolatban 1évo, de jol
elvalaszthatd témakort targyal a szakirodalom. Az egyik a nevelés erkodlesi tartalma (a
tanulok erkolcsi nevelése) illetve a nevelés etikdja, mint hivatasetika. Jelen értekezésiinkben
csak az utobbi targyaldsara szoritkozhatunk. Ebben az értelemben a pedagogusetika szerep-
vagy szolgélatetika. Hankiss Elemér mar 1977-ben megfogalmazta: a tanari hivatas abban
(is) specidlis, hogy a tanarnak a tudasdn és a munkaerején tul ,,a magatartasat és a
személyiségét is megveszi, vagy legalabbis igénybe veszi a tarsadalom”??. Masként
megfogalmazva ,kevés olyan szakma van, ahol ennyire szamit a teljes személyiség,
amelynek természetszeriien része az erkdles.”?®® Hankiss szerint a tanarokat a felnétt
tarsadalom ,.eléretolt elitcsapatként, vadakat téritd s neveld aldozatos misszionariusokként,

rendfenntart6 alakulatként és hirszerzé diplomataként” kezeli®>,

Az azota eltelt évtizedekben nem sokat enyhiild (ha egyaltalan enyhiild) komoly
ellentmondas fesziil a pedagdgus szerephez kapcsolddd maximalis, idealizalo elvarasok és a
szakma tarsadalmi presztizse kozott?>°. Erételjesen megkérdéjelezddik a tarsadalom erkolcsi
alapja a magas etikai normakat megfogalmazasara a pedagéogusokkal szemben, ,.ha maga

sem erkolesi, sem anyagi elismerésben nem értékeli ennek megfeleléen a pedagogus

20 Mészaros Istvan, Németh Andras és Pukdnszky Béla: Neveléstorténeti szoveggyiijtemény, Budapest,
Osiris, 2003., 286.
21 Gyorgyiné: Etikai kihivasok a pedagdgiaban, 321.
252 Hankiss Elemér: A tanéri palya foglalkozasi artalmairél. Lehet-e példakép az ember napi 24 6rén 4t?, in
Hankiss Elemér: Erték és tdrsadalom, Budapest, Magvet6, 1977., 255.
253 Adry-Tamas Lajos: Az etika és a jog hatdrai, in Hoffmann: Szakmai etikai kédex pedagégusoknak, 49.
25 Hankiss: A tandri palya foglalkozasi 4rtalmairdl., 254.
25 Pinczésné Palasthy I1dko: A pedagdgusok hivatasszemélyiségének néhany aspektusa, in Torgyik Judit
(szerk.): Szdzarcu pedagogia, Komarno, 2015., 428.
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munk3ajat. (...) Lehet-e varni, hogy a pedagdgus mindig — minden koriilmények kozott —
példakép legyen?”?® Egyes allaspontok szerint a pedagéguspalya erkdlcsi dimenzidjanak
hangsulyozasaban sok a kompenzacios elem: a hivatas heroizaldsa a rezignaciot, sok esetben
a kiégést kendozi el, egyfajta ,,karpotlas és elégtétel az tjabb idokben altalaban csekély
tarsadalmi megbecsiiltségért, rangvesztésért, a teljesiiletlen ambiciokért, a kornyezd

viszonyok kisszerliségéért, a méltatlan anyagi honoraldsért”>>’.

Ezekrdl kérdésekrol, idealizalo elvarasokrol Hankiss mar 1977-ben leszogezte: ,,az erkolcsi-
tarsadalmi normak nem arra valok, nem arra a célra késziilnek, hogy az ember

maradéktalanul betartsa 6ket”?°8

, ezek az elvarasok azért vannak tilméretezve, hogy a
toredékiik betartasa is elegendd legyen a normalis tarsadalmi mitkddéshez. Jelenits Istvan
ezt megalkuvd allaspontnak nevezi, szerinte a neveldnek igenis meg kell kiizdenie az elé
allitott erkolesi norma maradéktalan vallalasaért. ,,Olykor talan elbukik, s akkor nem esik
kétségbe, de azt sem mondja, hogy »ami nehezen megy, ne erdltessiik«, hanem fo6lall és

tovabb kiizd”?°.

A 2009-ben sziiletett Szarny és teher cimii tanulmanykotetben ezt olvashatjuk: ,, Kiemelten
fontos a kozosségek és a kulturdlisan meghatarozé pedagogusok értékorzo, értékkozvetitd,
értékteremtd szerepe. (...) Ugy is fogalmazhatunk, hogy minden j6 pedagdgus a nevelés

minden pillanatdban egyben erkdlcstanar is.”2%0

A gondolat nem 0j a pedagogiai szakirodalomban. Finadczy Erné 1937-ben megjelent
elméleti pedagogiai munkajaban igy ir: ,,Fontos az él8sz06 is, amely erkdlcsre tanit, de még
fontosabb a példa, mely ragad. Egyetlen rossz példa méregként hathat. Ezért annak, aki a
gyermeket neveli és tanitja, erkolcsi jellemnek kell lennie, akiben csakugyan megvan az,
amit a jellem fiiggetlenségének és egyéniségének neveztiink. Nem szabad el6fordulnia, hogy
anevel6 az egyenes Utrol valaha is letérittesse magat, vagy hogy akdzott, amit hirdet és tanit,
s akozott, amit cselekszik, ellentétet lasson a ndvendék.”?%! Nyolcvan évvel késobb, a 21.

szdzad elején Kézdy Edit gimndziumi igazgatd igy ir errdl: ,,a neveld sziikségképpen

26 Petr Andras: Olvasékonyv a pedagogusrol. Személyiség, szakmaisdg, pedagégusetika, Budapest, BME,
2000., 104.
257 Zrinszky: Neveléselmélet, 290.
28 Hankiss: A tanari palya foglalkozasi artalmairol, 254.
29 Jelenits Istvan: Szempontok egy pedagogusetikahoz, in Hoffmann: Szakmai etikai kddex pedagdgusoknak,
30.
260 Csermely Péter et al: Szdrny és teher. Ajanlas a nevelés-oktatds rendszerének vijjaépitésére és a korrupcio
megfékezésére, Budapest, Bolcsek Tanacsa Alapitvany, 2009., 82-83.
261 Finaczy Ernd: Elméleti pedagogia, Budapest, OPKM hasonmas kiadas, 1995., 120-121.
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modellkdzvetitd a tanitvanyai szdmara. Elvarjak tdle, hogy az iskola altal vallott és a sajat
maga altal hangoztatott erkdlcsi elvarasoknak megfelelden éljen”?%2. Masként fogalmazva:

,,a pedagogiai helyzet ab ovo etikai viszony is”2%.

Karacsony Sandor megfogalmazasaban ,,az valhat j6 pedagogussa, aki bolcs, kozlékeny, a
problémakra nyitott, tajékozott és filozofus alkat. (...) A tanarnak gondolkodonak kell
lennie, aki kitartéan arra torekszik, hogy a maximumot hozza ki mind a didksag, mind sajat
magabol. A tanérdn azonban nemcsak oktatni, hanem nevelni is kell. Egész
személyiséglinkkel, egész valonkkal. Hitelesen. Ugyanugy kell viselkedni tanoran és tan6ran
kiviil is, mert ha a diak tudja, érzi, latja a kiilonbséget, akkor barmit mondunk, nem lesz igazi
eredménye. A tanar szerepe, hogy helyes iranyba tereljen ugy, hogy mindekdzben érezhetd

legyen a didkok felé arado szeretet és igazsag.”?%*

»Kivanatos lenne, hogy a pedagogus megfeleléen megalapozott belsd értékrenddel
rendelkezzen, tehat a tudasalapt tarsadalom mellett egyre inkabb kivanatos lenne az erkolcsi
érték alapt tarsadalom kivanalménak elétérbe keriilése is.”?®® Ett6] ma még messze vagyunk,
¢és jelentdsen megneheziti az altalanosan érvényes pedagodgus etikai szabalyrendszer
felallitasat ¢és elfogaddsat, hogy nemcsak a pedagdgus szakmdaban, hanem egész
tarsadalmunkban hidnyoznak az etikdra vonatkoz6 konszenzualis alapok. Ez is viszonylag
uj jelenség, a pedagodgusi hivatasetika, a pedagodgiai etika kérdésfelvetése egyidds az
altalanos érvényli erkolesi (nevelési) értékek elvesztésével. Sokaig ,,a nevelés filozofiai
elméletei szinte mindig levezetések voltak a mindenkori etikai allaspont alapvetd axidmaibol

amely masféle alldsspontokkal szemben sziikségszeriien abszolutnak tekintette magat.”?%

A pedagogusokkal szemben a tarsadalom altal direkt vagy indirekt médon megfogalmazott

etikai elvarasokhoz val viszony évszazadok 6ta ambivalens?®’. Meddig terjesztheté ki a

22 K ézdy Edit: Etikai kérdések az evangélikus iskolaban, in Kodacsy-Simon: Ertelmes szivvel, 439.
263 Mihaly Ott6 megallapitdsat idézi Fabry Béla, Trencsényi Lasz16: Parbeszédre készen — kozos értékek
keresése. A Magyar Pedagogiai Tarsasag véleménye, javaslatai a Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodexérdl,
Uj Pedagdgiai Szemle, 2015/11-12.. 69.
264 Bognarné Kocsis Judit: Reformatus szellemiség és értékrend Karacsony Sandor filozofiaja alapjan, Studia
Caroliensia, 2009/2-3., 68-69.
265 Gyorgyiné: Etikai kihivasok a pedagégiaban, 324.
266 Qelkers, Jiirgen: Nevelésetika, forditotta: Glavina Zsuzsa, Komaromi Béla, Komaromi Magda, Vince
kiado, 1998., 10.
267 Egy konkrét példan keresztiil err6l 1d. bévebben: Tomka Janos: Kell-e etikat tanitani?, Magyar
Reformatus Nevelés 2017/1., 21-22., http://refpedi.hu/mrn2017/01/

100




pedagbgus feleldssége? Megdrizhetd-e a pedagdgus példamutatd magatartasa a tarsadalom

és a tarsadalom 4ltal megvalasztott tisztségviselSk etikatlan magatartasmintdi kozott?2%8

A kérdések jogosak, de attol még tény marad, hogy a pedagdgus hivatas azon foglalkozasok
egyike, amely ,.kiilonos hatdssal van masok sorsara, jelentdsen meghatarozza a tarsadalom
kozérzetét, hiszen tagjai hatalmi helyzetbe keriilnek masok felett, donthetnek masok
sorsardl. Indokolt tehat, hogy feladatuk, munkajuk jogi szabalyozottsaga mellett eligazitdak
legyenek szamukra a szakma erkodlesének szigort kovetelményei. (...) Ervényes mindez

akkor is, ha a tarsadalom 4ltal alacsonyabban értékelt munkarol, feladatrol van §20.7°%°

11. Kisérletek a pedagogusokkal szembeni elvarasok jogi
szabalyozasara

11.1. A pedagogusok kotelességeinek és jogainak szabalyozasa a hazai
jogalkotasban
A koznevelés/kozoktatds jogi szabdlyrendszere az etikai kérdéseket a legutobbi iddkig
kiilonalléan nem szabalyozta. A pedagogusokkal szemben tdmasztott hivatasetikai elvarasok
leginkabb a pedagogusok jogait €s kotelességeit tartalmazo jogszabalyi helyeken keresztiil
azonosithatok. Ezek a jogszabalyi helyek a 19. szdzad végén, a 20. szdzad elején nem
kiilondsebben részletezok. Ebben az iddszakban a ,,j6 pedagogus” meghatarozdsa még nem
kiilonbozott a ,,j0 ember” definiciojatol: becsiiletes, munkabiro, tekintélytiszteld,
fegyelmezett. Ha ezt a tokéletességet mércének tekintenénk, akkor joszerivel senki nem
felelne meg a szakmdval szemben tdmasztott tarsadalmi elvarasoknak?’®. A nevelés
elmélete torténetének legkiterjedtebb szakaszaban az — altaldban vallasi hitre alapozott —
erkdlcsiség formalasat kozponti célnak tekintette, és az erkolcsi nevelés elengedhetetlen
feltételének mondta ki a nevelok erkolcsi feddhetetlenségét.”?’* Eppen ezért sokaig nem
jogszabalyi tipusu megfogalmazasokban, hanem csak az ideélis neveld tulajdonséagait leird
pedagogiai szakirodalombol tdjékozddhatunk a pedagdgusok hivatasetikdjdnak aktualis

képérdl. Az alabbiakban arra tesziink kisérletet, hogy az elsé magyar népoktatasi torvénytol

268 Petro Andras: Olvasokonyv a pedagdgusrol, 105.

269 Jo. 107-108.

210 Errdl bévebben: Szebeni Rita: A kompetencia alapi oktatds pedagogus személyiség hattere (PhD-
értekezés), DE BTK, 2010.
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/109141/%C9rtekez%E9s.pdf;jsessionid=2135F40019118
090EE8BA9349C85575D?sequence=5 (utolso letoltés 2017.04.07.)

271 Zrinszky: Neveléselmélet, 286.
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kezdddden vazlatosan attekintsiik a neveldkre vonatkozd etikai elvardsok megjelenését a

jogi normaszovegekben.

Magyarorszag els0 népoktatasi torvénye, az 1868. évi XXXVIII. torvénycikk a népiskolai
kozoktatas targyaban a tanitokkal kapcsolatos elvarasokat egyetlen torvénycikkben érinti,

ott is csak a pedagdgusi hivatasra valé méltatlanna valés eseteinek felsoroldsan keresztiil:

138. § A tanitok élethosszig valasztatnak, és hivatalukbdl csupan sulyos
hanyagsag, erkolcsi kihdgéas, vagy polgari blintény miatt mozdithatdk el, a
tankertileti iskolatanécs itélete folytan. Ily itéletek azonban megerdsités végett a

kozoktatasi minister elé terjesztendok.

Az 1883. évi XXX. torvénycikk a kozépiskolakrdl és azok tanarainak képesitésérdl mar
tobb szakaszaban foglalkozik a tanarokkal szembeni erkdlesi elvarasokkal — elsdsorban itt

is fegyelmi szempontbol:

29. § Rendes tanarokul csak oly feddhetlen eldéleti magyar honpolgéarok
alkalmazhatok, kik tanéri oklevelet nyertek, €és csak azon tanszakra, melyre

okleveliik szol.

36. § A vallas- és kozoktatasligyl minister rendelkezése €s kozvetlen vezetése

alatt allo kozépiskolak igazgatoi és tanarai ellen fegyelmi eljarasnak van helye:

1. ha az illeté megsérti vagy hanyagul teljesiti a torvényben ¢€s szabaly- vagy

korményrendeletekben megszabott kitelességeét;
2. ha botranyt okozo erkdlcstelen életet €1, vagy ilynemii kihagést kovet el.

50. § Ha a kormany valamely felekezeti kdzépiskolaban erkdlcsi bajoknak vagy
allamellenes irdnynak jonne tudomadsara, s ezek ellenében az iskola illetékes
felekezeti fOhatosdga utjan gyokeres orvoslds nem szerezhetd, a vallas- ¢€s
kozoktatasiigyi ministernek - sajat rendes vagy e cz€lbdl kiilondsen kikiildendd
kozegei altal teljesitett vizsgalat utdn, ha a vizsgalat alapjan oly tények
allapittattak meg, melyek a minister rendelkezése és kozvetlen vezetése alatt 4116
intézetek igazgatoja €s tanaraira nézve hivatalvesztést vonnanak maguk utan, -
Joga és kotelessége azon iskolatol a veszélyes egyének eltavolitasat kovetelni;
elleniik a mennyiben a biintetétorvények sulya ald esd cselekvény esete forogna

fenn, a torvény rendes utjan a biintetd eljarast meginditani; s6t ha a baj az
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egyesek eltavolitdsa altal nem orvosolhatd, magénak az iskoldnak egy iddre,

vagy végleges bezaratasa irant O Felségéhez eléterjesztést tenni.

58. § Ha valamely magén neveld- vagy tanintézetben a jelen torvény
intézkedései meg nem tartatnanak, vagy ha a kormany erkdlcsi bajoknak, vagy
allamellenes irdnyoknak jonne tudomasara, vizsgalatot rendelhet, s annak
eredményéhez képest az illetd intézetet bezarathatja, sét rendkiviili esetben a

nevelést és tanitast a vizsgalat lefolyésa elott is felfiiggesztheti.

Ezek a torvények a II. vildghdboru végéig — kisebb részletszabalyok mddositdsa mellett —
érvényben maradtak. A fordulat évét (1948) kovetden az oktatdsi irdnyitdsa kozvetett
modon, tantervek, utasitdsok és parthatarozatok utjan tortént, s csak a konszolidacio
idészakaban valt sziikségessé a jogallamisag demokratikus forméainak és eljarasaihoz torténd

formai visszatérés.?’? igy torténhetett, hogy a II. vilaghaborut kovetden az elsé atfogd

oktatési torvény 1961-ben sziiletett.

A Magyar Népkoztarsasag oktatasi rendszerérdl szolo 1961. évi III. torvény alapjan:

27. § (1) Az oktatasi intézményekben olyan megfelelé képesitésii oktatd
mikodhet, aki vilagnézeti, erkolesi, politikai, pedagodgiai €s szakmai
szempontbol egyarant alkalmas arra, hogy az ifjasagot szocialista szellemben

nevelje és elokészitse a gyakorlati életre.

(2) Az oktatasi intézmények oktatdinak kotelességlik, hogy szakmai, gyakorlati
és pedagogiai felkésziiltségiik szinvonalat allandéan noéveljék, eszmei-politikai

képzettségiiket fejlesszék.

28. § Az dllam a feleldsségteljes munkat végzd oktatokat a kulturélis
forradalomban, az ifjasadg nevelésében ¢s a jovo nemzedékek szocialista emberré

formalasaban elért eredményeikért elismerésben részesiti.

A pedagogusetika jogi szabalyozasanak témakorében mérfoldkonek tekinthetd az 1970-es
V. Nevelésiigyi Kongresszus, melynek egyik témaja a pedagogus hivatas és tovabbképzés
volt. A témabizottsag jelentésében olvashatjuk, hogy ,,a pedagdgus tarsadalmi funkciojaban
bekovetkezett valtozasok, az iskolai munka differencidlodasa, a pedagdgus munkajanak

konkrétabbd, egzaktabba valasa, tovabba annak a helyes elvnek az érvényre juttatasa, hogy

212 K elemen Elemér: Oktataspolitikai irdnyvaltozasok Magyarorszagon a 20. szazad masodik felében (1945-

1990), Uj Pedagégiai Szemle 2003/9., 25-31.
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a pedagogus elsé szamu feladata az iskolai oktato-neveld munka, sziikségessé teszi a
pedagbdgus kotelességeinek és jogainak torvényszerl kidolgozasat. Szabatosan koriil kell

irni, meg kell fogalmazni munkakérének tartalmat.”?"3

Bar nem jogszabaly, de a partallam jellegébél fakadéan a Kadar-korszak
oktatasiranyitdsanak egyik jelentés dokumentuma a Magyar Szocialista Munkdaspar
Kozponti Bizottsaganak az 1972. jinius 15-1 hatarozata az allami oktatds helyzetérdl €s
fejlesztésének feladatairol Eszerint ,,a kdznevelés dontd tényezdje a pedagogus. (...) A
tanligyi rendelkezések a pedagéogusok munkajat talsagosan megkotik, ezért onallésaguk
szlire szabott, s az ellendrzés is elsdsorban a munka formalis elemeire terjed ki. (...) A
tantestiiletek kozosségi élete nem fejlodott eléggé, demokratizmusa elmarad a tarsadalmi
demokratizmus atlagos szintjétél.”?"* Mindezek alapjan a dokumentum célként hatarozza
meg, hogy ,,az iskolai partszervezetek — az allami oktatasiigyrél szOolo hatdrozatnak
megfeleléen — kezdeményezden vegyek ki résziiket az oktatd-neveld munka fejlesztésébol,
korszerlsitésébdl. Forditsanak megkiilonboztetett gondot a nevelbtestiiletekben az eszmei-
politikai munkdra, segitsék eld a szocialista pedagogia érvényesiilését, a pedagdgusok
szakmai-ideologiai felkésziiltségének fejlesztését, (...) fejlesszék a tantestiiletek szocialista
demokratizmusat, nydjtsanak politikai segitséget az iskola vezetésének, €s €ljenek batran az

allami vezetés beszamoltatasanak, ellenérzésének jogaval.”?"

Az oktataspolitikai jogszabalyalkotasban a kovetkezd fontos korszakhatar 1985. Bathory
Zoltan értékelésében ,,ekkor véget ér egy korszak, melyben a marxista-leninista ideoldgia és
a szocialista allam nevében parthatarozatokkal irdnyitottdk az oktatdsi rendszert. Sot,
megkockaztatom annak kijelentését — még ha kicsit patetikusan hangzik is —, hogy eme
torvénynek koszonhetden az oktatdsi rendszerben a demokratikus fordulat négy évvel

kordbban kdvetkezett be, mint a nagypolitikaban."2®

Az oktatasrol szolo 198S. évi 1. torvény alapjan:
41. § (1) A pedagdgus ¢és az oktatd joga, hogy
a) megvalassza - a nevelési és oktatdsi tervek, illetleg a tantervi irdnyelvek

keretein beliil - a tananyagot és az alkalmazott mddszereket,

273 Petrd: Olvasokonyv a pedagdgusrol, 109.
274 Az allami oktatas helyzetérdl és fejlesztéseinek feladatairol. A Magyar Szocialista Munkaspart Kozponti
Bizottsaga 1972. janius 15-i hatarozata, in Kardos Jozsef, Kornidesz Mihaly (6sszeall.): Dokumentumok a
magyar oktatdspolitika torténetébdl I1. (1950-1972), Budapest, Tankonyvkiado, 1990., 669-670.
275 Uo., 679.
276 Bathory Zoltan: Maratoni reform, Onkonet, 2001, 57.
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b) részt vegyen tovabbképzésben, a nevelés-oktatas eredményességét szolgald
kisérletekben, tudomanyos kutatdsokban, kutatasi eredményeit kozzétegye, és
munkdja soran hasznositsa,

c) javaslatot tegyen a nevelési és oktatdsi tervek, a tantervi iranyelvek, a
tananyag ¢s a nevelés-oktatas modszereinek fejlesztésére,

d) véleményt nyilvanitson, illetdleg javaslatot tegyen a nevelési-oktatasi
intézmény ligyeiben,

e) értékelje a tanulok és a hallgatok tanulmanyi munkdjat, teljesitményét,
magatartasat,

f) részt vegyen a pedagdgusok, illetéleg az oktatok testiileteinek munkéjaban, a
nevelési-oktatasi intézmény vezetésében, a tisztségviselok megvalasztasaban,
g) megvalasztdsa esetén tisztséget viseljen.

(2) A pedagbgus és az oktatd kotelessége, hogy

a) neveld-oktatd munkajat legjobb tudasa, valamint a nevelési programokban, a
nevelési ¢és oktatasi tervekben, illetéleg a tantervi irdnyelvekben foglalt
kovetelmények szerint végezze, a tanulok és a hallgatok teljesitményét e
kovetelmények alapjan értekelje,

b) a gyermekek, tanuldk ¢és hallgatok emberi méltosagat €és jogait tartsa
tiszteletben,

c¢) szakmai, pedagdgiai ismereteit, altalanos miiveltségét és politikai-ideologiai
képzettségét folyamatosan fejlessze,

d) a didkképviseleti szervekkel, tovabba 6vodaban, alap- és kozépfokl nevelési-
oktatasi intézményben a sziilok kozdsségével és a csaladdal is miikodjék egyiitt,

kérésiikre a nevelés-oktatas kérdéseirdl adjon tajékoztatast.

A torvényhez benyujtott indokolas alapjan ,,a nevelési-oktatasi rendszer fejlddésének zaloga
a pedagégus és az oktatd szakképzettsége, valamint a hivatas gyakorlasara valo
alkalmassaga. (...) ElsO izben keriil sor arra, hogy a pedagdgusok és az oktatdk jogait és
kotelességeit jogszabaly atfogdan szabalyozza. A hivatas gyakorlasaval 6sszefiiggd jogok a
pedagogus, illetdleg az oktatd onallésagat hangstilyozzék a tananyag és a nevelési-oktatasi
modszer megvalasztasaban, a tanulok ¢és a hallgatok tanulmanyi munkdjanak,
teljesitményének magatartdsanak értékelésében, valamint jogként is rogzitik a
tovabbképzésben, kisérletek, kutatdsok végzésében vald részvételét. A jogok gyakorlasa

mellett viszont kotelességként is kimondja a javaslat a tanulok, hallgatok teljesitményének
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értékelését, a szakmai, pedagogiai ismeretek, a miiveltség és a politikai-ideologiai képzettség
folyamatos fejlesztését. A nevelés és az oktatds elveit hiven tiikr6z6 kotelesség, hogy a
pedagogus, az oktato tartsa tiszteletben a gyermekek, tanulok, illetdleg a hallgatok emberi

méltosagat és jogait.”?’’

,Ez a torvény egy olyan jogelvet vezetett az oktatds vilagaba, amely nemcsak a szovjet
tipusu rendszerekre jellemzé monolitikus politikai kontroll elvének mondott ellent, de
tallépett az allam ¢és az intézmények vagy az allam ¢és az egyének kozotti viszony
szabalyozasanak azokon a keretein is, amelyek altaldban a kontinentalis Eurdpat jellemzik.
Ez utobbira — szemben a liberalis angolszasz hagyomannyal, ahol az egyének vagy az
intézmények mindent megtehetnek, amit a jog nem tilt a szdmukra — az jellemzd, hogy az
egyének és az intézmények azt tehetik meg, amire a jog tételesen felhatalmazza dket. (...)
Az itt megfogalmazott jogelv azzal a kovetkezménnyel jart, hogy megvaltoztatta az
intézmények ¢és az allami ellenérzés szervei kozotti kapcsolatok természetét. Amig
korabban, ha egy allami feliigyel6 olyasmit latott egy iskoldban, aminek szerinte nem kellett
volna ott lennie, azt kérdezhette, »Miféle jogszabaly, ki adott erre engedélyt?«, most az
intézmény kérhette 6t, mutassa meg az a jogszabalyt, amely megtiltja, hogy azt tegy€k, amit
tesznek (azaz mas hataskorébe utalja az errdl vald dontést). Ez a szabadsag olyan mértékii
kitagitasat jelentette, amivel a korabeli dontéshozoknak valosziniileg csak toredéke volt a

tudataban.”?"®

A rendszervaltast kovetden 3 év telt el, mig megsziiletett a demokratikus Magyarorszag
kozoktatasi torvénye. A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 19.§-a mar 11
pontban foglalja 6ssze a pedagdgus jogait és 9 pontban a kotelességeit (a jogszabaly szovegét

1d. a 2. mellékletben).

Az 1993-as kozoktatasi torvényt 2011-ben valtotta fel a nemzeti koznevelésrdl szol 2011.
évi CXC. torvény, amely a pedagdgusok legfontosabb kotelességeit az aldbbiak szerint

hatdrozza meg:

62. § (1) A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése,
oktatdsa, Ovodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt térzsanyag atadésa,

217 Oktatdspolitikai dokumentumok, Kossuth Kényvkiado, Budapest, 1986., 84.

218 Halasz Gabor: 4 nyolcvanas évtized a magyar oktatasban

http://halaszg.ofi.hu/download/MTV%20tanulmany.htm (utolso letdltés 2017.03.30.), 8-9.
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elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
Ezzel 6sszefiiggésben a torvény mar 6sszesen 18 pontban foglalja 6ssze a legfontosabb
kotelességeket. A torvény a pedagdégusokat munkakoriikkel 6sszefiiggésben megilletd
jogokat 11 pontban sorolja fel (a torvény 62-63. §-at 1d. a 3. mellékletben).
Ez a jogszabaly mar rendelkezik az etikai kodex megalkotéasardl is — a Nemzeti Pedagogus

Karon keresztul:

63/A. § (8) A Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és
eljarasi szabalyokbol all.
63/B. § (1) A Kar
f) megalkotja Alapszabalyat, valamint a Pedagogus Etikai Kodexét (a
tovabbiakban: Etikai Kodex),
g) az e torvényben, valamint az Alapszabalyban és az Etikai Kodexben foglaltak
szerint tagjaval szemben etikai eljarast folytathat,
63/J. § (1) Aki az Etikai Kodex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit
megszegi, etikai vétséget kovet el. Etikai vétség gyantja esetén a Kar tagja ellen
a Kar eljarast folytat le a (2)—(14) bekezdés szerint. Nem kell az eljarast
meginditani, ha a Teriileti Etikai Bizottsdg megallapitja, hogy a bejelentés
megalapozatlan.
(Az etikai eljards részletszabalyait tartalmazo jogszabalyi helyeket 1d. a 4.
mellékletben.)

Mint a fentiekbdl is érzékelhetd 1868. ¢és 2011. kozott a pedagdgusokkal szembeni etikai
elvardsok egyre hosszabban, részletezobb modon keriilnek be a jogszabalyokba. A
jogalkotok egyre inkabb sziikségét érezték a pedagdgusokra vonatkozo erkolesi elvarasok,
normdk tételes megfogalmazasanak eladdig, mig 2011-ben ez a torekvés szét is fesziti az
agazati torvény kereteit, €s csak utalasként irja eld az etikai kddex megalkotasat a — szintén

e torvény alapjan létrehozandé — Nemzeti Pedagogus Karon keresztiil?”®.

279 Errol 1d. bévebben: Szakal Ferenc Pal: A pedagogusokkal szembeni etikai elvarasok a Nemzeti
Koznevelési térvény alapjan, Magyar Reformatus Nevelés 2017/1. http://refpedi.hu/mrn2017/01/ (utols6
letoltés 2017.09.01.)
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A pedagbgus etika jogi szabalyozasanak torténetét megismerve Ujra szembesiilhetlink az
Adam Antal altal megfogalmazott paradoxonnal: az altalanosan elfogadott erkélesi normék

eltiinésével parhuzamosan valik a szabalyozas egyre részletezobbé?C.

Kérdés, hogy ezt a hivatas professzionalizalédasaként értelmezziik-e vagy éppen a
pedagdgus szakma valsagjelenségeként tekintiink-e arra, hogy a megeldz6 korok evidenciait

paragrafusokba kellett foglalni.

Osszességében az is szakma(politika)i vita targya, hogy a részletes etikai szabalyrendszer és
a hozza tartozo eljaradsok vajon valds szakmai/tarsadalmi igényekre adott valaszok-e vagy
csak a kozpontositott oktatasiranyitds direkt eszkozei a nevelés ideologidjanak kozvetett

befolyasolasara.

11.2. A pedagogiai etikai szabalyozas a nemzetkozi gyakorlatban

A pedagogiai etikai kodexekkel kapcsolatos nemzetkdzi szakirodalom jo része — a mas
hivatasetikai kodexekkel kapcsolatos, fentebb mar idézett allaspontokkal megegyezden — a
hosszl képzési 1d0, a laikusok szamara nem birtokolhato, specializalt, magas szinti tudas,
az er6s szakmai autondmia és tarsadalmi legitimitds mellett a professziok markans

jellemzdinek tartja a konzisztens etikai alapelveket.?8!

Sok esetben megkérddjelezédik a pedagdgus palya 6nalld professzid-jellege. Mint lattuk, a
kozépkori felfogas szerint csak a papi hivatast tekintették hivatasnak, késébb ez kiegésziilt
néhany vilagi palyaval, melyek a kozépkori egyetemi oktatdsban mar megjelentek. A Luther-
féle hivatasfelfogas, mely minden, egész €leten at végzett elkdtelezett munkat hivatasnak
tekint, nem valt altalanossa. ,,A szigoru tradicionalis vélemény szerint mindossze harom
szakma (pap, orvos, jogdsz) tekinthetd igazi professzionak, de a témaval foglalkozé szerzok
kiilonb6zd szempontrendszerek alapjan mar szamos professziolistat allitottak fel, mikdzben
a kritériumokban sincs teljes egyetértés.”?%2 A munkakorok professziova valasat napjaink
tarsadalmi kozfelfogasa tobb kiilsédleges ismertetd jegyhez koti, amelyek koziil nem

hianyozhat a tuddsmonopdlium, a szakmai autondémia és az etikai szabalyozas.

280 Adam: Az erkoélesi és jogi értékekrol, 151.

281 Amitai Etzionit idézi Erdés Istvan: A szakmai etikai normak formalodasa mint kozos tanulds, in Pusztai
Gabriella-Morvai Laura: Pdlya-modell. Igények és lehetdségek a pedagdgus-toviabbképzés viltozo
rendszerében, Nagyvarad-Budapest, Partium, 2015., 96.

22 Brdés: A szakmai etikai normak formalodasa mint kzds tanulds, 98.
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,»Az értelmiségi szakmak kialakuldsanak folyamata, a professzionalizaci6 az iparosodas és a
piaci folyamatok kozponti szerepének megerdsodése mellett a 19. szazadi modernizacids
folyamatok egyik meghatarozo eleme volt. A szakmak onszervezddésének eredményeként
szakértelmiségi csoportok jottek l1étre, melyek a foglalkozashoz megszerzendd végzettséget
szabalyokhoz, egy szisztematikus képzési rendszer elvégzéséhez kototték. (...) A modern
pedagdgustarsadalom kiépiilésének a korszerli pedagogusképzés alapjainak megteremtése
mellett részét képezte a szakmai érdekvédelem megteremtése, az egységes nyelvhasznalat

és a szakmai habitus kialakulasa.””?8

Bar az nem vitathatd, hogy a pedagdéguspalya magas tudas- képesség- és erkdlcsbeli
szinvonalat kovetel meg, sokan mégis pszeudo- vagy félprofesszionak tekintik.
Eszerint a nézet szerint a tanar a tudast nem teremti, csak alkalmazza és kozvetiti,
specifikuma inkébb a tudaselemek alkalmazasanak technikai készségeiben all, a szakma
tagsaga heterogén, presztizse alacsony, alkalmazotti létformaja miatt szakmai autondémiaja
csekély. Az elmualt évtizedek jovedelmi viszonyai, a szakma elndiesedése, a
pedagdgusképzésbe jelentkezdk egyre csokkend szama, a nagyaranyl palyaelhagyas sok
helyen, igy Magyarorszagon is, egyértelmiien erdsitik ennek a nézetnek a taborat. Nemcsak
a pedagbdguspalyan, de az ¢let mas teriiletein is megfigyelhetd jelenség, hogy az
informaciorobbanas kdvetkeztében egyes hivatasok tudasmonopoliuma megkérddjelezddik
vagy elvész, mikdzben a tarsadalom 4tlagos iskolazottsaga és informacidval valo ellatottsaga
rohamosan nd. Ez a hivatdsok rangjanak csokkenéséhez, deprofesszionalizacidohoz
vezet. Kiilondsen igaz ez a pedagoéguspalydhoz hasonld pszeudo-professzidkra. A tanar
tuddsmonopdliumon alapuld tekintélye egyértelmiien a multé. Ezt a folyamatot lehet képes
megallitani a hivatasra jellemz0 etikai szabalyok Osszefoglalasa, az erkdlcsi onrendelkezés
igénye, ami egyfajta reprofesszionalizadcidként is értelmezhetd. Egyes kutatok szerint
ezt a reprofesszionalizacidt segiti az elmult évek hazai oktataspolitikai intézkedéseinek egy
része is (ide értve a pedagodgus ¢€letpalya-modell (elémeneteli rendszer) megalkotasat vagy
az etikai kodex bevezetését az allami fenntartasi koznevelési intézményekben)?®.
Ugyanakkor az sem tagadhat6, hogy a legmagasabb presztizzsel rendelkezd professziok

egyik f0 jellemvondsa éppen a kiterjesztett szerepfelfogas, a szakmai autonoémia ndvekedése,

283 Nemes-Németh Nora: a dualizmus kori Székesfehérvar kozépfoku tanintézényeinek tanarpopulacioja a
professzios folyamatok tiikrében, in Fehér Agota, Mészaros Laszl6 (szerk.) ,, ... et vocavit vocatione sua
sancta”. A pedagogiai hivatds a keresztény nevelésben, Vac, AVKF, 2017., 204.

28 Uo., 98.
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mikozben napjaink magyar oktataspolitikéja éppen ezzel ellentétes, centralizalo, egységesitd

tendenciakat mutat.

11.2.1. Kulfoldi etikai kodexek dsszehasonlitasa

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil szeretnénk Osszevetni néhany, foldrajzilag és
oktataspolitikailag egymastél nagyon tavol esO orszdgban bevezetett pedagogus etikai
kodexet, megvizsgalva, hogy vannak-e olyan altaldnos jellemzodik, amelyek tarsadalmi,
politikai és oktatasi tradicioktol fiiggetleniil egyarant sziikségesnek és érvényesnek
mutatkoznak. Ertekezésiink belsé koherenciajat szem el6tt tartva, a kompetencialistak
elemzéséhez hasonloan ezuttal is ausztral, egyesiilt allamokbeli, finn és olasz példakat
vizsgaltunk. Tartalmi elemzésiinkben nem szerepeltetiink angol példat, mert a brit
kozoktatas decentralizaltsdga miatt nem talaltunk olyan dokumentumot, amely a nemzeti
oktatdsra, vagy legalabb annak valamely jelentdsebb szegmensére nézve altalanosan
érvényes lenne. Vizsgalatunk targya szempontjabol kiilondsen fontos megallapitas, hogy ,,az
Egyesiilt Kirdlysag demokratikus és jogallami berendezkedésének évszazados hagyomanyai
sajatos viszonyt alakitottak ki a jogkdvetéshez, amelyre j6 példa az irott alkotmany hidnya
¢és a szokasok, standardok, tradiciok Orzése, a kapcsolodd normak szerinti magatartasok
dominanciaja. A jogkdvetés igy nem els@sorban a formalis szabalyozas kényszeritd erejénél

fogva valosul meg, hanem jelentds a kozosségi, tarsadalmi normakédvetés, igazodas.”?%

Az elsé vizsgalt dokumentum a queenslandi (Ausztralia) tanarok szdmara 2016
majusaban késziilt szakmai utmutat6 (Professional Boundaries: A Guideline for Queensland
Teachers?®®) és az ehhez csatlakozo etikai kodex (Code of Ethics for Teachers in
Queensland?®"). Queensland volt az elsé allam Ausztralidban, amely 1975-t8] bevezette a
kotelezé tanari regisztracio rendszerét a magan és allami iskolakban egyarant. Az Utmutato
szerint az oktatdi regisztracid megvédi a szakmat — és ezen keresztiil a tarsadalmat — a
képzetlen, és néhany esetben alkalmatlan emberektdl, akik tanitani szeretnének. Az allamban
miikddik a Tanarok Queenslandi Akadémiaja (Queensland College of Teachers — QCT),
amely a szakma szabalyozo testiilete. A vizsgalt Utmutatot az Ausztralazsiai Tanarok

Szabalyoz6 Hatosaga (Australasian Teacher Regulatory Authorities — ATRA) itmutatojanak

285 Kovacs: Nemzetkdzi helyzetkép feltarasa, 63.
286 professional Boundaries: A Guideline for Queensland Teachers, Queensland College of Teachers, 2016.,
http://gct.edu.au/pdf/Professional%20Boundaries%20-
%20A%20Guideline%20for%20Queensland%20Teachers.pdf (utolsé letdltés: 2017.04.09.)
287 Code of Ethics for Teachers in Queensland, Queensland College of Teachers,
http://qct.edu.au/pdf/CodeOfEthicsPoster20081215.pdf (utolsé letoltés 2017.04.09.)
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atdolgozasaval késziilt és az etikai kodexszel egyiitt alkottdk meg, amelyek magukba
foglaljak a hivatds alapértékeit, mint az integritds, méltosag, feleldsség, tisztelet,
igazsagossag, gondoskodas, targyilagossag, elszamoltathatosag és atlathatosag. Erdekessége
a dokumentumnak, hogy a magatartasi szabalyokat példakkal, méghozza negativ példakkal
(,,példak az etikai hatarok atlépésére”) illusztralja. Az ausztral Kozszolgélati Bizottsag (The
Australian Public Service Commission) kifejlesztett egy dontéshozatali modellt, amely

képes segitséget adni etikai dontéshozatalban. Ez az ugynevezett REFLECT modell:

- Felismerni a lehetséges tligyet vagy problémat (REcognise a potential issue or
problem);

- Megtalalni a relevans informaciokat (Find relevant information);

- Kapcsolattartas és konzultacio (Liaise and consult);

- Ertékelni a lehetdségeket (Evaluate the options);

- Elhatarozasra jutni (Come to decision);

- 1d6 az elmélkedésre (Take time to reflect)?®,

A masodik, részletesen vizsgalt dokumentum az Amerikai Pedagogusok Egyesiilete
(Association of American Educators — AAE), az USA legnagyobb fiiggetlen pedagogus
szakmai szervezetének 2014-ben aktualizalt etikai kodexe. Az etikai szabalyzatoknak,
kodexeknek legnagyobb torténelmi hagyomanya az Egyesiilt Allamokban van. Tagsaga,
érdekeltségi kore alapjan az AAE etikai kodexe jelentOs oktatasszervezési dokumentumnak
tekinthetd. A hivatkozott példakon keresztiil j0l érzé¢kelhetd az amerikai pedagogiai felfogas
azon sajatossaga, hogy minden mozzanatanak kdzéppontjaban a tanulési teljesitmény, és a
tanul6 mindenek felett 4llo érdeke all, amelyek legfobb biztositéka az atlathatosag és a

nyilvanossag.

Szintén az Egyesiilt Allamok pedagogiai etikai gyakorlatara vilagit r4 Az InTASC Modell —
alapvetd tanitasi kovetelmények és a tanarok tanulasi folyamatai 1.0 (InTASC InTASC
Model Core Teaching Standards and Learning Progressions for Teachers 1.0) cimii 2013-as,
magyarul tudomasunk szerint nem publikalt konyv, amelyben a szakmai tudas és a
gyakorlat etikaja kovetelménycsoport alcim alatt, ha mifajilag nem is, tartalmilag az
etikai kodexek megfogalmazasat idéz6é kovetelményrendszert taldlunk. A konyv a tanitasi
gyakorlat, a szlikséges tudas és a kritikus szemlélet dimenzidiban veszi szdmba az etikus

hivatasgyakorlas ismérveit. Eszerint a tanar az etikai kodexek, valamint a szakma standardjai

288 professional Boundaries, 7.
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szerint cselekszik. Betartja a tanuldk jogait és a tandrok kotelezettségeit eldird
jogszabalyokat és szabalyzatokat. Az informacidkat és a technologiat biztonsadgosan,
torvényes modon és etikusan hasznalja fel. Koveti az érvényben 1év0 szabalyokat ¢€s
szabalyzatokat annak biztositasa érdekében, hogy a tanuldk is biztonsagos, térvényes és
etikus mddon jussanak az informéciok birtokéba. Felismeri, hogy sajat identitdsa milyen
modon befolyasolja a tanulok latdsmodjat és elditéleteit, valamint értékeli sajat dontései
tisztességességét €s igazsagossagat. Hasznalja a tanulok kozott €s kozosségeikben jelen 1évo
kulturdlis, etnikai, nemi ¢€s tanulasi képességbeli kiilonbségek megértését elmélyitd
forrasokat. Felméri az egyes tanuldi igényeit, azok figyelembe vételét, illetve minden
tanuldra vonatkozé tamogatasi lehetoségeket keres. Tamogatja kollégait az etikai dontések
beazonositasdban és meghozataldban, valamint a szakmai kovetelmények teljesitésében.
Tamogat mésokat a tanulok jogait és a tanarok kotelezettségeit eldird jogszabalyok és
szabalyzatok betartdsaban. Elore latja, hogy az informéciokat és a technikat hogyan lehet
etikatlan és illegalis modon hasznalni, 1épéseket tesz az informéciokkal és a technikaval
torténd visszaélések megakadalyozasara. A kulturdlis, etnikai, nemi és tanulasi kiilonbségek
egyre mélyebb megértését hasznalja fel a tanuldk igényeinek elemzésére, illetve a tanulok
igényeinek torténd jobb megfelelés érdekében stratégiakat alkot és vezet be. Egytittmiikodik
kollegaival a tanulokozosség moralis és a szakma etikai kovetelményei tudatositasanak
elmélyitésében. Egyiittmiikddik masokkal a jogszabalyok és szabalyzatok az egyes tanulok
igényeinek torténd megfelelésének értékelésében, a tanuldk igényeinek jobban megfeleld
szabalyzatok mellett all ki. Az informaciok ¢€s a technika biztonsagos, térvényes ¢€s etikus
hasznalatét hirdeti az iskolai kozosségben. Tamogat méasokat annak felfedezésében, hogy a
személyes identitds milyen mértékben befolyasolja a latdsmodot, és a tisztességesebb
banasmaod érdekében segit elemezni sajat személyes elditéleteiket. Megosztja méasokkal is
eréforrdsait és stratégiait annak érdekében, hogy 6k is jobban megértsék a tanulok és
kozosségeik kulturalis, etnikai, nemi és tanuldsi kiilonbségeit. Felhaszndlja tanuloi
kulturalis, etnikai, nemi €s tanulési kiilonbségeirdl szerzett ismereteit annak érdekében, hogy
a szabalyzatokban ¢és a tanitasi gyakorlatokban a tanulok igényeinek megfeleld valtozasokat
idézzen el6.2%% A dokumentum szerint a pedagogus a szakmai (6n)képzés altal tobbek kozott

a kovetkezok terén fejlodik.

Kifejleszti az etikai problémak felismerési és megoldasi készségeit

289 InTASC Model Core Training Standards and Learning Professions for Teachers 1.0, Developed by
CCSSO’s Interstate Teacher Assessment and Support Consortium (InTASC), Washington, 2013., 44.
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- Haszndlja a szervezett tanulasi lehetdségeket (pl., miihelyek, online vagy
személyes kurzusok, webinariumok, kdzosségi oldalak), ily modon kifejleszti
az etikai alapelvek a tanitasi gyakorlatban torténd hangoztatasanak és
alkalmazaséanak képességét.

- Kollegialis olvasokoroket szervez, melynek soran az igazsdgossag ¢és az etika
az oktatasban jatszott szerepét vitatjak meg.

- Tanulmanyozza a szakmai etikai kodexeket ¢és standardokat, levont
kovetkeztetéseit megosztja kollégaval.

Meélyiti az etikai dilemmak elemzését

- Bevonja a kollégéakat, mentorokat €s a specialistakat a tanuldsban és tanitasban
hasznalatos technikaval kapcsolatos etikai problémak azonositasaba, és
felhivja a figyelmet a potencidlis kihivasokra.

- Konyvklubot szervez a kulturalis, etnikai, nemi és tanuldsi kiilonbségekre
torténo figyelemfelhivas és az igazsdgossag hirdetése céljabol.

Fejleszti parbeszédkészségét

- Hasznélja a szervezett tanuldsi lehetdségeket (pl. miithelyek, online vagy
személyes kurzusok, webinariumok, k6zosségi oldalak), ily médon megtanul
masokat meghallgatni, elemezni és 6sszefoglalni, az etikai problémakrol sz616
parbeszédet lehetdvé téve.

- Kollégaival tanuldcsoportokat alakit, melyek soran a kozosségformalésra és a
parbeszédre fokuszalnak.

- Tanéacsokat kér az etikus és igazsagos gyakorlat kialakitasat célzo
parbeszédkészség fejlesztésére.

Az etikai problémak megoldasat célzo tanulokozosségeket alakit

- Kollégaival csoportot alakit, melynek témdja az iskolai és keriileti szintii etikai
problémak azonositasa és értékelése.

- Megosztja forrasait (konyvek, videok, weboldalak) kollégaival, és megvitatjak
az etikai kérdéseket, valamint a potencidlis 1épéseket a probléma megoldasa

érdekében, 2

A harmadik vizsgalt kodex az 1990-es években Finnorszagban sziiletett, a finn tanari

szakszervezet dolgozta ki. Mivel a finn kézoktatas évek — lassan évtizedek — Ota egyfajta

20 Uo., 44.
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mintaként szolgal a magyar pedagdgusszakma jelentds része szamara, fontosnak tartottuk a
finn kdzoktatas-szervezés ezen aspektusat is vizsgalatunk kérébe vonni. A kddex bevezetdje
szerint ,,a szakmai tevékenység felel0sségteljes volta egyrészt a tudason és szakértelmen
alapul, masrészt a munka érték- és normarendszerén. Ezek egyike sem helyettesitheti a
masikat (...) A tandri etika vizsgalatakor latnunk kell a jog és az etika kozotti kiillonbséget.
(...) Bar a kiilonféle szakmai gyakorlatot torvényekkel, rendeletekkel és normakkal
iranyitjak, a szakmai etika nem kényszeren vagy kiilsé ellenérzésen alapul. (...) A
magasfoku szakmai etika nem teher a tanarok szadmara, hanem az egyik legfontosabb
er6forras. Iranyitja a tanarok valamennyi kolcsonhatasra épiild kapcsolatat, valamint a

munkahoz és a feleldsséghez fiizé6d6 viszonyukat.”?%

Az angolszasz és skandinav szabalyozasi rendszert6l eltdvolodva megvizsgaltunk az olasz
pedagoégusokra vonatkozo két hivatasetikai szabalyozast is. Az egyik vizsgalt dokumentum
az ADI (Associazione Docenti Italiani — Olasz Tanarok Szovetsége) 1999-ben elfogadott
etikai kodexe. Ennek a dokumentumnak?®? a legfobb iizenete az, hogy ne masoktol varja el
delegalassal, lemondéssal és alarendeléssel a szakma jo hirének a visszaallitasat, hanem
tevekénysége soran viselkedésével maga alakitsa értékessé, és védje meg a lecstiszastol €s
hanyatlastol a pedagogus hivatast. E célbdl minden pedagogus legfontosabb kotelessége
ismeretei és kompetencidi elmélyitése elméleti (4ltalanos alaptudomany, altalanos és
szaktargyi didaktika, ismeretelmélet és kommunikacid), operativ (tervezés és gyakorlat,
értékelés, eszkozhasznalat) €s szocidlis téren (kapcsolatrendszer és kommunikacio),
tekintetbe véve a szakmai standardokat, és hangsulyt fektetve mindezen ismeretek és
kompetencidk gazdagitisara, naprakészségére ¢és megfeleldségére. A kodex Ot nagy

fejezetben targyalja a tandrokkal szemben tdmasztott etikai elvarasokat, ezek:

- szakmai etika,

- diakokkal kapcsolatos etika,

- kollégakkal kapcsolatos etika,

- az iskolarendszerrel kapcsolatos etika,

- a sziil6kkel és a kiils6 kapcsolatokkal kapcsolatos etika.

Az olasz gyakorlatbdl érdemes megvizsgalni egy keresztény kodexet is, amelyet az UCIIM

(Unione Cattolica Italiana Insegnanti, Dirigenti, Educatori, Formatori — Olasz Katolikus

21 Opettajan ammattietiikka. Opetusalan ammattijirjesto OAJ, 1998., magyar forditasban megjelent:
Educatio 1998/3, 594-596., (forditotta: Varady Eszter)
292 JI codice deontologico é stato approvato e reso pubblico
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Tanitok, Vezetdk, Neveldk és Képzok Egyesiilete) elnevezésii olasz pedagégusszervezet
2003-ban Casertdban tartott ,, 4 tandri hivatas: etikai, pedagogiai és didaktikai

’

vonatkozasai” cimli konferencidjan vitattak meg. A pedagogusoktol elvarhatd etikus

viselkedés vazlata eszerint:

Szakmaisag elve

- A tanari szakma targyi tudason, pedagogiai és didaktikai kompetenciakon
alapul.

- A felkésziiltség és a tudas aktualizalasa garantaljak a tanari szakma magas
mindségét.

- Az elmélet és gyakorlat korkords jellege a maga teljességében értelmezett
személy szolgélata soran aktivalodik.

- A tandr el6segiti a didk személyes novekedését annak alapvetd épitéelemeiben,
mint intelligencia, érzelem, érzékenység, gyakorlati készségek, lelkiismeret,
autonomia, hosszu tavu tervek.

Felel6sség elve

- Az alkotmanyosan garantalt szabadsag a helyes tanitasi gyakorlat elofeltétele.
- A tanitas szabadsaga elvalaszthatatlan a felelsségtol.

- A tanar feleldssége az oktatasi szandékban nyilvanul meg.

- A tanar megosztja didkjaval a sajat oktatasi tevékenységének szandékos
jellegét.

- Az oktatési feleldsség egyiittes nevelésként fejezédik ki.

Oktatas elve

- A tandr sajat tevékenysége nevelési értékének teljes tudatdban miikodik.

- Viselkedését a korrektség és koherencia elveihez alakitja.

- Magatartdsanak célja tekintélyének elismerése.

- A diak képzési igényei vannak a nevelési tevékenysége kdzéppontjaban.

- A tanar egylittmiikddik a csaldddal és a tobbi oktatoval, hogy garantélja a didk
oktatashoz valo jogat.

- A tanterv kidolgozasa soran figyelembe veszi az iskola kiilonb6zd szintjei
kozotti oktatasi folytonossag sziikségességét.

- A tanar kiilonos figyelmet fordit az osztalyba bekerild, és eltérd kultarabol

szarmazo diakokra.
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- Az oktato részt vesz az olyan tapasztalatszerzésekben, melyek célja a tanuloi
mobilités.

Személyi méltésag elve

- A tanar tiszteletben tartja a masik személyt.

- A tanar a didkot az oktatési tevékenység céljanak, és nem pedig eszkdzének
tekinti.

- A tanar olyan hatékonysag orientalt modszereket €s technikakat alkalmaz,
amelyek tiszteletben tartjak a diak méltosagat.

- A tanar el6segiti az 6nallo tanulas folyamatat.

- A tanar aktivan egyiittmtikodik a didkkal, annak személyiségének kiépitésében.
Elfogulatlansag elve

- A tandr nemtdl, kortol, ideologidtol, rassztol, nyelvtdl, kultiratol fliggetlen,
partatlan viselkedést tanusit.

- A tanar torekszik a konfliktusok megeldzésére és megfékezésére.

- A tanar kiemeli a kiilonb6z0 kultirak és stilusok talalkozasanak értékét.

- A tandr nyitott a sajatjatol eltérd allaspontokkal és értékekkel valod
konfrontalodasra.

- Az igazsag keresése soran magatartasa a felek kozotti egyensuly, és az azoktol
vald azonos mértékii tdvolsag fenntartasara iranyul.

- Elére meghatarozott objektiv kritériumok alapjan értékel.

Egyenloség és igazsagossag elve

- A tandr a sajat nevelési tevékenységét az igazsdgossag elveéhez alakitja.

- A tanér az Alkotmény ¢és az 1999. november 20-1i, a gyermeki jogokrol sz61o
nemzetkdzi egyezmény elveinek megfelelden a tanulds és a lehetdségek
fejlesztésének legkedvezdbb didaktikai koriilményeket teremti meg.

- A tanar a képzési feladatat az iskolai kotelezd képzési tevékenységen kiviil is
gyakorolja, a hatranyos helyzet csokkentése érdekében.

- A tanar a didk személyiségének fejlddéséhez a kiillonbségeket tiszteletben
tartva jarul hozza.

- A tanar értéknek tekinti a nemek kozotti kiilonbségeket.

- A tanar elismeri, és egyenranguként kezeli a kiilonb6zd szerepeket betdltd
Osszes személyt.

- A tandr a didk szdmara az otthoni feladatokat az egyes tantargyak azonos

rangon valo megitélése mellett, az ésszerli fenntarthatosag elve szerint osztja ki.
116



- A tandr torekszik a kornyezeti tényezOkbdl szarmazd hatranyok
megsziintetésére (helyi eltérések a tanulményokban, kiilfoldi didkok szdmara
nyujtott képzési megfeleltetések)

Atlathatésag elve

- A tandr aktiv részesévé teszi a didkot a sajat didaktikai tevékenysége oktatasi
szandékanak.

- A tanar gyorsan ¢€s érthetd6 modon t4jékoztatja a csaladokat és a didkokat a
nevelési célok iitemezésérdl és meghatarozasarol, a megvaldsitds maodjairdl, az
értékelés kritériumairol.

- A tanar a Képzési Tervvel 6sszhangban dolgozza ki sajat oktatasi - nevelési
tevékenységének tervét.

- A tanar ismerteti didkjaval a kitlizott oktatasi célokat.

- A tanar atlathaté modon gyakorolja az értékelési kotelezettségét, és eldsegiti
az onértékelést.

- A csaladokhoz fiz6d6 kapcsolata soran vildgos ¢€s érthetd informacidkat
szolgaltat.

- A tanterven kiviili tevékenységek ceéljarél és szervezésérdl eldzetesen
tajekoztat.

Joindulat elve

- A tanar sajat hivatdsanak kiildetésével 6sszhangban jar el.

- A tanar mindig elényben részesiti a didkkal valé személyes kapcsolatot.

- A tanar az oktatds megvaldsitasat annak szandékoltsagat megosztva mozditja
eld.

- A tanar médositja viselkedését annak érdekében, hogy eldsegitse a kdlcsonds
kommunikéciot.

- A tandr segiti a felé iranyul6 pozitiv bizalmi kapcsolat elémozditasat és
megszilardulasat.

- A tanar tdmogatja a didk onbecsiilését, elismerve az eldrelépéseket és
érdemeket.

Idealis tavolsag elve

- A tanar kiegyensulyozottan viselkedik, hogy elkertilje a fesziiltségek
keletkezését.

- A tanar képes a jogsértd vagy provokativ viselkedésekkel racionalis

magatartast szembehelyezni.
117



- A tanar bizonyitékat adja a neveldi szandékanak minden viselkedése soran.

- A tanar megfelel6 tavolsagot tart a mindennapi tanitasi gyakorlat soran.

- A tanar a kollégaival, nem oktaté iskolai személyzettel, sziilokkel,
iskolaigazgatdval szemben tartja magat az idedlis tdvolsag elvéhez, tiszteletben
tartva azok szerepét és feladatat.

- A tanar korrekt modon €l a munkaszerzddése altal elismert jogaival,
indokolatlan nyomas gyakorlasa nélkiil.

Jo érvelés elve

- A tanar parbeszéden alapul6 stilust alkalmaz és gyakorol.

- A tanar megindokolja a didaktikai véalasztasait az Intézménynek (testiileti
szerv, igazgato).

- A tanar meggy6z6 méddon gyakorolja a tekintélyét.

- A tanar értékeli a didk szempontjait és kritikai megfigyeléseit.

- A tanar hozzdjarul az osztaly, mint egymassal parbeszédet folytatd kozosség
kialakuldsanak elémozditasédhoz.

- Kiemeli a kommunikaci6 etikai dimenziojat.

Kollegialitas elve

- A tandr testiiletileg eljarva hozzajarul a lehetd legjobb iskolai szolgaltatas
megvalositasdhoz.

- A tanar kollégai rendelkezésére bocsajtja sajat ismereteit és képességeit.

- A tanar felelésségteljesen osztja meg kollégaival az Intézmény képzési
kinélatanak tervezéseét.

- A tandr tiszteletben tartja kollégait, azok szakértelmét, €s a nyilvanossag elott
megvédi az iskolat, amelyben dolgozik.

- A kollektiv médon meghozott dontéseket tiszteletben kell tartania, és azokat
a meghatarozott modon ¢és idében meg kell valdsitania.

- A lehetd legjobb kollegialitas biztositasa érdekében a tanar a megosztott

szakmaisag és kozos etika elveire tamaszkodik.?%

Az alabbiakban a fent vizsgélt oktatdsi rendszerekben (ausztral, amerikai, finn, olasz)

hasznalatos egy-egy konkrét etikai kodexet hasonlitunk 6ssze azonos szempontok alapjan.

293 Kozli: Vescovi, Giorgio: Etica e deontologia per la scuola d’oggi, Metodicki obzori, 2007/1,
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache: TYDNPQ2pbxcJ:hrcak.srce.hr/file/19435+&cd=1&h

I=hu&ct=clnk&gl=hu (utols¢ letdltés 2017.03.31.), 86-89.
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Szempontjaink a kddexekben megfogalmazott alapvetéseken tul az intézmények altalanos

miikddési tertileteit olelik fel, ugymint

- Tanar és tanitvany viszonya,
- A tanar személyisége, hivatashoz valo viszonya,
- Tanar és munkatarsak viszonya,

- Tanar és tarsadalom viszonya.
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Alapelvek

Ausztral etikai kédex?®*

Amerikai (USA) etikai kodex?*®

Finn tanari etikai kodex?%®

Olasz etikai kodex?®’

A tanar integritast demonstral azzal,
hogy elfogulatlanul, hitelesen és
Oszintén cselekszik.

A tandr igazsagossagot demonstral
azzal, hogy igazsagos és méltanyos,
elkotelezett az egyének joléte, a
kozosség és a kozjo irant.

Az oktatok betartjak a kovetkezo
értékeket: integritas, méltdsag,
felelosség, tisztelet, igazsagossag,
torédés.

Olyan tanulasi kdrnyezet
megteremtésére torekszik, amely a
minden tanuléban benne rejlé
lehet6ségek kibontakoztatasat
szolgalja. A legmagasabb szintii
etikai normakat lelkiismeretesen
betartva dolgozik.
Felel6sségteljesen elfogadja, hogy
minden gyermeknek joga van a
folyamatos képzéshez (sztrajk vagy
mas munkabesziintetés oktatasukat
ne szakitsa meg). A tények
torzitastol és személyes
eloitéletektdl mentes bemutatasara
torekszik.

Az etikai elvek kiindulopontja a
humanista felfogas és az ember
tisztelete. A valosaghiiség fontos
érték az alapveto tanari feladatok
ellatasaban. Az egyes tanulokkal és
a tanulocsoporttal vald
talalkozasban, valamint a
munkatarsi kozosség
tevékenységében fontos az
igazsagossag megvaldsulasa. Joga
van sajat értékrendszeréhez.
Mindenfajta érintkezés
kiindul6pontja az emberi
értékekhez kapcsolodo szabadsag
tisztelete.

Az etikai rendszerek valtoznak: ami
ma érték, az nem biztos, hogy
holnap is az lesz. A tarsadalmi
haladas és jobbitas egyik feltétele
tehat az, hogy az ethoszt, a
viselkedést azokhoz a realis
kovetelményekhez, a nagy
tarsadalmi problémakhoz igazitsuk,
amelyek egy adott 6sszefiiggésben
és torténelmi pillanatban
megjelennek.

A tanar ellenall minden politikai,
ideoldgiai vagy vallasi utasitasnak.
Nem él vissza azzal a hatalommal,
amit a foglalkozasa biztosit neki.
Keriili a faji, nemi, politikai vagy
vallasi megy6z6désbol fakado,
csaladi hattér, alapjan torténd
megkiilonboztetés minden formajat,
és igyekszik a kiilonbségeket
értékelni.

Igyekszik tobb nézpontot
megismertetni a didkokkal.

2% Code of Ethics for Teachers in Queensland, 1.

2% Association of American Educators (AAE): Code of Ethics for Educators, http://aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics (utolso letdltés 2017.03.22.),
magyar forditasban kozli Bognarné Kocsis Judit: Pedagogusetikai kodexek bemutatasa, vizsgalata, Iskolakultira 2011/12., 85-87. és Rado Péter: 4 pedagogus szakma
etikai kodexérél (AAE Code of Ethics), http://oktpolcafe.hu/a-pedagogus-szakma-etikai-kodexerol-aae-code-of-ethics-2103/ (utolso letdltés 2017.03.22.) A tablazatban
elsésorban Rado Péter forditasat idéztiik.

2% Qpettajan ammattietiikka

27 [1 codice deontologico é stato approvato e reso pubblico
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Tanar és tanitvany viszonya

Ausztral etikai kodex

Amerikai (USA) etikai kédex

Finn tanari etikai kodex

Olasz etikai kodex

A tanar méltésagot demonstral
azzal, hogy megbecsiili a
sokféleséget, valtozatossagot,
méltanyosan kezeli a didkot;
gondoskodassal és egylittérzéssel, a
csaladi hatterek egyediségének
tiszteletével.

A tanar értékeli a torekvést és a
lehetéségeket, elismeri minden
egyes diak egyediségét.

Igyekszik pozitiv hatast gyakorolni
tanitvanyaira, ezen keresztiil
mindent megtéve jolétiik
érdekében.

Figyelmesen ¢s igazsagosan banik
minden tanuldval, és a
torvényeknek ¢€s iskolapolitikaknak
megfelelen torekszik a problémak
— példaul fegyelmi problémak —
megoldasara. Szandékosan nem
teszi ki a tanuldkat nézeteltérésnek.
Nem fed fel a tanulokra vonatkozo
bizalmas informaciét, kivéve, ha ezt
torvény irja el a szamara.
Eré6feszitést tesz annak érdekében,
hogy tanuloit megdvja a
tanulasukat, egészségiiket vagy
biztonsagukat veszélyeztetd
koriilményektol.

Tanitvanyat egyediilallo
személyiségként fogadja el.
Torekszik a tanitvany
kiindul6pontjainak,
gondolkodasanak és nézeteinek
megértésére, tapintatosan kezeli a
tanitvany személyiségére és
maganéletére vonatkozo dolgokat.
Kiilonleges figyelemben részesiti a
gondoskodasra és védelemre
szorulo tanulokat. Annal nagyobb
felel6sséggel tartozik tanitvanyaival
kapcsolatban, minél fiatalabb
tanulokkal foglalkozik.

A tanar tiszteletben tartja a didk
alapveto jogait. Eldsegiti a didk
személyiségének kialakulasat, segiti
az onértékelését és azon dolgozik,
hogy fejlodjon identitasa,
autonomidja és kompetenciai.
Eréfeszitéseket tesz a diak
készségeinek megismerésére, olyan
iranyba tereli a gyakorlati életben,
ami megfelel neki. Meghallgatja a
tanulot és figyel minden ra
vonatkoz6 informaciora,
elraktarozza, amit megtudott és
nem tar fel masoknak olyan
tényeket, amelyek sérthetik a tanulo
privat szférajat. Segiti a tanulot, ha
fizikai vagy moralis integritasat
veszély fenyegeti.

Minden tanulo6t rendszeresen
egyenld mértékben és atlathatdéan
értékel, 6vakodik attol, hogy
végleges itéletet hozzon. A végsé
értékelésnél objektiven és
részrehajtas nélkiil osztalyozza az
egyes tanulok elsajatitott tudasat és
kompetenciajat.
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A tanar személyisége, hivatashoz valo viszonya

Ausztral etikai kodex

Amerikai (USA) etikai kédex

Finn tanari etikai kodex

Olasz etikai kodex

A tanar felelGsségét demonstralja
azzal, hogy részt vesz a folyamatos
szakmai fejlesztésekben, és fejleszti
az oktatasi és tanulasi stratégidkat.

Poziciot vagy felelosséget szakmai
képesités birtokaban palyazik meg
¢és fogad el, valamint tartja magat a
szerzOdésben vagy kinevezésben
rogzitett feltételekhez.

Biztositja a szakmajaval jaro6
barmilyen feladat gyakorlasdhoz
sziikséges szellemi egészséget,
fizikai alloképességet és szocialis
megfontoltsagot.

Gondoskodik folyamatos szakmai
fejlédésérol. Tartja magat az irott
iskolai politikakhoz és az
alkalmazand6 térvényekhez és
jogszabalyokhoz, amennyiben azok
nincsenek ellentétben ezzel az
etikai kodexszel. Szandékosan nem
mutatja be hamisan az iskolai vagy
oktatasi intézmény hivatalos
politikait és vilagos kiilonbséget
tesz e politikak és sajat személyes
véleménye kozott. Pontosan
elszamol a ra bizott pénzalapokkal.
Nem hasznal intézményi vagy
szakmai el6jogokat személyes vagy
politikai elényszerzésre.

Sajat személyiségének fejlesztése
¢s alakitasa a tanar joga és
kotelessége.

Joga van maganéletre és a magarol
valé gondoskodasra. Munkéja soran
a tanar elkotelezi magat az azt
meghataroz6 normarendszer és a
szakmai etika betartasara. Feleldsen
végzi munkajat, fejleszti és értékeli
sajat tevékenységét. Elfogadja,
hogy nem tévedhetetlen, és
hajland6 nézetei feliilbiralasara.

A tanar képzési szakemberként
miikodik, a pedagdgus szakma
hasznositasara torekszik és 6vja
annak méltosagat

A pedagdgus szakmai ismeretek és
kompetencidk napra készen tartasan
¢és elmélyitésén keresztiil szinten
tartja a felkésziiltségét.

Fenntartja a szakmai autonomiat, a
tervezhetdséget részesiti elényben a
standardizalt programok
alkalmazasaval szemben, a
felelosség kultirajat a végrehajtas
formalizmusaval szemben, az etikai
kodex alkalmazasat a szabalyokhoz
valo passziv alkalmazkodas helyett.
Ovja a munkajat mindenféle
biirokratizalodasi kockazattol,
elényben részesiti a nevelési
tevékenységet, a szakmai
egylittmbékodést a steril
papirgyartassal és a formalis
kollegialitassal szemben.
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Tanar és munkatarsak viszonya

Ausztral etikai kodex

Amerikai (USA) etikai kédex

Finn tanari etikai kodex

Olasz etikai kodex

A tanar integritast demonstral azzal,
hogy megfeleld szakmai
kapcsolatokat alakit ki és tart fent.
Felel6sségét demonstralja azzal,
hogy egyiittmiikodik a kollégakkal
az oktatas és a diakok joléte
érdekében.

Igazsagossagot demonstral azzal,
hogy szakmai vitdkon keresztiil
oldja meg a kiilonbozo etikai elvek
és érdekcsoportok kdveteléseit,
igényeit.

Nem fed fel a kollégaira vonatkozo
bizalmas informaciét, kivéve, ha ezt
torvény irja el6 a szdmara.Nem tesz
hamis allitasokat a kollégairdl vagy
az iskolarendszerrdl.

Nem korlatozza kollégai dontési
szabadsagat és azon dolgozik, hogy
felszamolja azokat a kényszereket,
melyek olyan tevékenységek és
ideologiak tamogatasara
kényszeritik a pedagogusokat,
melyek ellentétesek egyéni szakmai
tisztességlikkel.

Szakmajanak miivel6iként tiszteli
kollégait. Az er6forrasok
konstruktiv 6sszekapcsoldsara,
valamint sajat autondmiaja és
munkatarsi kérnyezete kdzotti
egyensulyra torekszik.

A tanar igyekszik eldémozditani az
egyiittmiikodést a kollégaival a jo
gyakorlatok dsszegylijtésével,
rendszerezésével és megosztasaval.
Szorgalmazza a kollégakkal kdzos
munkat, melynek célja a nevelési
tevékenység tervezése és
koordinalasa.. Tamogatja a
szakmaisag javitasat célzo
onértékelést a csoportok és kollégak
kozott.

Figyelembe veszi a kollégak
kompetenciajét és objektiv
véleményét, tiszteletben tartja
nunkajukat és igyekszik ellkertilni,
hgy a nyilvanosség elé tarja az
esetleges nézeteltéréseket.
Tamogatja a nehéz helyzetbe keriilt
kollégakat, megkonnyiti a
helyettesit6k és Gjonnan felvettek
beilleszkedését.

Részt vesz az igazsagtalanul
megvadolt kollégak védelmében.

A tanar hozzajarul ahhoz, hogy
iskolajaban egyiittiik6do,
elkotelezett és kellemes légkor
alakuljon ki, szembeszall az
esetleges onkényes, kirekesztd
magatartdssal.
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Tanar és tarsadalom viszonya

Ausztral etikai kodex

Amerikai (USA) etikai kédex

Finn tanari etikai kodex

Olasz etikai kodex

A tanar tiszteletet demonstral azzal,
hogy a didkokkal és sziileikkel vald
kapcsolat a kolesonos tiszteletre,
megbizhatdésagra alapozza.
Gondoskodast demonstral azzal,
hogy empatikus a gyerekekkel és
csaladjaikkal, kollégakkal és a
tarsadalommal.

Stulyt helyez arra, hogy a tanuld
érdekében a sziilokkel megosszon
minden sziikséges informaciot.
Torekszik arra, hogy megértsen és
tiszteljen minden olyan értéket,
tradiciot és kiilonboz6 kultarat,
melyek a kdzosségben és az
osztalyaban jelen vannak.

Pozitiv és aktiv szerepet jatszik az
iskola és a kozosség kdzotti
kapcsolatban.

Gondoskodik szakmai fejlédésérol
¢és egyiittmiikodik a csaladokkal, a

kozosségekkel és a tarsadalommal.

Egyiittmiikodik a gyermekekért
felelds felndttekkel.

Igyekszik jo képet kialakitani az
iskolardl. A lehet6 legszorosabban
egylittmiikodik nevelési téren a
sziilokkel, igyekszik hozzjarulni
ahhoz, hogy konstruktiv légkor
j0jjon 1étre csalad és az iskola
kozott. Nem vesz részt semmilyen,
a nemzetiséget, etnikai
hovtartozast, szocialis és kultualis
szintet, vallast, politikai véleményt,
betegséget érintd
diszkriminacioban.

Vilagosan kifejti a sziiloknek
nevelési és kulturalis céljait. A
tanar egyiittmiikodik mas
szakmabeliekkel
(pszicholdgusokkal, orvosokkal
stb.) olyan diakok kiilonleges
helyzeteinek megoldasaban, akik
kiilonb6z6 szakmai kompetenciak
beavatkozasat kérik. Elomozditja a
munka vilaganak a megismerését,
az ezzel vald kapcsolatot, és
figyelembe veszi azzal a céllal,
hogy szakmailag felkészitse és
tajékoztassa a tanulokat.
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11.3. Pedagégiai etikai kodexek a kozelmult hazai gyakorlatiaban

A pedagogus hivatassal kapcsolatban az altalanos hivatasetikai alapvetéseknél talan még
¢lesebben vetddik fel az erkodlcsi normak kikényszerithetéségének dilemmaja. A pedagdgusi
palya professziova valasanak egyik legfobb akadalya sokaig az volt, hogy az 1970-es
években sziiletett gyermekek, tanulok oridsi szama miatt az oktatdsiranyitas kénytelen volt
szemet hunyni a nagyszamu képesitetlen munkaerd alkalmazasa felett. Egyes régiokban,
bizonyos szakokon ma sem ismeretlen ez a jelenség. Marpedig ,,egy foglalkozas attol (is)
valik professziova, hogy a »kliensek« kore nem ért megfelelden a szolgéltatds alapvetd
jellemzoéihez, annak specidlis és technikai természetéhez; annak folyamatat nem tudja
kell6képpen értékelni. Ma Magyarorszagon sokan ugy érzik, jol értenek a pedagégusi munka

egészéhez vagy részeihez.”?%

Erdekes adalék, hogy a pedagégus professzid tarsadalmi megitélése a felekezeti iskolak
tapasztalatai alapjan ebben a szaktorban jobb, mint az allami oktatasban. Pusztai Gabriella
kutatasai alapjan a felekezeti iskolakban a tanari tekintély megerdsitését tamogato, a tanartol
tobbet elvaro, de Oket tdmogatd sziildi hozzaallds tapasztalhato. ,,Itt nagyobb aranyban
vélekednek gy, hogy a nevelés szakértelmet kivano tevékenység, a pedagdgusok anyagi
megbecsiilését novelni kellene, a tanulméanyi kudarcokért nemcsak a pedagdgusok

felelések.”?%°

A hazai pedagogusetika atfogd szabalyozasanak sziikségességét mar 2009-ben felvetette a
Solyom Laszld koztarsasagi elndk altal felkért ,,Bolcsek Tanacsa™ Szarny és teher cimil
tanulmanykdtetében: ,,Nincs olyan kozdsen elfogadott pedagdgiai etikai kodex sem, amely
zsinormérték lehetne, noha az iskolak kozos értékeinek és normainak rendszerbe foglalasara
égetd sziikség van. (...) Az értékrendbdl fakadd viselkedési normakat célszerli a lehetd
legegyszeriibben, legrovidebben, legérthetobben az €letkornak megfeleld differencialtsaggal
megfogalmazott iskolai vallalasrendszerben (Iskolai etikai kddexben) rogziteni. Hasznos, ha
az Iskolai etikai kddex megértése, értelmezése és elfogaddsa minden oktatasi fokon az iskola
kozosségi €letének fontos avatdsi eseménye. A pedagogusok szdmara fontos egy Pedagdgiai

etikai kodex elfogadasa. Ez nemcsak eldirja a normakat, hanem ezek meghirdetésével védi

2% Ambrusné: Adalékok a pedagdgusok etikai kodexének elkészitéséhez, 35.
29 Pusztai Gabriella: Pedagogusok erdforrasai a felekezeti szektor egy specialis szegmensében, 387.
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is a pedagogusokat, hiszen nyilvanvalova teszi, hogy mi az, ami elvarhaté téliik.”3%° Az
elmult idészak kiillonb6z6 hazai szabalyozoi kiilonféle megoldasokat kinaltak e dilemma
feloldasara. Egy résziik az etikai kodexeket csak ajanlasként, iranymutatasként fogalmazta
meg. Alabb részletesen bemutatott kérddives kutatasunkba tobb, a kiadas idejét és a kodexet
megfogalmazé szakmai kozosség Osszetételét illetden is nagyon eltérd etikai kodexet

vontunk be. Ezek a kovetkezok:

- Etikai kodex pedagdgusoknak (Fiiggetlen Pedagogus Férum)

- Etikai kodex (Magyarorszagi Pedagogusok Egyesiilete)

- Etikai kodex a Magyar Katolikus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben
dolgozo6 pedagdgusok szdmara

- Etikai kodex a Magyarorszagi Evangélikus Egyhéaz fenntartasaban 1évo
koznevelési intézmények dolgozoi szamara (tervezet)

- Etikai kodex a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi
intézményeiben dolgozo6 pedagdgusok szdmara

- Nemzeti Pedagogus Kar pedagogus etikai kodexe (tervezet)

- Pedagogusok szakmai etikai kodexe (Magyar Pedagogus Kamara Gyodri
Szervezete)

- Etikai kodex a kozoktatasi szakértok szamara

A Fiiggetlen Pedagogus Forum altal kidolgozott kodex ,,a pedagdguspalyanak kizardlag
azokat a mozzanatait targyalja, amelyek etikai szempontbol itélendok meg. Nem tér ki a jogi

eszkozokkel szabalyozott teriiletekre.””30

Ezen — ajanlasnak tekintendd, Onkéntes
csatlakozassal vallalt — kodex megalkotoinak kifejezett célja volt, hogy igazodasi
pontokat nyujtson a pedagogusoknak etikai helyzetekben, erdsitse a pedagogustarsadalom
Osszetartozasat, tarsadalmi megbecsiiltségét és tajékoztassa az iskola partnereit

a pedagdgus munkavégzésének erkdlesi normairol302,

300 Csermely Péter et al: Szdrny és teher, 36-37. és 83-84.

301 Fiiggetlen Pedagdgus Forum: Etikai kodex pedagégusoknak, in Hoffmann: Szakmai etikai kédex
pedagogusoknak, 79.

302 Uo., 80.
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A Magyarorszagi Pedagégusok Egyesiiletének etikai kodexe szerint a dokumentum ,,alapul
szolgalhat a vitas etikai kérdések eldontésében®, Ez a kodex csak a MAPE, mint

szakmai egyesiilet tagjai szamara irdnymutato.

A Magyar Katolikus Egyhdz pedagogusai szamara irt etikai kodex rendelkezései sem
szankcionalo jellegliek, ,,de foltétlenill irany- és utmutatdk a katolikus intézmények

tandrai és dolgozo6i szamara.”3%

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz koznevelési etikai kddexének tervezete szerint ,,az
erkolcsi szabalyok helyes alkalmazasdhoz erkdlcsi érzékiink, itéloképességiink egész
életiinkdn 4t tartd fejlesztésére van sziikség™3®. Az etikai kodexet ,,a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz fenntartdsdban levo valamennyi koznevelési intézmény minden
munkatarsdnak meg kell ismernie, hogy céljaival, tartalmaval azonosulhasson, annak
megvalosuldsan  munkdalkodhassék. A t4jékoztatds, megismertetés feleldssége
intézményeink vezetd beosztasi munkatarsaié. A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
fenntartasaban levO nevelési-oktatasi intézmények munkatarsainak Etikai Koédexe a
minimélisan kdvetendd erkodlesi normék korét rogziti, ugyanakkor nem torvény, ezért
tartalmét az intézmények sajat hagyomanyaik alapjan bovithetik.”3%® Emlitettiik mar, hogy
mindig nagy kérdés a magasabb rendli norma és az etikai szabalyozas viszonya. Az
altalanos és a szikitett (jogi-etikai) norma dilemmajanak gyakorlati példaja, hogy a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Nevelési és Oktatasi Bizottsaga a fenti etikai kodex
eldterjesztésével kapcsolatosan ugy hatarozott, hogy ,,az evangélikus iskolak etikai alapjai

a Biblidban meg vannak irva, és nem sziikséges tovabbi etikai kodex létrehozasa”3"’

18y a
kodex nem keriilt altaldnos bevezetésre. Mar az ezt megel6z6 iddszakban megfogalmazodott
ugyanakkor az az etikai elvarasrendszer, amivel a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz, mint
intézményfenntartd, a fenntartasaban 1évd intézmények pedagdgusai felé¢ fordul. Mihalyi
Zoltanné, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Orszadgos Irodajanak oktatési

osztalyvezetdje 2005-ben igy foglalta ezt dssze:

398 Magyarorszagi Pedagogusok Egyesiilete Etikai kédexe, http://www.mape.eoldal.hu/cikkek/etikai-

kodex.html (utolso letdltés 2017.01.17.), 1.
304

Etikai kodex a Magyar Katolikus Egyhaz kdzoktatasi intézményeiben dolgozé pedagogusok szamara, 102.
35 Etikai kédex a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz fenntartdsaban levé kéznevelési intézmények dolgozéi
szamara, 2.

36 yo., 12-13.

307 Kézdy: Etikai kérdések az evangélikus iskoldban, 425.
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»A gyermekek nevelése felel0sségteljes, egész €letre sz616 feladat. Ahhoz, hogy a didkok
harmonikus, kell6 6nismerettel, onfegyelemmel rendelkezd, szépre, jora fogékony, Istent és
embertarsat szeretd felnéttekké valjanak, a pedagdgusoknak is ilyennek kell lenniiik, hiszen
az evangélikus iskola sajatos jellegének biztositasa nagyobb részben az ott tanitok

tevékenységén, tantisagtételén mulik. Ehhez a kdvetkezdkre van sziikség:

- személyes példaadas, etikus magatartés, a szavak és tettek harmonidja;

- belsé indittatasbol végzett pontos, fegyelmezett munka;

- aktiv részvétel az intézmény hitéleti tevékenységében;

- szeretet, megértés, segitOkészség, tolerancia a ra bizott tanitvanyokkal,
munkatarsaival, sziilokkel szemben;

- magas szintli szakmai ismeretek, hivatastudat, folyamatos 6nképzés és tovabbképzés
igénye;

- egymas elfogadasa, tisztelete, tiirelem, empatiakészség.”3%®

Mihélyiné ezt a kovetelményrendszert a vezeték vonatkozasdban még ki is egésziti a

kovetkezokkel.

- Teremtse meg azokat a feltételeket, amelyek kozott a neveldtestiilet a fenti elvarasok
szerint dolgozhat.

- Alakitson ki szeretetteljes, derlis 1€gkort.

- Mutasson példat, tor6djon a munkatdrsak szellemi, lelki épségével, kezelje
szeretetteljesen a problémaikat.

- Teremtsen alkalmakat a lelki épiilésre, a szakmai tovabbfejlddésre az intézmény €s

az egyes pedagogus igényeinek dsszehangolasaval.”3%

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi etikai kodexe szerint ,,az Etikai Kodex
nem illemszabalyok gyiijteménye és nem is olyan kézikonyv, amely részletesen szabalyozza
a nevel6k felelds cselekvését. Csupan azokat az iratlan, de kdzmegegyezéssel
elfogadott etikai normakat sorolja fel, amelyek mindenkor iddszertick. Nem szabad csupan

szankcionalo jellegiinek lennie.”®!% A reformatus etikai kodex sajatos atmenetet képez az

308 Mihalyi Zoltanné: Nevelés az jrainditott evangélikus oktatasi rendszerben, Mester és Tanitvany 5. szam,
2005. januar, 73.

309 Jg.

310 Etikai kédex a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz kézoktatasi intézményeiben dolgozé pedagdgusok
szamara, 1.
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Onkéntes normakovetésen alapuld, ajanlés jellegli kodexek és a jogszabalyi szankcidkkal is
fenyegeto, el6iro jellegli kodexek kozott. Bar a kodex bevezetése a reformatus kdznevelési
intézményekben csak ajanlds, ugyanakkor a reformatus koznevelési torvény 54.§ (2)
bekezdése szerint ,,azokban az intézményekben, ahol a Zsinat ajanldsara a nevelOtestiilet
magara nézve kotelezden etikai kodexet fogadott el, az alkalmazottakkal kotott
munkaszerzddésben rogziteni kell, hogy az etikai kodexben foglaltak megszegése rendkiviili

felmondasi ok™.

Az éllami fenntartast koznevelési intézmények esetében a kdznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény a Nemzeti Pedagogus Kar feladatkorébe utalja a Pedagogus Etikai Kodex
megalkotasat, valamint felhatalmazza a Kart, hogy az Etikai Kédexben foglaltak szerint
tagjaval szemben etikai eljarast folytathat: ,,63/J. § (1) Aki az Etikai Kodex, valamint az
Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet el. Etikai vétség gyantja esetén
a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le”. Ezzel az Orszaggytilés az allami fenntartast
nevelési-oktatasi intézmények pedagogusai esetében a jogszabaly erejénél fogva,
kényszeritd erdvel, szankciokkal fenyegetett etikai elvardsi szabalyrendszer megalkotasa
mellett tette le a voksat. A magan kdznevelési intézmény fenntartoja a Kar altal elfogadott
Kodex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az altala fenntartott
koznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagdégusokra vonatkozd intézményi etikai
kodexet. Az egyhazi koznevelési intézmény ajanlasként veszi figyelembe a Kar altal

elfogadott Kodex alapelveit.

Az egyhazi iskolak nagy eldnye, hogy konnyebben meg tudnak fogalmazni a maguk szamara
olyan etikai értékrendszert, amely az adott iskolafenntart6 €s iskolahasznald kozosségben
széles kortien elfogadott®'!. Eppen ezért az egyhazi iskolakban mar a 90-es évektdl felmeriilt
egy-egy felekezeti etikai kodex megalkotdsdnak igénye. A katolikus és reformatus iskolak
1998-ban el is fogadtak sajat etikai kodexiiket. ,,Az egyhazi iskolak neveldinek kozos etikai
alapelvei kell, hogy legyenek, ezek forrasa pedig az Isten igéje, a Biblia” — szogezi le az
Orszagos Reformatus Tandregyesiilet elndke az etikai kodexet megalkot6 munka

312

kezdetén.”“ ,,Az Etikai kodex nem torvény €s nem jogszabaly. Az etikai norma erkolcsi

311 Ezzel kapcsolatban 1d. tobbek kozott Csernaburczky Ferenc: a pedagogusokkal szembeni etikai elvarasok
a reformatus koznevelésben, Magyar Reformatus Nevelés 2017/1., http://refpedi.hu/mrn2017/01/

312 Nagy Mihdly: Vitaindito eléadas a reformatus iskoldk neveldinek etikai kodexérdl, in Nagy Mihaly
(szerk.): Az Orszdgos Reformdtus Tandregyesiilt értesitdje 1991-1998, ORTE, 1998., 81.
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erejével hivatott szabalyozni az MRE kozoktatasi intézményeiben miikodo pedagdgusok
emberi magatartdsat neveldi hivatasuk gyakorldsaban. Az Etikai kodex igei alapelveken

nyugvo és a reformatus hitelvekbdl kovetkez6 kivanalmakat fogalmaz meg.”'3

Egyes kutatasok szerint ,,a felekezeti iskolai tanari hivatasfelfogas eltér az altalanostol, és
tetten érhetd egyfajta tudatosan végzett koz0s tanulds, hivatdsformalds. Mindez nagyobb
magabiztossagot, ontudatot ad az itt dolgozoknak, inkabb tisztaban vannak feladataikkal, s

képesnek érzik magukat azok megoldasara.”314

A reformatus pedagdgusok etikai kddexe szerint ,,a nevelés nem csak vezetés, irdnyités altal,
hanem a mintakovetési, azonosulasi folyamatokat elindité interakciok révén is kivanatossa
teszi az értékeket, ezért a keresztyén pedagogus és tanitvany kapcsolata akkor megfeleld, ha

e kovetkezd dolgokban a kdlcsondsség jellemzd ra:

- elfogadjak egymas szerepeit, annak tartalmi jellemzdit, s tisztdban vannak a
magukéval,

- nyiltak, azaz egyenesek €s 6szinték egymashoz, s ezzel nem élnek vissza,

- értékelik, becsiilik egymast az esetleges konfliktusok ellenére is,

- a szerepkiilonbozdség ellenére kapcsolatukra a kdlesonds fliggdség jellemzo,
- az elkiiloniilés, vagyis az egyéni véleményalkotds, kreativitas megnyilvanulasi
lehetdsége érzelmi megtorlas nélkiil valosul meg,

- igényeik kielégitése nem a masik rovasara torténik.”3%°

313 Az ORTE VII. konferencidjanak zaronyilatkozata, Mezétar 1997. november 7-9., in Nagy: Az Orszdgos
Reformatus Tanaregyesiilt értesitdje, 102.

314 Erdés: A szakmai etikai normak formalédasa mint k6zos tanulas, 100-101.

315 Etikai kédex a Magyarorszdgi Reformatus Egyhaz kozoktatdsi intézményeiben dolgozé pedagdgusok
szamara, 3.
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Az alabbiakban a kozszolgélati etikai kddexek esetében mar alkalmazott modszerrel

hasonlitjuk dssze a vizsgalt kodexek tartalmi szerkezetét.

FPF [ MAPE® | MKE®® | MEE®® | MRE™ | NPK®! [ MPK® | Kozokt.

szakért6k3:

A hivatas tarsadalmi + + + + + +
szerepe

Kapcsolat a + + + + + + + +
tanitvanyokkal

Kapcsolat a + + + + + + + +
sziilokkel

Kapcsolat a + + + + + + + +
kollégakkal

Titoktartas + + + + +

Osszeférhetetlenség, + + + + + + + +
korrupciomentesség

Tovabbképzés, + + + + +
onképzés

Kutatas, publikalas, + + +
tudomanyos
tevékenység

Nyilvéanos és + + +
kozéleti szereplés

Vezetokre + +
vonatkoz6 kiilon
szabalyok

Etikai eljaras + +
szabalyozasa

Lathato tehat, hogy a kozelmultban sokan, sokféleképpen igyekeztek (nevelés)filozofiajuk
alapjan etikai szabalyrendszereket 1étrehozni. A bevezetés modjatol és az egyes kodexek

hatokorétdl fliggden az eredmények kiilonbozdek lehetnek, de az egyes szabalyzok formalis

316 Etikai kodex pedagdgusoknak (Fiiggetlen Pedagdgus Forum)
317 Etikai kodex (Magyarorszagi Pedagogusok Egyesiilete)
318 Btikai kodex a Magyar Katolikus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben dolgozo pedagdgusok
szamara
319 Btikai kodex a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartisaban 1évé kdznevelési intézmények dolgozoi
szamara (tervezet)
320 Etikai kodex a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben dolgozd pedagdgusok
szamara
321 Nemzeti Pedagogus Kar Pedagdgus Etikai Kodexe (tervezet), http://www.nemzetipedkar.hu/wp-
content/uploads/2015/08/NPK-Etikai-K%C3%B3dex-v%C3%A9gleges-tervezet-.pdf (utolso letdltés
2017.03.03.)
322 pedagogusok szakmai etikai kodexe, Magyar Pedagogus Kamara Gy6ri Szervezete, Gy6r, 1992.
323 Etikai kodex a kozoktatasi szakértdk szamara, in Hoffmann: Szakmai etikai kédex pedagdgusoknak,120-
124.
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¢s informalis beéplilésérol az intézmények mindennapi gyakorlatdba, mi tobb, a
pedagdgusok etikai magatartdsdba, nincs szadmottevd adatunk. Kornis Gyula, a két
vildghabora kozotti idoszak kiemelkedd tudosa €s kultarpolitikusa szerint az eszmény
ismerete onmagaban nem biztositja a helyes pedagdgiai gyakorlatot, a pedagogusnak ,,a
gyakorlatban szdmolnia kell a valdsagban felmeriil6 fizikai és pszichologiai akadalyokkal.
Absztrakt etikabol, logikabol, esztétikabol a nevel6i munkanak csak a végsd, de nem konkrét
céljai vezethetSk le.”3?* Alabb ismertetett kutatasunkban éppen az elmélet és a gyakorlat

viszonyanak elemzésére tesziink kisérletet.

324 |dézi: Kovatsné Németh Maria: Az erkolcsi értékek megvalositdja az ember, in Egresits Ferenc-Kovatsné

Németh Maria (szerk.): Mélység és magassag, Gyor, 2002., 161.
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12, A pedagogusok korében végzett kérdoives felmérés
elemzése

12.1. Hipotézis

A (hivatas)etikai szabalyok kodifikacios problémai kozott — mint lathattuk — az egyik
legjelentdsebb, hogy az elmélet és a gyakorlat elvalik egymastol. Még a legszéleskoriibb
konszenzussal elfogadott etikai kodex sem képes a mindennapi életben felmerild etikai
problémakra altalanosan érvényes szabalyokat adni. Ha ,,egy nem jogi természetli elvart
magatartast kivanunk jogilag szabalyozotta, ezaltal kotelezéen kikényszerithetévé tenni3?°,
sziikségszerlien belelitkoziink abba a problémaba, hogy a konkrét, etikai itéletalkotast
kivalté szituaciok nem kényszerithetok bele a jogalkotas terén elvarhaté altalanos érvényi

megfogalmazasok keretei koz¢.

Béar az etikai szabalyrendszerek (kodexek) megalkotoi legjobb tudasuk szerint igyekeznek
teljes korlien szabalyozni a hivatas gyakorlasa korében felmeriild erkdlesi
dilemmahelyzetekben kovetendé magatartasformakat, a tapasztalat az, hogy ezek a
gyakorlatban nagyon nehezen vagy egyaltalan nem betarthatok. Az etikai értékek ugyan
kihirdethetdk, kozzétehetdk, koherens €s explicit modon beilleszthetok egy hierarchikusan
rendezett rendszerbe; 1étezik azonban egy masodik, implicit atviteli csatorna is, mely a
viselkedésben, a példas gyakorlatokban nyilvanul meg: a tanari hivatdsban mindkét eszkozt
mikddtetni kell, mivel vilagos, hogy egy értékpedagdgia nem lehet ezeknek csak
kozvetitdje, hanem ezeket alkalmazni is kell. Eléfeltevésiink szerint tehat az etikai kddexek
irott szabalyainak megszegése esetén nem egyszerli normaszegési kérdésrdl van szo, hanem
sziikségszerliségrol: a kodex-szerli megfogalmazas eltavolit a mindennapi gyakorlattol, ezért
a hivatas gyakorloi a szabdlyalkotdsban szigorubbak, a gyakorlat-kozeli kérdések eseti

megitélésében megengeddbbek etikai itéletiikkben.

Zrinszky Laszl6 szerint ,,valamennyi hivatasetikdban kozponti helye van a sajatos
konfliktusok elméletének, s tobbnyire éppen ez az a problémacsomag, mely koré rétegzddve
fokozatosan kiépiil egy-egy hivatasetikai agazat egész rendszere. A pedagogus-etika

centruméban is ezek a — kozvetleniil a gyakorlat altal felvetett — kérdések allnak.”32°

325 Homicsko Arpad Olivér: Hivatasetikai alapelvek a kozszolgalatban, in Sepsi: Tudomdny és etika, 142.
3% Zrinszky Laszlo: Pedagogusetika a valtozo vildgban, Budapest, Oktataskutatd Intézet, 1988., 10-11.
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Kiilonosen indokoltnak véljiik az elmélet és gyakorlat viszonyat ilyen részletez0 mddon
vizsgalni, hiszen ,,az erkolcsi torvény legfontosabb kritériuma, hogy teljesithetd legyen és
az emberi természet maradand6 adottsigaihoz igazodjék™®?’. A pedagégusi tevékenység
olyan foglalkozas, mely egyre szabadabba, feleldsségteljesebbé, de ugyanakkor egyre
problematikusabbé és komplexebbé valik. Paradox mddon ez a sokféleség szolgalhat az
egyik legkomolyabb érvként amellett, hogy a pedagdgusmagatartasra vonatkozo
alapértékeket és elvarasokat jogilag is kodifikaljak.

Paul Ricoeur mar ismertetett elmélete alapjan Giorgio Vescovi az etikai viselkedés harom
szintjérél (harom aspektusarol) beszél. Az elsd minden személynek a sajat €letével, sajat
maganak a vilagban vald érzékelésével valo kapcsolatat érinti, ez a ,,személyes”, az életre
vonatkoz6 normék szintje. A masodik az emberi faj egészéhez, annak fennmaradasahoz
kot6d6 imperativuszokban tart ki és 6rokiti meg magat: ezek azok az a priori kijelentések,
amelyeket minden ember magaénak érez, az egyetemes érvényi torvények vilaga, amely be
van ivodva a lelkiismeretiinkbe. A harmadik a praktikus bdlcsesség szintje, mely
kapcsolodik az els6hoz és a mdasodikhoz, s ugyanakkor azok tovabbfejlesztése: ez Ujra
eléveszi a személyes és egyetemes normakat, lehetévé teszi a Jo, és azzal szemben a Rossz

meghatarozasat.3?

A Hivatasetika cimli fejezetben mar utaltunk r4, hogy a ricoeuri értelemben
megkiilonboztetett etika és moral bizonyos helyzetekben szembekertilhet egymassal. ,,Amig
az etika egy helyzetre adand6 valasz igényébdl fakad, tehat még megvaldsulasra vard
feladat, addig a moral diskurzusdnak alapfeltételét az a meggy6z6dés képezi, hogy
mindenféle helyzetre talalhaté alkalmas valasz. (...) Az etikanak ott van igazan
1étjogosultsdga, ahol némiképp szembekeriil a morallal, tehat azokban a helyzetekben, ahol
problematikus a normak altal eldirt univerzalis poziciok képviselete: sziikségessé valik a
cselekvéshez vald viszonyunk tisztdzasa, illetve egy olyan sajatos nézOpont kialakitasa,

ahonnan a cselekvések értelmezhetvé valnak a szamunkra.”32°

327 Mészaros Laszlo: Az Gijszdvetségi etika alapelvei a keresztény nevelésben, Katolikus Pedagdgia 2013/1-
2., 117.

328 Vescovi: Etica e deontologia per la scuola d’oggi, 82-83.

329 S7abo: A tragédia(elméletek) etikai koncepcidi, 16., 19.
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Kutatasunkkal arra tesziink kisérletet, hogy az etikai kddexek meghatarozasain (a moralis
normak szintjén) til a ,,gyakorlati bolcsesség” szintjét is vizsgaljuk, kozvetve igy kapva
képet a pedagogusok altal vallott ,,személyes” (arisztotelészi értelemben vett) etikai

meggy0z6désérol.

Kutatdsunk megtervezésekor felhasznaltuk D.R. Forsyth és mésok etikai pozicié elméletét.
Eszerint az egyes emberek személyes és erkdlcsi filozofidi befolyasoljak itéleteiket,
cselekedeteiket és érzelmeiket az etikai dilemmakban. Az elmélet két dimenziot emel ki: az
idealizmust és relativizmust. Az idealizmus és a relativizmus jelentds szerepet jatszanak az
etikai elmélet fejlesztésében, az etikai ideologia megmagyardzza a kiilonbségeket az
egyének moralis itéletében. Az idealistdk az erkolcsi szabalyok abszolut fontossagat
hangstlyozzak, ezzel szemben a relativistdk megprobaljak elkeriilni az egyetemes erkolesi
szabalyokat. A relativistdk koziil sokan Ugy gondoljdk, hogy az erkdlcsi cselekedetek a
szituaciok jellegétdl fiiggenek. Az erdsen relativista jegyeket hordozd egyének
visszautasitjak az egyetemes erkdlcsi elveket, de az idealistak etikai dontéseik soran azokat

kovetik.330

Peter Pruzan és Ole Thyssen tanulmdnya szerint ,,Az (etikai) kddex Osszeallitdsaval
kapcsolatban az a probléma meriil fel, hogy miként hozzdk egyensulyba a tulzottan elvont
¢és semmitmondo elveket a tulzottan konkrét és koriilhatarolt megallapitasokkal. Semmiféle
etikai kodex nem képes a mindennapi élet komplexitasat teljesen kiaknazni, és mindig marad
nyitott tér az egyéni értelmezésekre és véleményekre. A szervezet etikai kddexének normak
sokasagabol és nem pedig gyorsszabalyokbol kell 4llnia.”*3! Ez a tézis nem ujszerii az etikai
szabalyozas torténetében. Legyen elegendd itt csak bibliai elézményekre utalnunk: ,,az
ujszovetségi erkolesi tanitas egyarant foglalkozik normékkal, vagyis azzal, hogy adott
esetben milyen cselekvés varhato el, tovabba a szituacioval, vagyis a konkrét torténelmi

helyzettel is, melyben a normét érvényesiteni kell”332,

330 Errél bdvebben: Kollar Péter, Fecske Gabor, Dr. Poor Jézsef: Etikai idealizmus és relativizmus — egy
empirikus kutatds eredményei, http://kgk.uni-obuda.hu/sites/default/files/16_Poor-Jozsef.pdf (utolso letdltés
2017.03.24.)

331 Pruzan, Peter — Thyssen, Ole: Konfliktus és konszenzus: az etika mint kzos értékhorizont a stratégiai
tervezésben, forditotta: Kovacs Maria, in Kindler, Zsolnai: Etika a gazdasagban, 160.

332 Mészaros: Az jszdvetségi etika alapelvei a keresztény nevelésben, 109.
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http://kgk.uni-obuda.hu/sites/default/files/16_Poor-Jozsef.pdf

A kérdés keresztyén aspektusat tekintve: még a Biblia sem tekinthetd olyan
torvénykonyvnek vagy szabalygylijteménynek, amelyet kortdl és helyzettdl fiiggetlentil
altalanos érvénnyel alkalmazni lehetne. Jézus Krisztus részletes etikai kodex helyett a
Szentlélek segitségét igéri a hivd embernek: ,,4 Partfogo pedig, a Szentlélek, akit az én
nevemben kiild az Atya, 6 megtanit majd titeket mindenre, és eszetekbe juttat mindent, amit
én mondtam nektek” (In 14,25). Kocsis Elemér szerint , konkrét etikai helyzeteink ezerféle
valtozataban hidba fordulunk kozvetlen tanacsért a Szentirashoz. (...) Semmiféle egyhazi
megfontolassal nem vehetjiik le a személyes feleldsség terhét senkirdl. Minden ember
kozvetleniil Isten szine el6tt all minden etikai dontésében. (...) Minden ember és és minden
etikai helyzet a hasonldsagok ellenére is kiillonbozik egymastol. Nemhogy néhany ezer, de
még néhany millid utasitissal sem tudnank mindenkorra és minden esetre érvényes

rendelkezéseket adni, mert az élet naponként 1j helyzetet teremt.”3%

A normak és az alkalmazasi szituaciok egymashoz valé viszonyat vizsgaltuk a pedagogusok

korében végzett alabb részletezett kérddives kutatdsunkban.

12.2. Modszer

Kutatasunk soran kérddives felmérést végeztiink pedagéogusok korében, melynek soran a
megkérdezettek két kérddivet toltdttek ki.33* Az elsében az alapvetd szocioldgiai adatok
megadasan tul a kitoltoket arra kértiik, hogy kiilonféle, pedagdgusok szamara késziilt etikai
kodexekbdl vett részleteket értékeljenek tizes skalan aszerint, hogy az azokban foglalt
eldirasokat mennyire tartjak sziikségesnek vagy elfogadhatonak a pedagodgusokra
vonatkozoan. A masodik kérddéiven kiilonféle, a gyakorlatban eléfordul6 etikai szituaciok
leirasat olvashattak a kitoltok, akiket arra kértiink, hogy tizes skalan jelezzék, hogy a leirtak
szerintik mennyire mindsiilnek etikai vétségnek. A szituaciok mind valosagos esetek
anonimizalt, és a felismerhetdség elkeriilése érdekében egyes adataiban (pl. szerepldk neve,
szakja stb.) megvaltoztatott leirdsai. Az esetleirdsok részben sajat pedagogiai
gyakorlatunkban, részben pedagdgusokkal készitett informalis interjuk soran rogzitett

élmények lenyomatai.

A kitoltok elézetesen tudtak, hogy két kérddivet kapnak, de a méasodik kérddiv tematikdjarol

az elso kitoltésekor nem volt informacidjuk. A masodik kérddivet ugy allitottuk dssze, hogy

333 Kocsis: Keresztyén etika, 22-23.
334 Kiilon koszonet Banné Mészaros Anikonak a felmérés lebonyolitdsaban nytjtott segitségéért!
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a gyakorlati szitudciok megfeleljenek az etikai kodexekbdl vett szabalyok alaphelyzetének.
A kérdoiv kiértékelését az 0sszetartozd kodex-részletek és erkolesi szituaciok megitélésének

Osszevetése adja.

Vitathatatlan, hogy a szituacié-leirasok kapcsan a megkérdezettek attitiidje, melyet adott
esetben dontés- vagy itélethozatali helyzetben tanusitananak, az elsé kérd6iv kérdéseihez
képest kevésbé mérhetd objektiven. Kiinduldsi hipotézisiink vizsgalata kapcsan
sziikségesnek ¢és érvényesnek latjuk mégis ezt az 0sszevetést, kiilonds tekintettel arra, hogy
az etikai vétségek vizsgalati eljarasa nagyrészt — a kérddiv esetleirdsaihoz hasonlo

megfogalmazasu — jegyzokonyvek és emlékeztetOk iratanyagara tamaszkodik.
A két kérdoiv kitoltési utmutatdja igy szolt:
Els6 kérdoiv:

Az aldbbiakban kiilonféle, pedagdgusok szamara késziilt etikai kodexekbdl vett
részleteket talal. Kérem, hogy 10 fokozati skalan jelezze, hogy az azokban
foglalt ELOIRASOKAT mennyire tartja sziikségesnek vagy elfogadhatonak a

pedagdgusokra vonatkozoan!

(1= teljes mértékben sziikségtelen/nem elfogadhato ............. 10=teljes

mértékben sziikséges/elfogadhato)
Misodik kérdoiv:

Az alabbiakban kiilonféle, a gyakorlatban eléforduld etikai szitudcidk leirasat
olvashatja. Kérem, hogy 10 fokozati skdlin jelezze, hogy a leirtak ON
SZERINT MENNYIRE MINOSULNEK ETIKAI VETSEGNEK!

(1= az adott helyzetben egyaltalan nem tartom etikai vétségnek............. 10=

sulyos etikai vétségnek tartom)

Hipotézisiink tehat az volt, hogy a pedagdgusok altalanossagban és egyes kérdésenként is
jobban tudnak azonosulni a jogi nyelvezettel megfogalmazott, a gyakorlati tapasztalataiktol
nyelvileg is eltavolitott elvarasokkal, mint amennyire az igy leirt magatartdsokat ténylegesen
elitélik. Masként fogalmazva: a valds ¢letbdl vett szituaciok olvasasakor kevésbé szigoruak

kartarsaik erkolcsi megitélésében, mint a kodex olvasasakor (vagy éppen Osszeéllitasakor).
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Kutatasunk soran kiilon nem vizsgaltuk, hogy a pedagdgusok szerint altalaban sziikség van-
e formalis etikai szabdlyozasra. Két okunk volt erre. Egyrészt nem szerettilk volna
kutatasunkat az elmult évek (oktatas)politikai vitainak kontextusaba helyezni, felelevenitve
az etikai kodex megalkotasa melletti és elleni érveket, masrészt modszertanilag sem tartottuk
volna helyesnek a konkrét szabalyozasokkal és esetleirasokkal foglalkozd kérddiveket
altalanos elméleti kérdésekkel ,szétfesziteni”. Az etikai kddex sziikségességére
vonatkozdan itt csak utalunk Pecsenye Eva kutatdsara, amely szerint 1994-ben és 2000-ben

is mutatkozott igény a szakman beliil a kodex megalkotasara.*®

12.3. Valaszadok adatai

Az elso kérdoivet 502, a masodikat 382 6 toltotte ki. A masodik kérdoiv kitdltoi kozott 286-
an voltak, akik az els6 kérdoivet is visszakiildték, tehat a valaszadok kore 75,1%-ban azonos

az elsd kérddivet kitoltokkel.
A vélaszadok szociologiai hattérjellemzdi a kdvetkezOképpen alakultak:

12.3.1. A vélaszadok nemi megoszlasa

Az els6 kérddivet 404 n6 (80,5%) és 98 férfi (19,5%) kiildte vissza, a masodik kérddiv
aranyai szinte azonosak: 309 n6 (80,9%) és 73 férfi (19,1%).

Kitoltok nemek szerinti megoszlasa
500 f8
@ 450 f6
E 400f():
'S 3304
w 250f6
~ 200f6
¥© 150f6
£ 105
L 06
4
\ u NG 404 £6 309 f6
\ ® Férfi 98 6 736

Ezek az ardnyok nagysagrendileg megfelelnek a pedagoégusok orszagos nemi
megoszlasdnak, a férfiak jelen kutatisban arnyalatnyit feliilreprezentaltak (orszagos

aranyok: 82,6% né, 17,4% térfi)®®. Tekintettel arra, hogy a kutatés elsdsorban a protestans

3% pecsenye Eva: Sziikséges-e az etikai kodex?, in Hoffmann: Szakmai etikai kédex pedagégusoknak, 65-71.
336 Koznevelési statisztikai gyorstdjékoztaté a 2016/2017. tanév eleji adatgyiijtés elbzetes adataibol,
http://www.kormany.hu/download/c/17/e0000/Koznevelesi-stat-gyorstajekoztato-2016-2017.pdf (utolsd
letoltés 2017.03.03.)
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egyhazak altal fenntartott intézmények pedagogusait szolitotta meg, a fenti eredmény nem
meglepd, hiszen a reformatus iskoldkban — csokkend tendencidban ugyan, de — az
elndiesedés mértéke kisebb az orszagos atlagnal®’.

12.3.2. A vélaszadok korosztalyi megoszlasa

A kitoltok korosztalyonkénti megoszlasa hasonl6 a két kérddiv esetében:

Eletkor 1. kérdéiv 2. kérdéiv

25 év alatt 4 £6 (0,8%) 2 £6 (0,5%)

26-30 év kozotti 15 £6 (3%) 14 16 (3,7%)
31-35 év kozotti 29 16 (5,8%) 21 6 (5,5%)
36-40 év kozotti 72 £6 (14,3%) 51 6 (13,4%)
41-45 év kozotti 82 £6 (16,3%) 70 £6 (18,3%)
46-50 év kozotti 92 £6 (18,3%) 64 £6 (16,8%)
51-55 év kozotti 93 £6 (18,5%) 78 £6 (20,4%)
56-60 év kozotti 82 £6 (16,3%) 61 £6 (16%)

61-64 év kozotti 25 £6 (5%) 14 16 (3,7%)
65 év feletti 8 16 (1,6%) 7 £6 (1,8%)

A korosztalyi megoszlas az orszagos statisztikai aranyokndl némileg kedvezébb, ami nem

meglepd, hiszen kutatdsok igazoljak, hogy a felekezeti iskoldk tantestiiletei az atlagnal

fiatalabb korosszetételiiek.33®

A kitolt6k korosztalyonkénti megoszlasa

500

450 65 év feletti
400 61-65 év kozotti
350 56-60 év kozotti
300

kitolt6k szama (f6)

50 36-40 év kozotti
0

550 51-55 év kézbtti
200 W 46-50 év kézbtti
150 W 41-45 éy kbztti
100

W 31-35 év kozotti
1.  kérd6iv 2. kérdéiv

337 Bacskai Katinka: Reformatus iskolak tanérai, Magyar Pedagégia 2008/4., 375. és Pusztai, Morvai és
Bacska: Béviilés utan, egységesiilés elott, 231.

338 A TELEMACHUS 2014 (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement in eastern part of HUngary
Survey) adatbazis alapjan. Err6l 1d. tk. Pusztai Gabriella: Pedagbgusok eréforrasai a felekezeti szektor egy
specialis szegmensében, 390.
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12.3.3. A vélaszadok iskolai végzettsége

Az elsd kérddivre valaszolok 36,08%-a (227 £6) rendelkezett kdzépiskolai tanari, 22,26%-a
(140 £6) altalanos iskolai tanari, 21,62%-a (136 £6) tanitéi, 9,86% (62 £6) 6vodapedagdgusi
végzettséggel. Rajtuk kiviil 12 gydgypedagdgus (1,91%), 3 szakoktatd (0,48%) és 49
(7,79%) egyéb végzettségl (feltehetden legnagyobb részben miivészetpedagdgus) toltotte ki

a kérdbivet®®,

A masodik kérd6éiv végzettségi ardnyai hasonloak voltak. A kozépiskolai tanarok aranya
némileg csokkent: koézépiskolai tandr 148 {6 (31,16%), altaldnos iskolai tanar 116 .
(24,42%), tanito 113 16 (23,79%), 6vodapedagogus 60 16 (12,63%), gydgypedagogus 6 {6
(1,26%), szakoktato 2 6 (0,42%), egyéb végzettségli 30 6 (6,32%).

A kitoltok iskolai végzettségének
megoszlasa
2. kérd6iv ; 1 ;
1. kérdéiv [ | !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. kérdéiv 2. kérd6iv
B Kozépiskolai tandr 22716 148 f6
m Altaldnos iskolai tanar 140 f6 116 16
M Tanito 136 f6 1136
Ovodapedagégus 62 6 60 f6
B Gyogypedagogus 12 f6 6 fé
m Szakoktatd 3f6 2f6
Egyéb 49 6 306

12.3.4. A valaszadok beosztasa

Az els6é kérddiv kitoltéi kozil 78 16 (15,5%) intézményvezetd, 63 6 (12,5%)
intézményvezetd-helyettes, 57 f6 (11,4%) munkakozosség-vezetd, 302 6 (60,4%) pedig
beosztott pedagogus. A kérddivet 2 foiskolai/egyetemi hallgato is kitoltotte (0,2%).

A masodik kérd6iv aranyai hasonloak: intézményvezetd 76 6 (19,9%), intézményvezetd-

helyettes 53 {6 (13,9%), munkak6zosség-vezetd 41 6 (10,7%), beosztott pedagogus 203 {6

339 Egy pedagdgus tobb végzettségét is megjeldlhette.
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(53,1%), hallgat6 9 6 (2,4%). Az alabbi abran jol lathat6, hogy az intézményvezetdk és
intézményvezetd-helyettesek kitdltési hajlandosaga az ismételt kérd6iv esetében nagyobb,
mint a beosztott pedagogusoké. A hallgatok szamanak és aranyanak novekedésére sem a

kérddivek kikiildésének koriilményei, sem egyéb ismert kiilsé tényez0 nem szolgal

magyarazattal.
A kitoltok beosztas szerinti megoszlasa
| | |
2. kérddiv
\ \ \
1. kérdGiv
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. kérd6iv 2. kérd6iv
M Int.vezetd 78 f6 76 f6
Int.vez.h. 63 f6 53 f6
Mk.vez 57 f6 41 f6
Beosztott ped. 302 f6 203 f6
M Hallgato 216 9 fé

12.3.5. A valaszadokat foglalkoztatd intézmények tipusa

A végzettségi adatok megoszlasaval Osszhangban allnak a valaszadokat foglalkoztato
intézmények Osszesitett adatai is. Ezek az aranyok az orszagos atlagtol némileg eltérnek. Az
eltérés oka, hogy a kérddiv a kutatas célkitlizésnél fogva az egyhazi fenntartast intézmények
pedagogusaira fokuszalt, igy a foglalkoztatéi ardnyok is eltolodtak efelé. Az orszagos
intézmény-eloszlastél a legjelentdsebb eltérés az, hogy a valaszadokat foglalkoztatd
intézmények kozott feliilreprezentalt a gimnazium és kis mértékben az altalanos iskola,
illetve alulreprezentalt a szakgimnazium, a szakkdzépiskola, a miivészetoktatas és kis
mértékben az o6voda, valamint meg sem jelenik a szakiskola. A pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsban foglalkoztatott pedagdgusok szamarodl az orszagos koznevelési statisztikai

tajékoztatdo nem kozol adatot.

Intézménytipus 1. kérdoiv 2. kérdoiv 0rszagos
arany34
6voda 53 16 (10,6%) 54 16 (14,1%) 18%
altalanos iskola 252 16 (50,2%) 200 £6 (52,4%) 45%

340 Koznevelési statisztikai gyorstdjékoztaté a 2016/2017. tanéy eleji adatgyiijtés elbzetes adataibol,

141




milvészetoktatasi 516 (1%) 0 6 (0%) 5%

intézmény

gimnazium 152 £6 (30,3%) 85 16 (22,3%) 11%
szakgimnazium 14 16 (2,8%) 14 16 (3,7%) 11%
szakkdzépiskola 2 16 (0,4%) 2 16 (0,5%) 4%

gyogypedagogiai 2 6 (0,4%) 1 16 (0,3%) 0,2%
intézmény

szakmai szolgaltatd 6 6 (1,2%) 7 16 (1,8%) n.a.

intézmény

szakszolgalat 2 16 (0,4%) 1 16 (0,3%) 1,9%
kollégium 6 16 (1,2%) 3 16 (0,8%) 1,9%
egyéb 8 16 (1,6%) 14 (3,7%) 2%

A valaszadodk intézménytipus szerinti megoszlasa

| |
2. kérdéiv
| |

1. kérdGiv .

|
Orszagos arany -
\

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H 6voda m dltalanos iskola

B mivészetoktatasi intézmény gimnazium

B szakgimnazium M szakkozépiskola
gyogypedagogiai intézmény szakmai szolgdltaté intézmény
szakszolgalat kollégium

W egyéb

12.3.6. A valaszadok munkahelyének telepiiléstipusa

A viélaszadok intézményének telepiilése dontd tobbségében varos. Az elsd kérddivet kitoltok
14,7%-a (74 £6) budapesti intézményben, 23,9% (120 f6) megyeszékhelyen dolgozik, 52,6%
(264 f6) munkahelye egyéb varosban taldlhatd. Minddssze a valaszadok 8,8%-a (44 0)

dolgozik kozségi intézményben.

A masodik kérdoiv valaszadoinak 18,6 %-a (71 f6) a fOvarosban, 19,4%-a (74 {0)
megyeszékhelyen, 52,45%-a (200 {6) egyéb varosban és 9,7%-a (37 £6) kdzségben dolgozik.
Mint lathat a févarosi pedagogusok kitoltési hajlandosdga nagyobb mértékben tartott ki a

masodik kérddéivre, mint a megyeszékhelyeken dolgozoké.
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A valaszadok telepiiléstipus szerinti
megoszlasa

2. kérdéiv ; ; ; ; ;
1. kérd@iv ‘ ‘ ‘ ‘ |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1. kérdéiv 2. kérdéiv
H F6varos 7418 7116
Megyeszékhely 120 f6 74 6
Varos 264 f6 200 f6
Kozség 44 18 37f6

12.3.7. A valaszadokat foglalkoztatd intézmények fenntartoi

A viélaszadok intézményeinek fenntartdi szerkezete szandékosan nem reprezentativ az
orszagos adatokra nézve. 2017-ben a koznevelési feladatellatasi helyek 9,29%-anak volt
egyhazi fenntartdja, ebbdl 4,36% katolikus, 2,78% reformatus és 0,64% evangélikus.341
Mivel az értekezés a keresztyén (protestans) pedagdgusokra vonatkozo etikai elvarasok
vizsgalatara iranyul, ezért értelemszertien a kérddives felmérés is a protestans (reformatus
¢és evangélikus) egyhazi fenntartast iskoldk pedagogusaira fokuszalt. E két felekezet kozotti
aranyok az intézményrendszerben képviselt sulyuknak koriilbeliil megfelelnek.
Vizsgalddasunkat a protestans intézményekben dolgoz6 pedagogusokon tul kiterjesztettiik
az allami ¢és mas felekezeti intézményekben dolgozd pedagdgusokra is. A valaszadok

megoszlasa intézményiik fenntartoja szerint a kovetkezo:

Fenntarté Elso kérdoiv Masodik kérdoiv
Reformatus 328 16 (65,3%) 264 6 (68,9%)
Evangélikus 129 16 (25,7%) 74 16 (19,3%)
Egyéb Allami 40 6 (8%) 37 6 (9,7%)
egyéb egyhazi 516 (1%) 8 8 (2,1%)

341 Schillingerné Gulyas Tlona: A katolikus kozoktatasi intézményrendszer fejlédése a rendszervaltastol

napjainkig, in Fehér, Mészaros(szerk.) ,, ... et vocavit vocatione sua sancta”, 322.
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Kitoltoket foglalkoztatd intézmények fenntartoi

2. kérddiv

1. kérdGiv

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Reformatus ® Evangélikus m Egyéb

12.4. A kérdoivek

A kérddiveken szerepld kddexszerli megallapitasok és életszerli etikai szituacidk az alabbiak
voltak. A kérdéivek validitdsa miatt a szitudciokat a koddexrészletek sorrendjétdl kiillonbozo

sorrendben tiintettik fel a masodik kérd6diven.

Elsé kérdoiv Misodik kérdoiv
A dolgozatokat, irasbeli és egyéb munkakat rovid A magyartanar a félév utolso hetére javitd

id6n beliil (amennyiben modjaban all, a kovetkez6 | dolgozatot igért a végzdsdknek. Mivel esszék

342

foglalkozasra) kijavitja, és egyénileg értékeli. javitasara nincs ideje, feleletvalasztos tesztet irat,

amit felesége javit ki esténként, javitokulcs alapjan.

A keresztény nevel6 mindenben mértéktarto. A tanariban nyilt titok, hogy S. tanarnd esténként és
Szenvedélybeteg nem alkalmazhato, illetve a tanitasi sziinetekben gyakran néz a pohar
alkalmatlansagat meg kell allapitani.3*3 fenekére. Az iskolaban még soha nem jelent meg

ittasan, a testiilet egyik legeredményesebb
pedagdgusa. Osztalyfondki beosztast egy
hallgatélagos megallapodas alapjan soha nem kap,
de egyébként senki nem feszegeti a kellemetlen
témat. ,,Hogy otthon, a négy fal kdzott mit csinal,
az az 6 maganiigye” — vonogatja a vallat az
igazgato.

(Az értékelés az IGAZGATO magatartiséra
vonatkozik!)

A keresztyén nevel6 csaladszeretd, és ezt A felekezeti gimndzium tanara egy csunya valas
kifejezésre juttatja szavaiban és magatartdsaban.®* | utan egyediil maradt, volt felesége és gyermekei
egy tavoli varosba koltoztek, a kapcsolatot nem
tartjak vele. A tanar a szerelmes gimnazistakat latva
gyakran tesz keser(i megjegyzéseket (,,soha ne bizz
a nékben” ,,a bolcs ember soha nem kotelezddik el”

%2 Fiiggetlen Pedagdgus Forum: Etikai kodex pedagdgusoknak, 86.

343 Etikai kodex a Magyar Katolikus Egyhaz kézoktatdsi intézményeiben dolgozé pedagdgusok szamara, 115.
344 Etikai kédex a Magyarorszdgi Reformatus Egyhaz kozoktatdsi intézményeiben dolgozé pedagdgusok
szamdra, 5.
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,»ha ujra kezdhetném az életemet, 6rokre agglegény
maradnék” stb.).

A neveld egyik legnagyobb magatartasbeli erénye a
tanorai pontossag, a szakmai munka rendszeressége
€s az egyéni megnyilvanulasaban a
kiszamithatosag. 34

,»A csengd a tanarnak szol” — intette le a
méltatlankodokat a fizikatanar és az ora
negyvenedik percében varatlanul kiosztotta a
ropdolgozat-irashoz az irdlapokat.

A pedagdgus a sziiloktdl nagy értéki ajandékot,
kolcsont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem
adhat. Ilyesmit soha, senkitdl, ssmmilyen
mértékben nem varhat el.34

A tanitoné gyermeke siirgds operaciora szorul, de a
varolista alapjan tobb honapot kell varnia a miitétre.
A maganklinika a csaladd anyag koriilményei miatt
nem meriil fel. Az osztalyaba jar a varosi korhaz
foigazgatd féorvosanak gyermeke. Hosszas
tépelddés utan a tanitond felhivja a féorvos sziilot,
és megkéri, hogy segitsen valahogyan. A féorvos
megigéri, hogy ha egy tervezett miitét valamilyen
okbol meghitsulna, a gyereket soron kiviil
beiitemezi az operaciora.

(Az értékelés a PEDAGOGUS magatartdsdra
vonatkozik!)

A pedagdgus neveltjeit, tanitvanyait kovetkezetesen
¢és igazsagosan értékelje. Az értékelés sohasem
lehet a megtorlas vagy a fegyelmezés eszkdze.®*

A tandr a tanév els6 6rdjan ismerteti az értékelés
szabalyait. Hogy elejét vegye a sorozatos hazi
feladat-hianyoknak, jo eldre jelzi, hogy ha az
osztalyban 5 vagy tobb gyerek nem készit leckét, az
automatikusan ,,biintet6” ropdolgozat iratasat
jelenti az egész osztaly szamara.

A pedagdgus viszonyuljon onkritikusan sajat
munkajahoz, allandodan ellendrizze és értékelje azt.
A kiils6 szakmai ellendrzést és értékelést fogadja
nyitottan és egyiittmiikod6en. 348

A huisz éve palyan 1€v6 elismert €s népszer( tanar
megalazonak és felhaboritonak tartja, hogy

kell bizonyitania alkalmassagat. Ennek a
véleményének kollégai kdzott is hangot ad (,,Van,
aki tanitani tud, és van, aki mindsiteni. Olyanok
fognak mindsiteni, akik fele annyit sem tettek le az
asztalra, mint én” — mondogatja), de arra tigyel,
hogy a tanitvanyok és azok sziilei el6tt ne hozza
szoba a témat.

A szakért6 véleménye kialakitasakor a szakmai
érveken kiviil semmilyen mas (pl. politikai,
szarmazasi, vilagnézeti, vallasi, maganéleti)
szempontot nem vesz figyelembe. 34

A mindsitd szakértdk a latogatott ora el6tt tudjak
meg, hogy a latogatott pedagogus par hete temette
el gimnazista fiat. A latogatott 6ran a pedagogus
felttinden dekoncentralt, 6raja sok kivannivalot
hagy maga utan. Portf6lidja ugyanakkor tehetséges
és elkotelezett pedagdgus képét mutatja. A szakmai
beszélgetésen a pedagdgus elmondja, hogy anyagi
és erkolcsi szempontbol is kulcsfontossagu
szamara, hogy elnyerje a magasabb fokozatot.
Mindezt mérlegelve — az igazgat6 kérésére — a

345 Etikai kodex a Magyar Katolikus Egyhaz kézoktatdsi intézményeiben dolgozd pedagdgusok szamara, 114.
346 Nemzeti Pedagdgus Kar Pedagdgus Etikai Kédexe (tervezet), 11.

%7 Uo., 12.

388 Etikai kédex a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartasaban levd koznevelési intézmények dolgozoi

szamara, 6.
349 Etikai kodex a kdzoktatasi szakérték szamara, 123.
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szakérték ugy dontenek, hogy a tandéra
feliilértékelésével biztositjak a pedagdgus szdmara
az elorelépés lehetOségét.

(Az értékelés a SZAKERTOK magatartdsdra
vonatkozik!)

A szakmai titkot akkor is meg kell 6riznie, ha az
adott munkahelyen tevékenységét id6legesen vagy
véglegesen befejezte. 3

A huszéves osztalytalalkozon az osztalyfénok ,,a
tanar is emberbdl van...” mottoval egykori tanari
farsangok és tantestiileti kirandulasok vicces
torténeteivel szorakoztatja egykori tanitvanyait.

A tanitvanyok munkdjat magancélra nem veheti
igénybe.5!

Koztudott, hogy az ifju hazas és allapotos tanarnd
ko6ltozés elétt all. A gimnaziumi osztalyaban a
gyerekek — a sziilok belegyezésével — felajanljék,
hogy az érettségi szilinetben segitenek a
koltozkddésben. A tanarnd halas a felajanlasaért,
szendvicsekkel és hazi malnaszorppel varja a
segédcsapatot.

(Az értékelés a PEDAGOGUS magatartdsdra
vonatkozik!)

Az intézmény eldljardinak erkolesi kdtelessége a

nevelO6i-oktatdi feladatok felel6s szakmai és

erkolcsi ellendrzése és értékelése.3>?

Az igazgato és helyettesei a lehetd legkevesebbet
jarnak oralatogatasokra, a ritka alkalmakat sem
koveti megbeszélés. JEn megbizom bennetek, nem
kémkedem uténatok. Eppen elegen ellendriznek és
értékelnek mindannyiunkat, de minket nem lehet
kijatszani egymas ellen.” — indokolja magatartasat a
tanariban.

(Az értékelés az IGAZGATO magatartdsira
vonatkozik!)

Csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit
ndvendékeinek, amelyek igazsagtartalmarol meg
van gy6zddve, nem vezeti félre, nem csapja be
Oket; de nyitott marad a mas vélekedésekrol térténd
tajékoztatas elott, 353

A tanarnének linnepélyt kell szerveznie oktdber 23.
tiszteletére. Csaladjukban az eseményeket még
mindig ellenforradalomként emlegetik, nagyapjat,
aki lizemi parttitkar volt, a harcok hevében
meglincselték a forradalmarok. A tanarnd —
félretéve személyes véleményét és meggy6z0dését
— egy interneten talalt forgatokonyv alapjan
megindit6 eldéadast rendez a forradalom
nagyszertiségérol. Kételyeit és kesertiségét
megtartja maganak.

Kivanatos, hogy a pedagogus sajat gyermekét
intézményes keretben ne tanitsa. Amennyiben ez a
helyi kortilmények folytan elkeriilhetetlen, sajat
gyermekét a tobbi ndvendékkel azonos
banasmodban részesiti, és semmiféle jogtalan
elényhdz nem juttatja.>

A varos egyhazi iskolajaba jaro kislany édesapja a
kémiatanar, aki — 1évén egyediili szakos — kénytelen
tanitani gyermekét is. Hogy a tanul6 ne véljon
célozgatasok és esetlegesen kikdzosités
céltablajava, a tanar az elsé oran bejelenti, hogy
lanya semmilyen otthoni feladatért (szorgalmi,

30 Pedagogusok szakmai etikai kédexe, 7.2. pont
%1 Uo., 6.5. pont

32 Etikai kédex a Magyarorszagi Reformadtus Egyhdz kézoktatasi intézményeiben dolgozé pedagdgusok

szamara, 1.

33 Fiiggetlen Pedagdgus Forum: Etikai kodex pedagégusoknak, 85.

%4 Uo., 89.
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hazidolgozat stb.) nem kaphat érdemjegyet, mig az
osztaly tobbi tagja szamara adott ez a lehetdség.

Kollégairol a didkok elétt tisztelettel beszél, ugy
ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a
didkoktol is elvarja az intézmény. 3%

A diakok felhaborodva panaszoljak az
osztalyfonoknek, hogy Kovacs tanar tr hetek ota
nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem ezt a
Kovapapat — csovalja a fejét az osztalyfénok — ha
esténként van ideje a Pingvin barban {ildogélni,
akkor helyette a dolgozataitokkal is foglalkozhatna.
Ma este tigyis egyiitt focizunk, beszélek vele.”

(Az értékelés az OSZTALYFONOK magatartisdra
vonatkozik!)

Meéltdo modon képviseli az intézményét és a
pedagogusi hivatast az intézményen kiviil is. 3¢

»Eszetekbe ne jusson tanarképzobe jelentkezni —
inti tanitvanyait az osztalyfonok. Tanitas utan
fogadhattok magantanitvanyokat, 61tzkodhettek a
hasznaltruha-boltbol és 6tvenévesen sem latjatok
majd a tengert, akarcsak én...”

Neveld-oktatd munkdja nyilvanos, nem titkolhatja
el sem az eredményeket, sem a kudarcokat,
hibakat.3%’

A gimnazium igazgatdja az intézmény honlapjan
nyilvanossagra hozza az érettségi eredményeket
tantargyankénti, osztalyonkénti és a felkészitd
tandrok szerinti bontasban is.

Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén
csak abban az esetben végzi tovabb a munkajat, ha
az a neveltekre nézve semmilyen artalommal sem
jérhat %8

A matematikatanar szemmel lathatéan influenzasan
1ép be a tanariba. ,,Hat Te miért nem iratod ki
magad?” — kérdezi a kollégaja. ,,Nem lehet — igy a
beteg — megigértem, hogy a félév el6tt még lesz
lehetéségilik javitani a nyolcadikosoknak.
Egyébként is: heten hianyoznak, ugyan ki
helyettesitene?”

12.5. Eredmények

12.5.1. Eltérések a két kérdoiv adatai kozott

A két kérddiv kérdéseire adott atlagos valaszértékek kozott tizes skalan csaknem négy pont

mr

"r

a kiilonbség (1. kérdbiv szabalyaival valo atlagos egyetértés: 9,30; a 2. kérddiv eseteinek

etikai vétségként valo értékelése kapcsan: 5,33). Mig az els6 kérddiv valaszai kozott — két

kiugré esettdl eltekintve (2. és 5. kérdés) — a szoréds 0,75 és 1,61 kozotti értékeket mutat,

addig a masodik kérddiv valaszai egy alacsonyabb értékeitdl eltekintve (a kérddiv 3.

kérdése) jobban megosztottak a valaszadokat, hiszen ott a szoras 2 egész, st 3 egész folotti

értekeket 1s elér. Ha a masodik kérddiv esetében Osszehasonlitjuk az elsé kérddivet is

35 Etikai kodex a Magyar Katolikus Egyhaz kdzoktatasi intézményeiben dolgozo pedagdgusok szamara, 114.
36 Etikai kédex a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartasaban levd koznevelési intézmények dolgozoi

szamara, 10.

357 Magyarorszagi Pedagogusok Egyesiilete Etikai kédexe, 1.
38 Fiiggetlen Pedagdgus Forum: Etikai kodex pedagégusoknak, 81.
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kitoltdk csoportjanak eredményeit az elsé kérddivet ki nem tdlték csoportjaval, akkor az
atlagok kozotti csekély eltérés lehetdvé teszi azt, hogy a masodik kérddivet kitoltoket az
eredmények elemzése soran egy homogén csoportként kezeljiik. A méasodik kérddiv valaszai
esetén minddssze négy kérdés kapcsan szignifikans az eltérés az elsé kérddivet kitoltd
(n=287) és ki nem tolté (n=95) valaszadok értékelései kozott. Ezek a szituacidk a

kovetkezok:

A diakok felhaborodva panaszoljak az osztalyfénoknek, hogy Kovacs tanar ur hetek
Ota nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem ezt a Kovapapat — csovalja a fejét az
osztalyfonok — ha esténként van ideje a Pingvin barban iildogélni, akkor helyette a
dolgozataitokkal is foglalkozhatna. Ma este ugyis egyiitt focizunk, beszélek vele.” (P=
0,002)

A gimndzium igazgatdja az intézmény honlapjan nyilvdnossagra hozza az érettségi
eredményeket tantdrgyankénti, osztalyonkénti és a felkészitd tanarok szerinti

bontasban is. (P= 0,003)

A tanitond gyermeke siirgds operaciora szorul, de a vardlista alapjan tobb honapot kell
varnia a miitétre. A magéanklinika a csalad anyag koriilményei miatt nem meriil fel. Az
osztalyaba jar a varosi korhdz féigazgatd féorvosanak gyermeke. Hosszas tépelddés
utan a tanitond felhivja a forvos sziilot, és megkeéri, hogy segitsen valahogyan. A
féorvos megigéri, hogy ha egy tervezett miitét valamilyen okbdol meghitsulna, a

gyereket soron kiviil beiitemezi az operaciora. (P=0,009)

A mindsitd szakértdk a latogatott ora eldtt tudjdk meg, hogy a latogatott pedagogus
par hete temette el gimnazista fiat. A latogatott o6rdn a pedagoégus feltlinden
dekoncentralt, o6raja sok kivannivalét hagy maga utan. Portfélioja ugyanakkor
tehetséges és elkotelezett pedagogus képét mutatja. A szakmai beszélgetésen a
pedagdgus elmondja, hogy anyagi és erkdlcsi szempontbdl is kulcsfontossagl
szamdra, hogy elnyerje a magasabb fokozatot. Mindezt mérlegelve — az igazgatd
kérésére — a szakérték tigy dontenek, hogy a tanodra feliilértékelésével biztositjak a

pedagogus szamara az eldrelépés lehetdségét. (P=0,017)

Mind a négy esetben elmondhato, hogy az elsd kérddivet kitoltok jobban elitélik a leirt etikai
vétségeket, mint az etikai kodexek allitasaival eldzetesen nem foglalkoz6 valaszadok. Ez a

jelenség megerdsiti Dan Ariely viselkedés-kozgazdasagtan professzor 2008-ban publikalt
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kutatasi eredményeit, aki kutatd tarsaival egylitt tudomanyosan ellendrzott kisérleteket
végzett a Harvard Business School, az MIT, a Princeton, az UCLA ¢és a Yale egyetemeken.
A kutatas a csaldsra vald hajlanddsagot mérte a ,becsiiletes” emberek kozott. Ami
eredményeit a mi eredményeinkkel némiképp rokonitja, az az, hogy a kutatés valaszt keresett
arra is, hogy milyen tényezok segitik eld a csalas (vagyis az etikai vétség) mérséklését (itt:
elitélését). Az eredmények szerint, ha ravették a résztvevoket a becsiiletességgel kapcsolatos
normak végiggondolasara (Tizparancsolat felidézése, etikai kodex alairatasa stb.), az szinte
teljes mértékben megsziintette a csalds jelenségét.®>® Ugy tiinik, hasonlé a helyzet az etikai
kodexek allitasait véleményezo elozetes kérdoivvel is: onmagaban a témaban valé
elmélyiilés megemelheti az etikai elvarasokat és szigorubba teheti az erkolcsi itéleteket.
Mint majd Osszegzésiinkben visszatériink ra, éppen ez az a lélektani jelenség, ami
meggydzddésiink szerint sziikségess¢ teszi a formalis etikai kodexek megalkotasat és

bevezetését a kiilonféle hivatasokban.

777

A masodik kérddiv kitoltdinek valaszai kozotti sziginfikans eltérések

10,00
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1,00

Atlagpontszam
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V. 3 14

V_4 16

V.98

V_14 5

H Az els6t nem toltotte ki (0)

8,64

6,25

2,22

2,01

m Kitoltotte mindkett6t (1)

9,44

7,42

2,92

2,57

Osszesitett atlag

9,24

7,13

2,75

2,43

Ezt elérebocsatva a masodik kérddiv eredményei Osszevethetdk az els6é kérddiv valaszaival,

fiiggetlentil attol, hogy a valaszadok csaknem negyede nem toltotte ki az elsd kérddivet.

39 Ariely, Dan: How Honest People Cheat, Harvard Business Review, 2008. February,

https://hbr.org/2008/01/how-honest-people-cheat (utolso letoltés: 2017.12.21.)
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m Osszesitett atlag 7,15|7,86 9,24 |7,13 4,01 /5,39 |6,12|2,71|2,75| 5,74 | 8,01 | 5,57 | 2,14 | 2,43 | 5,49 | 6,82 | 2,04
® Mindkett6t kitoltotte | 7,21 | 7,89 | 9,44 | 7,42 | 4,05 | 5,56 | 6,17 | 2,78 | 2,92 | 5,92 | 8,05 | 5,60 | 2,14 | 2,57 | 5,54 | 6,98 | 2,11
m Csak a 2. toltétte ki | 7,00 | 7,77 | 8,64 | 6,25 | 3,88 | 4,86 5,94 | 2,49 |2,22|5,20|7,88|5,49|2,15|2,01|5,33|6,35|1,84

A két kérdoiv Osszesitése alapjan tehat nagy altalanossagban igazolodott az a hipotézisiink,
hogy a gyakorlati esetpélddk megitélésében a vélaszadok joval megengeddbbek, mint a

szabalyalkotas illetve -elfogadas esetén.

Kérdésparokra adott valaszok atlaga
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m 1. kérd6iv| 8,90 | 8,20 | 9,38 | 9,22 | 9,18 | 9,65 | 9,09 | 9,41 | 9,70 | 9,39 | 9,26 | 9,67 | 9,35 | 9,79 | 9,70 | 8,99 | 9,21
m 2. kérd6iv | 6,12 | 5,57 | 8,01 | 7,15 | 2,43 | 5,74 | 4,01 | 2,75 | 5,39 | 2,04 | 6,82 | 2,14 | 5,49 | 9,24 | 7,86 | 7,13 | 2,71
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12.5.2. Leginkabb elfogadott normak

Az elsd kérddivben felsorolt 17 norma koziil a valaszadok az az alabbi harommal tudtak a

leginkdbb azonosulni:

Kollégairdl a didkok el6tt tisztelettel beszél, ugy ejti ki neviiket, beosztasukat,

ahogyan azt a diakoktol is elvarja az intézmény — 9,79
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A szakmai titkot akkor is meg kell Oriznie, ha az adott munkahelyen

tevékenységét idolegesen vagy véglegesen befejezte — 9,703
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Pantszamok

M¢lté modon képviseli az intézményét és a pedagogusi hivatast az intézményen
kiviil is — 9,699
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Megéllapithatd, hogy ezek a szabalyok kivétel nélkiil a hivatas méltosdganak megdrzésérol,
a kiilvilag felé kozvetitett pedagogus-ethosz védelmérdl szolnak. A fenti szabalyokhoz
tartozd (azokat ,,megszegd) szitudciok megitélése kozel sem ilyen egységes, bar az elso
szabalyhoz tartozd normaszegést a valaszadok messze a legnagyobb aranyban itélik el a

masodik kérd6iv kérdései kozil.

A diakok felhaborodva panaszoljak az osztalyfondknek, hogy Kovécs tanar ur
hetek 6ta nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem ezt a Kovapapat — csdvalja
a fejét az osztalyfonok — ha esténként van ideje a Pingvin barban tildogélni,
akkor helyette a dolgozataitokkal is foglalkozhatna. Ma este Ugyis egylitt

focizunk, beszélek vele.” — 9,24
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A huszéves osztalytalalkozén az osztalyfonok ,,a tanar is emberbdl van...”
mottoval egykori tanari farsangok és tantestiileti kiranduldsok vicces

torténeteivel szorakoztatja egykori tanitvanyait. — 5,39
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RN bme

»Eszetekbe ne jusson tanarképzdbe jelentkezni — inti tanitvényait az

T T T
8 9 10

osztalyfonok. Tanitas utan fogadhattok magantanitvanyokat, 6ltozkodhettek a

hasznaltruha-boltbol €s 6tvenévesen sem latjatok majd a tengert, akarcsak én...”
- 7,86
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Legmagasabb atlagpontszamu kérdések és

szituacioik
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9,70
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m 2. kérdGiv

9,24

5,39

7,86

12.5.3. A legnagyobb kiilonbségek az elmélet és a gyakorlat kozott

Erdekes megvizsgilni, hogy mely allitisok esetében tavolodik el leginkabb az elméleti

szabalyalkotds és a gyakorlati helyzetmegitélés a valaszadok kozott. Az elsdé és masodik

kérdéiv valaszai kozott a legnagyobb kiilonbség az alabbi harom teriileten mutatkozott:

Szabaly Kiilonbség Szituacio
Csak olyan ismereteket és véleményeket 7,53 A tanarnének tinnepélyt kell szerveznie oktober
kozvetit novendékeinek, amelyek 23. tiszteletére. Csaladjukban az eseményeket
igazsagtartalmar6l meg van gy6z6dve, nem még mindig ellenforradalomként emlegetik,
vezeti félre, nem csapja be dket; de nyitott nagyapjat, aki iizemi parttitkar volt, a harcok
marad a mas vélekedésekrdl torténd hevében meglincselték a forradalmarok. A
tajékoztatas elétt. — 9,67 tanarnd — félretéve személyes véleményét és
meggy6z06dését — egy interneten talalt
forgatokonyv alapjan megindit6 eldadast rendez
w] - - a forradalom nagyszertiségérol. Kételyeit és
keserliségét megtartja maganak. — 2,14
b V_13_12
: o
i —
£l
]
|T| - |
‘HmﬁmifTTT
A tanitvanyok munkajat magancélra nem 7,35 Koztudott, hogy az ifju hazas és allapotos
veheti igénybe. — 9,39 tanarné koltozés el6tt all. A gimnaziumi
osztalydban a gyerekek — a  szildk
belegyezésével — felajanljak, hogy az érettségi
szlinetben segitenek a koltozkodésben. A
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tanarnd halés a felajanlasaért, szendvicsekkel és
hazi malnaszorppel varja a segédcsapatot. —
2,04
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A pedagégus a sziiloktdl nagy értékl
ajandékot, kolcsont és jogtalan elényt nem
fogadhat el, nem adhat.
senkit6l, semmilyen mértékben nem varhat

llyesmit soha,

6,75

A taniténd gyermeke siirgds operaciora szorul,
de a varolista alapjan tobb honapot kell varnia a
miitétre. A maganklinika a csalad anyag
koriilményei miatt nem mertil fel. Az osztalyaba

el.—9,18 jar a varosi korhaz féigazgatd fOorvosanak
gyermeke. Hosszas tépelddés utdn a tanitond
felhivja a fOorvos sziilét, és megkéri, hogy
segitsen valahogyan. A féorvos megigéri, hogy
| v.s ha egy tervezett mitét valamilyen okbol
meghiusulna, a gyereket soron kiviil beiitemezi
1 az operaciora. — 2,43
g oo N vV 145
100 E o]
A legnagyobb kiilonbségek az elmélet
és a gyakorlat kozott
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m 2. kérdGiv 2,14 2,04 2,43

155




12.5.4. A legkisebb kiilonbség az elmélet és a gyakorlat kozott

Ugyancsak érdemes vizsgalni, hogy melyek azok a szabalyok, amelyek a kérddiv valaszai

alapjan kialljak a gyakorlat probajat. A harom legkisebb kiilonbséget az elméleti és a

"r

gyakorlati kérddiv valaszai kozott az alabbi allitasok kapcsdn mértiik (a konfidencia

intervallumok egyik esetben sem fedték at egymast, tehat az atlagos kiilonbség mindharom

esetben szignifikans):

Szabaly

Kiilonbség

Szituacio

Kollégairol a didkok el6tt tisztelettel beszél,
ugy ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt
a diadkoktol is elvarja az intézmény. — 9,79

0,55

A didkok felhaborodva panaszoljak az
osztalyfénoknek, hogy Kovacs tanar Gr hetek
Ota nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem
ezt a Kovapapat — csovalja a fejét az
osztalyfonok — ha esténként van ideje a Pingvin
barban  {ildogélni, akkor  helyette a
dolgozataitokkal is foglalkozhatna. Ma este
ugyis egyiitt focizunk, beszélek vele.” — 9,24

A keresztyén neveld csaladszeretd, és ezt
kifejezésre juttatja szavaiban és
magatartdsaban. — 9,38

1,37

A felekezeti gimnazium tandra egy csunya
valas utan egyediil maradt, volt felesége ¢és
gyermekei egy tavoli varosba koltoztek, a
kapcsolatot nem tartjdk vele. A tanar a
szerelmes gimnazistakat latva gyakran tesz
keseri megjegyzéseket (,,soha ne bizz a
nOkben” ,,a bolcs ember soha nem kotelezddik
el” ,ha ujra kezdhetném az életemet, Srokre
agglegény maradnék” stb.). — 8,01

Mélto modon képviseli az intézményét és a
pedagodgusi hivatast az intézményen kiviil is.
-9,70

1,84

,»Eszetekbe ne jusson tanarképzébe jelentkezni
— inti tanitvanyait az osztalyfénok. Tanitas utan
fogadhattok magantanitvanyokat,
oltozkodhettek a  hasznaltruha-boltbol  és
Otvenévesen sem latjatok majd a tengert,
akarcsak én...” — 7,86

A legkisebb kiilonbség az elmélet és a
gyakorlat k6zott
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E 800
N
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1. kérdgiv 9,79 9,38 9,70
2. kérdéiv 9,24 8,01 7,86
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Tekintettel arra, hogy a fenti tdblazat masodik allitasa kifejezetten a keresztyén pedagdgusra
vonatkozott, érdemes megvizsgalni, hogy hogyan vélekednek errdl a szabalyrol az allami
iskolak pedagdgusai. Nekik a kodexszerli megallapitassal vald egyetértésiik csak 8,34
(koriilbeliil egy ponttal alacsonyabb, mint az Gsszesitett eredményé, 1,02-vel alacsonyabb a
reformatus, 0,95-tel az evangélikus valaszadokénal®*®), a szituacio megitélése ugyanakkor
kortikben 7,84, ami 1ényegében megegyezik az Osszesitett eredménnyel. Az allami iskolak
pedagogusai kozott tehat ennek a kimondottan a keresztyén pedagoégusokra vonatkozo €s
felekezeti iskolai példaval szemléltetett szabalynak a megitélésében minimalis a kiilonbség
az elméleti és gyakorlati megitélés kozott (minddssze 0,5), mikdzben a felekezeti
intézményekben dolgozok esetében ez a kiilonbség szignifikansan nagyobb (reformatusok:
1,21; evangélikusok: 1,71). A kiilonbség oka az lehet, hogy az allami iskoldk dolgoz6i a
kimondottan ,,keresztyén pedagdgusra” vonatkozd kddexszerli szabalyt nem vonatkoztattak

magukra, mig a szituacié megitélésében ennek mar nem volt jelentdsége.

12.6. Hattérmutatok szerinti elemzés

A felmérés elemzésekor valaszt kerestiink arra is, hogy a kérddiven felvett szocioldgiai

hattérmutatok koziil melyek azok, amelyek leginkabb befolyasoljak a valaszokat.

12.6.1. Nem

Az els6 keérddiv kérdéseinek megitélésében a ndk szabalykovetdbbek a férfiaknal, atlagosan
0,27 szazaddal inkabb tartjak sziikségesnek ¢€s elfogadhatonak a felsorolt etikai szabalyokat
(férfiak: 9,08; ndk: 9,35). Minden allitdsnal magasabb volt a ndk egyetértése a szabalyokkal.
Az atlagok kozott 0,5 pontnal nagyobb kiilonbséget harom kérdés kapcsan mértiink, és a
statisztikai mutatok szerint is ebben a hdrom esetben van szignifikans eltérés. Ezek az

alabbiak:

Allitas Férfiak | N6k | Kiilonbség

A keresztény neveld mindenben mértéktartd. Szenvedélybeteg nem
L . e 7,73 8,31 0,58
alkalmazhato, illetve alkalmatlansagat meg kell allapitani

A keresztyén neveld csaladszeretd, és ezt kifejezésre juttatja

8,95 9,49 0,54

szavaiban és magatartasaban

360 Itt és a tovabbiakban az egyszeriibb fogalmazas kedvéért reformatus/evangélikus valaszadonak nevezziik
a reformatus/evangélikus fenntartast intézményben dolgozo pedagdgusokat, leszogezve, hogy ez
természetszeren nem sziikségszeriien esik egybe az egyes valaszadok személyes vilagnézetével.
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A dolgozatokat, irasbeli és egyéb munkakat rovid idén beliil
(amennyiben moédjaban all, a kovetkezd foglalkozasra) kijavitja, és 8,46 9,00 0,53
egyénileg értékeli

A legnagyobb egyetértés az alabbi allitasokkal kapcsolatban rajzolédott ki:

Allitas Férfiak | Nok | Kiilonbség

Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az 9,20 9,22 0,02
esetben végzi tovabb a munkajat, ha az a neveltekre nézve
semmilyen artalommal sem jarhat
A pedagogus a sziilokt6l nagy értékii ajandékot, kolcsont és 911 9,19 0,08
jogtalan elényt nem fogadhat el, nem adhat. [lyesmit soha, senkitdl,
semmilyen mértékben nem varhat el
Csak olyan ismereteket és véleményeket kdzvetit novendékeinek, 9,59 9,69 0,10
amelyek igazsagtartalmar6l meg van gy6zddve, nem vezeti félre,
nem csapja be éket; de nyitott marad a mas vélekedésekrdl torténd
tajékoztatas elott

A férfiak és a ndk valaszainak egyetértési listja kiilonbozik egymastol. Mig a szakmai

titoktartast egyarant a legfontosabb szabalyok kozé soroljak, a férfiak itéleteit els6sorban

igazsagérzetiik, a nokét konkrét és elvont kollegidlis szolidaritdsuk hatarozza meg. Az

alabbi tablazat a valaszadok altal leginkabb elfogadhatonak ¢és sziikségesnek tartott

szabalypontokat tartalmazzak (félkovérrel szedve az egyezdségeket).

Férfiak

Noék

Csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit
ndvendékeinek, amelyek igazsagtartalmarol meg
van gy6zddve, nem vezeti félre, nem csapja be dket;
de nyitott marad a mas vélekedésekrdl torténd
tajékoztatas elétt — 9,59

Kollégairol a didkok elétt tisztelettel beszél, Ggy ejti
ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a diakoktodl is
elvarja az intézmény — 9,87

A szakmai titkot akkor is meg kell 6riznie, ha az
adott munkahelyen tevékenységét
vagy véglegesen befejezte — 9,54

idolegesen

Mélto moddon képviseli az intézményét és a
pedagogusi hivatast az intézményen kiviil is — 9,78

A pedagogus neveltjeit, tanitvanyait kdvetkezetesen
¢és igazsagosan értékelje. Az értékelés sohasem lehet
a megtorlas vagy a fegyelmezés eszkoze — 9,48

A szakmai titkot akkor is meg kell ériznie, ha az
adott munkahelyen tevékenységét iddlegesen
vagy véglegesen befejezte — 9,74

A szignifikancia mutat6 szerint a legnagyobb egyetértés az alabbi kérdések kapcsan alakult

ki (minél nagyobb az egyetértés, a mutatd annal nagyobb, teljes egyetértés esetén 1,00):

A tanitvanyok munkéjat magancélra nem veheti igénybe — P=0,374
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Az intézmény eloljardinak erkolesi kotelessége a neveldi-oktatoi feladatok

felelds szakmai és erkolesi ellendrzése és értékelése — P=0,334

A legkevésbé elfogadott etikai szabalyokkal kapcsolatban nagyobb az egyetértés a férfiak és

a ndk vélaszai kozott. Az utolsé harom helyre ugyanazok a szabalyok keriiltek. Ugy tiinik, a

valaszadok nemi hovatartozastél fiiggetleniil a leginkabb ,bocsanatos blinnek” a

szenvedélybetegséget, a dolgozatok késedelmes kijavitasat tartjak, illetve nem tdmogatjak

teljes szivvel a neveld-oktatdé munka nyilvanossagat. Az alabbi felsorolés a valaszadok altal

legkevésbé elfogadhatonak és sziikségesnek tartott szabalypontokat tartalmazza.

A keresztény neveld6 mindenben mértéktarto.

Szenvedélybeteg nem

alkalmazhato, illetve alkalmatlansagat meg kell allapitani — férfiak: 7,73; ndk:

7,73

A dolgozatokat, irasbeli és egyéb munkdkat rovid idén beliill (amennyiben

modjaban all, a kovetkezd foglalkozésra) kijavitja, és egyénileg értékeli —

férfiak: 8,47; nék: 9,00

Neveld-oktatd munkéja nyilvanos, nem titkolhatja el sem az eredményeket, sem

a kudarcokat, hibakat — férfiak: 8,78; nok: 9,04

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszaam

Nemek szerinti 6sszehasonlitas - els6 kérddiv

V_10|V_

V_14

V_15|V_

V_17

M Férfi

9,27

9,46

9,38

9,20

u NS

9,42

9,87

9,78

9,22
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A masodik kérdéivben a nék atlagosan ugyancsak magasabb pontszamokat valasztottak a

férfiaknal, sot ez a kiilonbség az elsé kérdbivhez képest kicsit nétt is (férfiak: 5,04; ndk:

5,40; kiilonbség: 0,36). Itt mar nem minden allitasnal magasabb a nék pontszama, harom

allitast kevésbé itélnek etikailag aggalyosnak, vagyis megengedobbek, mint a férfiak. Ezek

az alabbiak:

Allitas

Férfiak

Nok

Kiilonbség

A mindsitd szakértdk a latogatott ora el6tt tudjdk meg, hogy a
latogatott pedagogus par hete temette el gimnazista fiat. A
latogatott 6ran a pedagdgus feltinden dekoncentralt, 6rdja sok
kivannival6t hagy maga utan. Portfolidja ugyanakkor tehetséges és
elkotelezett pedagdgus képét mutatja. A szakmai beszélgetésen a
pedagdgus elmondja, hogy anyagi és erkélesi szempontbdl is
kulcsfontossagli szamara, hogy elnyerje a magasabb fokozatot.
Mindezt mérlegelve — az igazgatd kérésére — a szakértok ugy
dontenek, hogy a tanoéra feliilértékelésével biztositjak a pedagdgus

szamara az eldrelépés lehetdségét

3,15

2,65

-0,5

A tandr a tanév elsO orajan ismerteti az értékelés szabalyait. Hogy
elejét vegye a sorozatos hazi feladat-hianyoknak, jo eldre jelzi,
hogy ha az osztalyban 5 vagy tobb gyerek nem készit leckét, az
automatikusan ,,biintet6” ropdolgozat iratasat jelenti az egész

osztaly szamara

6,05

5,67

-0,38

Az igazgatd és helyettesei a lehetd legkevesebbet jarnak
oralatogatasokra, a ritka alkalmakat sem koveti megbeszélés. ,,En
megbizom bennetek, nem kémkedem utanatok. Eppen elegen

ellendriznek és értékelnek mindannyiunkat, de minket nem lehet

kijatszani egymas ellen.” — indokolja magatartasat a tanariban

7,05

6,76

-0,29

A férfiak és a ndk valaszai kozott az atlagpontszam 1 egésznél nagyobb kiilonbségét két

kérdés kapcsan mértiink, és egy harmadik esetben is nagyon erésen szignifikans (P=0,000!)

volt az eltérés. Ezekben kivétel nélkiil a nék helyezkednek szigoribb allaspontra. A

rom

legeltérdbben megitélt szituaciok az alabbiak:

2

van...” mottoval egykori tanari farsangok és tantestiileti
kirandulasok  vicces  tOrténeteivel — szoérakoztatja — egykori

tanitvanyait

Allitas Férfiak | N6k | Kiilonbség
A huszéves osztalytalalkozon az osztalyfonok ,,a tanar is emberbol 434 5,65 1,3
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Kovacs tanar r hetek 6ta nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem
értem ezt a Kovapapat — csovalja a fejét az osztalyfénok — ha
esténként van ideje a Pingvin barban {ildogélni, akkor helyette a
dolgozataitokkal is foglalkozhatna. Ma este ugyis egyiitt focizunk,

beszélek vele.”

»A csengd a tanarnak szol” — intette le a méltatlankodokat a 6,34 7,35 1,1
fizikatanar és az ora negyvenedik percében varatlanul kiosztotta a

ropdolgozat-irashoz az ir6lapokat

A didkok felhdborodva panaszoljak az osztalyfonoknek, hogy 8,63 9,39 0,79

A legnagyobb egyetértés az alabbi szitudciok megitélésében alakult ki. Ezek esetében az

atlagok kozotti eltérés is kismértéki, és a szignifikancia értéke (P=0,975; 0,782; 0,586) is

nagyfoku egyetértést mutat.

Allitas

Férfiak

Nok

Kiilonbség

A tanarnének iinnepélyt kell szerveznie oktober 23. tiszteletére.
Csaladjukban az eseményeket még mindig ellenforradalomként
emlegetik, nagyapjat, aki lizemi parttitkar volt, a harcok hevében
meglincselték a forradalmarok. A tanarnd — félretéve személyes
véleményét és meggy6z0dését — egy interneten talalt forgatokonyv
alapjan megindit6 eldadast rendez a forradalom nagyszeriiségérol.

Kételyeit és keseriiségét megtartja maganak

2,15

2,14

0,01

A tanitond gyermeke siirgds operaciora szorul, de a varolista
alapjan tobb honapot kell varnia a miitétre. A maganklinika a csalad
anyag kortilményei miatt nem meriil fel. Az osztalyaba jar a varosi
korhaz féigazgatd féorvosanak gyermeke. Hosszas tépelddés utan
a tanitond felhivja a forvos sziilét, és megkéri, hogy segitsen
valahogyan. A florvos megigéri, hogy ha egy tervezett miitét
valamilyen okbdl meghitisulna, a gyereket soron kiviil beiitemezi

az operaciora

2,37

2,45

0,08

A matematikatanar szemmel lathatéan influenzasan 1ép be a
tanariba. ,Hat Te miért nem iratod ki magad?” — kérdezi a
kollégaja. ,,Nem lehet — igy a beteg — megigértem, hogy a félév
elott még lesz lehetdségiik javitani a nyolcadikosoknak. Egyébként

is: heten hianyoznak, ugyan ki helyettesitene?”

2,58

2,74

0,16

A szituaciok megitélésében a férfiak és a nék valaszainak egyetértési listaja 1ényegében

azonos. A valaszadok altal leginkabb etikai vétségnek mindsitett harom eset a kovetkezo.
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A didkok felhaborodva panaszoljak az osztalyfonoknek, hogy Kovacs tanar tr
hetek 6ta nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem ezt a Kovapapat — csovalja
a fejét az osztalyfonok — ha esténként van ideje a Pingvin barban iildogélni,
akkor helyette a dolgozataitokkal is foglalkozhatna. Ma este ugyis egyiitt
focizunk, beszélek vele.” — férfiak: 8,63; nok: 9,39

A felekezeti gimnazium tandra egy csunya valas utan egyediil maradt, volt
felesége és gyermekei egy tavoli varosba koltoztek, a kapcsolatot nem tartjak
vele. A tanar a szerelmes gimnazistdkat latva gyakran tesz keserli
megjegyzéseket (,,soha ne bizz a nékben” ,,a bélcs ember soha nem kotelezddik
el” ,,ha gjra kezdhetném az életemet, 6rokre agglegény maradnék”™ stb.) — férfiak:

7,48; nok: 8,13

Eszetekbe ne jusson tanarképzobe jelentkezni — inti tanitvanyait az osztalyfonok.
Tanitas utan fogadhattok magantanitvanyokat, 6ltozkodhettek a hasznaltruha-
boltbol és 6tvenévesen sem latjatok majd a tengert, akarcsak én...” — férfiak:

7,15; noék: 8,03

Leginkabb etikai vétségnek mindsitett helyzetek

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszaam

V_ 3 14 vV 11 3 V. 2 15
W Férfi 8,63 7,48 7,15

m N6 9,39 8,13 8,03

Hasonl6 az egyezdség a valaszadok altal etikailag leginkabb elfogadhatonak mindsitett
esetek esetében is, az utolsd harom helyre is ugyanazok a szituaciok keriiltek. A lista azokat
a maganéleti hattér altal befolyasolt szitudciokat tartalmazzék, melyeket a valaszadok nemi

hovatartozastdl fiiggetleniil a leginkabb toleralhatonak tartanak.

162



Koztudott, hogy az ifju hdzas és allapotos tanarnd koltozés eldtt all. A
gimnaziumi osztalydban a gyerekek — a sziil6k belegyezésével — felajanljak,
hogy az érettségi sziinetben segitenek a koltozkodésben. A tanarnd halas a
felajanlasaért, szendvicsekkel és hazi malnaszérppel varja a segédcsapatot —

férfiak: 1,88; nok: 2,08

A tanarndének tinnepélyt kell szerveznie oktdber 23. tiszteletére. Csaladjukban az
eseményeket még mindig ellenforradalomként emlegetik, nagyapjat, aki tizemi
parttitkar volt, a harcok hevében meglincselték a forradalmarok. A tanarné —
félretéve személyes véleményét és meggy6zodését — egy interneten talalt
forgatokonyv alapjan megindité eldadést rendez a forradalom nagyszertiségérdl.

Kételyeit és keserliségét megtartja maganak — férfiak: 2,15; nék: 2,14

A tanitoné gyermeke siirgds operdciora szorul, de a vardlista alapjan tobb
hoénapot kell varnia a miitétre. A maganklinika a csalad anyag koriilményei miatt
nem meril fel. Az osztdlydba jar a varosi korhaz féigazgatd féorvosanak
gyermeke. Hosszas tépelddés utan a tanitond felhivja a fOorvos sziildt, és
megkéri, hogy segitsen valahogyan. A féorvos megigéri, hogy ha egy tervezett
mitét valamilyen okbol meghitsulna, a gyereket soron kiviil beilitemezi az

operaciora — férfiak: 2,37; nék: 2,45

Leginkabb elfogadott helyzetek

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszaam

V_13 12 V_ 14 5 V_17 10
\ H Férfi 2,15 2,37 1,88
\ HNG 2,14 2,45 2,08
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Nemek szerinti 6sszehasonlitas - masodik kérdoiv

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszaam

V1 V2 |V3_ |va4 |V5 V6 |V7 |vs8 |vo |v10 V11|V 12|V 13|V 14|V 15 V_16|V_17
4 |15 |14 | 16| 7 | 9 | 1|17 | 8 | 6| 3| 2| 12| 5| 13| _ 11| _10

mFérfi| 6,34 | 7,15 | 8,63 | 6,74 | 3,78 | 4,34 | 556 | 2,58 | 3,15 | 6,05 | 7,48 | 5,04 | 2,15 | 2,37 | 5,30 | 7,05 | 1,88
mN6 | 735|8,03|939 722 4,06 564|6,25|274|265|567 813|570 2,14 | 2,45 | 553 | 6,76 | 2,08

Eredményeink részben osszhangban allnak Kollar-Fecske-Poor kutatasaval, amely
szerint az idealizmus esetében a férfiak és a nok valaszai szignifikansan kiilonb6znek
egymastol (a ndk idealistabbak — Sz.P.), ugyanakkor a relativizmus esetében ez a
kiilonbség nem olyan egyértelmi®®l. Mig az elsé (az etikai idealizmusra
vonatkoztathatd) kérdoivben a nék valaszai minden kérdésben atlagosan magasabb

értéket mutattak, mint a férfiaké, a masodik (relativizmusra vonatkoztathato) kérdoiv

esetében ez a helyzet harom esetben megfordult.

12.6.2. Kor

A korosztalyi elemzés soran a KIRSTAT®%? adatgytijtésével megegyezd kategoriakat a jobb

értelmezhetdség kedvéért 6sszevontuk, igy négy nagyobb csoportot 1étrehozva. Ezek

- 40 év alattiak (palyakezddk és palyaraallok — 120 illetve 88 f6)
- 41-50 év kozottiek (kozépgeneracio — 174 illetve 134 £6)

- 51-60 év kozottiek (tapasztaltak — 175 illetve 139 £6)

- 61 év felettiek (nyugdij eldtt allok — 33 illetve 21 £6)

361 Kollar, Fecske és Poor: Etikai idealizmus és relativizmus, 219.
362 Az Oktatasi Hivatal kdzoktatdsi statisztikai adatgyiijté rendszere
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Kitolt6k megoszlasa életkor szerint

174 175
180 f6
160 f6 134 139
140 f6 120
120 f6 83
100 f6
80 f6
60 f6 33
40 f6 21
206

0f6

PalyakezdGk és Kozépgenerdcid  Tapasztaltak Nyugdij el6tt
palyéraallék allok

M Els6 kérd6iv  ® Masodik kérdGiv

A kiilonb6z6 generaciok Osszesitett valasz-atlaga kozott az elsé kérddiv esetén 3 tizednyi, a

masodik kérddivben 4 tizednyi eltérés mutatkozik.

Az elsé kérddivben szerepld eldirasok tekintetében az életkor eldrehaladtaval egyre
»szigorubbak” a vdlaszadok, kivéve a 61 év felettieket, akik az eldirdsokkal valo
egyetértésiikben a palyakezdok és palyaraallok értékével megegyezO atlaghi valaszokat
adtak, igaz a nyugdij elott allok valaszai kozotti szoras joval nagyobb (2,78) mint az
Osszatlag szorasa (1,35). A szabalyozéstol vald idegenkedésnek az iddsebb kollégak
esetében lehetnek torténelmi okai éppugy, mint a kedvezdtlen szakmai tapasztalatokon

alapulo elutasitas (vagy a ketto elegye).

A kiilonboz6 korosztalyokban az egyes szabalyok megitélése nem nagyon kiilonbozik (a

legnagyobb eltérés 0,67 pont). A harom legnagyobb eltérést az alabbi valaszok hoztak:

A keresztyén neveld csalddszeretd, és ezt kifejezésre juttatja szavaiban és

magatartasaban — nyugdij el6tt allok: 8,88; tapasztaltak: 9,55; kiilonbség: 0,67

A keresztény neveld6 mindenben mértéktartdo. Szenvedélybeteg nem
alkalmazhat6, illetve alkalmatlansagat meg kell allapitani — palyakezdd és

palyaradllok: 7,77; tapasztaltak: 8,43; kiilonbség: 0,66

A pedagdgus neveltjeit, tanitvanyait kovetkezetesen és igazsdgosan értékelje. Az
értékelés sohasem lehet a megtorlas vagy a fegyelmezés eszkdze — nyugdij elott
allok: 9,12; tapasztaltak: 9,86; kiilonbség: 0,64
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Legnagyobb eltérések a korosztalyok
kozott

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszam

V.3 V.2 V_6
M 40 év alattiak 9,20 7,77 9,28
M 41-50 évesek 9,44 8,29 9,78
1 51-60 évesek 9,55 8,43 9,86
7 60 felettiek 8,88 8,06 9,12

Erdekesség, hogy két esetben is a legidésebbek zarkoznanak el leginkabb a tételes
szabalyozastol (csaladszeretet, kovetkezetesség), mig mindharom esetben az 51-60 év

kozotti tapasztalt pedagégusok foglaljak el a legszigoruibb allaspontot.

Korosztalyok szerinti 6sszehasonlitas - elsé kérddiv
10,00

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszam

m 40 év alattiak | 8,86 | 7,77|9,20|9,03 9,04 | 9,28  8,98|9,44|9,59 /8,98 8,93 9,54 |9,28|9,68|9,58/ 8,85/ 9,33

M 41-50 évesek 8,91 8,29|9,44|9,19|9,24|9,78 9,09|9,41|9,66|9,51|9,34 9,66 |9,27|9,86|9,75|8,97|9,11

M 51-60 évesek | 8,97 8,43|9,55|9,38|9,23|9,86|9,16 9,50 (9,81 |9,58 9,43 |9,78|9,499,88|9,73|9,11 9,23

60 felettiek |8,618,06|8,88/9,15/9,00(9,12|9,188,88/9,79|9,18/9,18|9,61|9,33|9,33|9,73|8,91 9,18

A maésodik kérddivben szerepld esetleirdsokkal kapcsolatban mar egyértelmiien
megallapithatd, hogy az életkor eldrehaladtaval az etikai cselekedetek megitélése egyre
szigorubb. A 40 év alattiak atlagosan 5,22 értékelése a 61 felettiek esetében mar 5,62. Minél

régebben van valaki a palyan, annal inkdbb itéli el az erkdlcsi szabalyok eseti megszegését.
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A korosztalyok megitélésében az egyes allitdsokra vonatkoztatott legnagyobb kiilonbség itt
mar 2,39, ami a vezetdi ellendrzések elmulasztasanak kapcesan alakult ki a legfiatalabb és a
legidésebb valaszadok kozott. Generacids torés lathatd még az 50 alatti és 51 feletti
pedagogusok kozott a ,,biintetd” dolgozatok megitélésével kapcsolatban, amit — talan
meglepd, de mindenképpen elgondolkodtatd mdédon — a fiatalabbak kevésbé gondolnak
etikailag megengedhetetlennek, mint a palyajuk masodik szakaszaban 1évok. A nyilvanossag
kérdése is megosztja a korosztalyokat: a nyugdij eldtt allok etikai vétségnek tartjak, ha a
vezetés nyilvanossagra hozza az eredményeket, a tapasztaltak ezt joval elfogadhatobbnak

tartjak.
A leginkabb eltérd allaspontok az alabbi szituaciok kapcesan alakultak ki.

Az igazgato és helyettesei a lehetd legkevesebbet jarnak oraldtogatasokra, a ritka
alkalmakat sem koveti megbeszélés. ,,En megbizom bennetek, nem kémkedem
utanatok. Eppen elegen ellendriznek és értékelnek mindannyiunkat, de minket
nem lehet kijatszani egymas ellen.” — indokolja magatartasat a tandriban —

palyakezddk és palyaraallok: 6,09; nyugdij eldtt allok: 8,48; kiilonbség: 2,39

A tandr a tanév els o0rajan ismerteti az értékelés szabalyait. Hogy elejét vegye a
sorozatos hazi feladat-hidnyoknak, jo eldre jelzi, hogy ha az osztdlyban 5 vagy
tobb gyerek nem készit leckét, az automatikusan ,,blintetd” ropdolgozat iratasat
jelenti az egész osztaly szamara — kozépgeneracio: 5,36; nyugdij eldtt allok:

6,81; kiilonbség: 1,45

A gimndzium igazgatdja az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozza az
érettségi eredményeket tantargyankénti, osztdlyonkénti és a felkészitd tanarok
szerinti bontasban is — nyugdij eldtt allok: 8,14; tapasztaltak: 6,79; kiilonbség:
1,35
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Leginkabb eltéro allaspontok

10,00
9,00
8,00 —
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszam

P

V_16_11 V_10_6 V_4 16
W 40 év alattiak 6,09 5,45 7,35
W 41-50 évesek 6,58 5,36 7,18
1 51-60 évesek 7,26 6,13 6,79
60 felettiek 8,48 6,81 8,14

Korosztalyok szerinti 6sszehasonlitas - masodik kérddiv

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00

2,00 -
1,00 I
0,00

V1/V2 V3 V4 V5Ve6V7VSE8VIVIIV1IVIV1IVLIVIV1V1
4| 15 14 16| 7, 9| 1 17 8 06|13(22/312 45 5136117 10
m 40 év alattiak | 6,48 | 7,85 9,34 7,35 3,90 | 4,90 | 5,38 3,14 | 2,72 | 5,45 8,24 5,50 2,02 | 2,38 5,98/ 6,09 2,10
m 41-50 évesek | 7,08 7,75 9,28 7,18 3,78 | 5,38 | 5,97 | 2,64 2,78 5,36 | 7,87 5,30 | 1,91 2,46 | 5,75 6,58 | 1,78
m51-60 évesek | 7,59 8,06 9,20 6,79 4,22 5,71 6,64 2,51 2,67 6,13 8,06 5,81 (2,37 2,42 |5,03 7,26/ 2,18

60 felettiek | 7,57 7,24 |8,90 8,14 4,43 5,38 6,67 2,62 3,19 6,81 7,52 6,05 2,67 2,57 4,81 8,48 2,57

Atlagpontszam

Altalinossagban tehit megallapithaté, hogy a kor elérehaladtival a valaszadék az
etikai kérdésekben egyre szigorubba valnak. Ez a tendencia erdsebb a szituaciok
megitélésében — ezt betudhatjuk a hosszu évek tapasztalatanak. A kiszamithatésag, a
szabalykovetés, vezetoi ellenorzés iranti igény a palyan eltoltott idovel aranyosan no,

ez a hivatastudat erosodésérol tanuskodik.

12.6.3. Beosztas

Kutatasunkban fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy az etikai szabalyok és szitudciok

megitélését befolydsolja-e a neveldtestiiletekben betoltott formalis szerep. Ennek
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vizsgalatara Osszevetettiik a vezetok (intézményvezetdk és intézményvezeto-helyettesek) €s
a beosztottak (ide értve a kérddivet kitoltd, felsdoktatasban tanuld hallgatokat is) valaszait.
A fenti kategoriakra bontva, kutatdsunkban az els6 korben 141 vezetd és 361 beosztott, a

masodik korben 129 vezeto és 253 beosztott vett részt.

A kitoltok beosztas szerinti
megoszlasa

2. kérddbiv

1. kérdGiv

Kitolték (6)
N
(0]
o

Vezet6 Beosztott

Az els6 kérdbivre adott valaszok atlaga a vezetdk korében 9,41, a beosztottak kdzott csak
9,26. Még nagyobb a kiilonbség a masodik kérdéiv kérdéseinek megitélésében, ahol a
vezetok atlagértéke 5,64, a beosztottaké 5,17. Az etikai szabalyok megitélése beosztastol
fliggetleniil kozel azonos, ahogy ezt a leginkabb elfogadott illetve feleslegesnek tartott

szabalyok listaja mutatja.

A pedagogusok értékelési gyakorlataval kapcsolatban vezetdk fontosabbnak tartjdk a

formalis szabalyozast, mint a beosztottak (félkovérrel jelezve az egyarant fontosnak tartott

szabalyok).

Vezetok

Beosztottak

Kollégairdl a didkok elott tisztelettel beszél, ugy
ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a
diakoktol is elvarja az intézmény — 9,87

Kollégairdl a didkok elott tisztelettel beszél, ugy
ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a
diakoktdl is elvarja az intézmény — 9,76

A pedagdgus neveltjeit, tanitvanyait kdvetkezetesen
¢és igazsagosan ért¢kelje. Az értékelés sohasem lehet
a megtorlas vagy a fegyelmezés eszkoze — 9,87.

A szakmai titkot akkor is meg Kell dériznie, ha az
adott munkahelyen tevékenységét idolegesen
vagy véglegesen befejezte — 9,66

A szakmai titkot akkor is meg kell 6riznie, ha az
adott munkahelyen tevékenységét iddlegesen
vagy véglegesen befejezte — 9,81

Csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit
novendékeinek, amelyek igazsagtartalmarol meg
van gy6zddve, nem vezeti félre, nem csapja be dket;
de nyitott marad a mas vélekedésekrdl torténd
tajékoztatas elétt — 9,62
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A vezeték nem tartjdk kiemelten sziikségesnek a sziiloktol kapott ajandékok formalis

szabalyozasat, mig a beosztottak a dolgozatjavitas hataridejét nem feltétleniil szabalyoznak

az etikai kddexben.

Vezetok

Beosztottak

A Keresztény nevelé6 mindenben mértéktarto.
Szenvedélybeteg nem alkalmazhat6, illetve
alkalmatlansagat meg kell allapitani — 8,29

A Keresztény neveld6 mindenben mértéktarto.
Szenvedélybeteg nem alkalmazhat6, illetve
alkalmatlansagat meg kell allapitani — 8,16

A pedagbdgus a sziiloktél nagy értékii ajandékot,
kolesont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem
adhat. Ilyesmit soha, senkit6l, semmilyen mértékben
nem varhat el — 8,95

A dolgozatokat, irasbeli és egyéb munkakat rovid
id6n belill (amennyiben modjaban all, a kdvetkezd
foglalkozasra) kijavitja, és egyénileg értékeli — 8,80

Nevelg-oktat6  munkaja  nyilvianos, nem
titkolhatja el sem az eredményeket, sem a
kudarcokat, hibakat — 9,11

Nevelo-oktaté  munkdja  nyilvianos, nem
titkolhatja el sem az eredményeket, sem a
kudarcokat, hibakat — 8,94

10,00

Beosztas szerinti 6sszehasonlitas

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00

4,00

Atlagpontszamok

3,00
2,00
1,00

0,00

m Vezet6k

= Nem vezet6k

Az etikai szituaciok megitélése még inkdbb hasonld a két valaszadoi csoportban — megtartva

azt a kiilonbséget, hogy a vezeték konnyebben mindsitenek valamit etikai vétségnek

(szignifikansan magasabb pontszamot adnak az egyes kérdésekre), mint a beosztottak.

A felsorolt esetek koziil a pedagodgusok — beosztasuktol fiiggetleniil — az aldbbiakat tartjak a

legkevésbé elitélenddnek:
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Koztudott, hogy az ifju hédzas és allapotos tandrnd koltozés eldtt all. A
gimnaziumi osztalydban a gyerekek — a sziil6k belegyezésével — felajanljak,
hogy az érettségi sziinetben segitenek a koltozkodésben. A tanarnd halas a
felajanlasaért, szendvicsekkel és hazi malnaszérppel varja a segédcsapatot —

vezetOk: 2,25; beosztottak: 1,94

A tanarndének tinnepélyt kell szerveznie oktdber 23. tiszteletére. Csaladjukban az
eseményeket még mindig ellenforradalomként emlegetik, nagyapjat, aki tizemi
parttitkar volt, a harcok hevében meglincselték a forradalmarok. A tandrnd —
félretéve személyes véleményét és meggy6zodését — egy interneten talalt
forgatokonyv alapjan megindité eldadést rendez a forradalom nagyszertiségérdl.

Kételyeit és keserliségét megtartja maganak — vezetdok: 2,17; beosztottak: 2,13

A tanitoné gyermeke siirgds operdciora szorul, de a vardlista alapjan tobb
hoénapot kell varnia a miitétre. A maganklinika a csalad anyag koriilményei miatt
nem meril fel. Az osztdlydba jar a varosi korhaz féigazgatd féorvosanak
gyermeke. Hosszas tépelddés utdn a tanitond felhivja a fOorvos sziilét, és
megkéri, hogy segitsen valahogyan. A féorvos megigéri, hogy ha egy tervezett
mitét valamilyen okbol meghitisulna, a gyereket soron kiviil belitemezi az

operaciora — vezetok: 2,53; beosztottak: 2,38

A vezetdk és a beosztottak egyetértenek abban is, hogy melyek az erkdlcsileg leginkabb
elitélendd helyzetek.

A diakok felhaborodva panaszoljak az osztalyfonoknek, hogy Kovécs tanar ur
hetek 6ta nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem ezt a Kovapapat — csdvalja
a fejét az osztalyfonok — ha esténként van ideje a Pingvin barban iildogélni,
akkor helyette a dolgozataitokkal is foglalkozhatna. Ma este Ugyis egylitt

focizunk, beszélek vele.” — vezetdk: 9,47; beosztottak: 9,13

,Eszetekbe ne jusson tanarképzébe jelentkezni — inti tanitvanyait az
osztalyfonok. Tanitds utdn fogadhattok magantanitvanyokat, 6ltézkodhettek a
hasznaltruha-boltbol €s 6tvenévesen sem latjatok majd a tengert, akarcsak én...”

—vezetok: 8,29; beosztottak: 7,64
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A felekezeti gimnazium tanara egy cstinya valas utan egyediil maradt, volt
felesége és gyermekei egy tavoli varosba koltoztek, a kapcsolatot nem tartjak
vele. A tanar a szerelmes gimnazistdkat latva gyakran tesz keseri
megjegyzéseket (,,soha ne bizz a ndkben” ,,a bolcs ember soha nem kotelezddik
el” ,ha Gjra kezdhetném az életemet, 6rokre agglegény maradnék™ stb.) —

vezetOk: 8,18; beosztottak: 7,92

Az elméleti szabalyalkotas és a gyakorlati esetek megitélése kozotti Osszefiiggések mas
mintazatot mutatnak a vezetdk és a beosztottak esetében. A kozvetitett ismeretekrdl valod
belsé meggy6zddést mindkét csoport fontosnak tartotta, de az ezt illusztrald esetleiras

mindenkit elbizonytalanitott.

Szabaly Kiilonbség Szituacio
Csak olyan ismereteket és véleményeket vezetdk: 7,62 | A tanarndnek linnepélyt kell szerveznie oktober
kozvetit novendékeinek, amelyek beosztottak: | 23. tiszteletére. Csaladjukban az eseményeket
igazsagtartalmardl meg van gyézédve, nem 7,49 még mindig ellenforradalomként emlegetik,
vezeti félre, nem csapja be dket; de nyitott nagyapjat, aki izemi parttitkar volt, a harcok
marad a mas vélekedésekrdl torténd hevében meglincselték a forradalmarok. A
tajékoztatas elott — vezetdk: 9,79; tanarnd — félretéve személyes véleményét és
beosztottak: 9,62 meggy6z6dését — egy interneten talalt
forgatokonyv alapjan megindit6 eléadast rendez
a forradalom nagyszeriiségérdl. Kételyeit és
keseriiségét megtartja maganak — vezetok: 2,17;
beosztottak: 2,13

A vezetdk korében tovabbi ellentmondasos pontok a szabalyok és a gyakorlati megitélés

terén:
Szabaly Kiilonbség Szituacio

A tanitvanyok munkajat magancélra nem 7,15 Koéztudott, hogy az ifju hazas és allapotos tanarné

veheti igénybe — 9,40 koltozés elott all. A gimnaziumi osztalyaban a
gyerekek — a sziil6k belegyezésével — felajanljak,
hogy az érettségi sziinetben segitenek a
koltozkodésben. A tanarné halas a felajanlasaért,
szendvicsekkel és hazi malnaszorppel varja a
segédcsapatot — 2,25

Testi és lelki egészségét apolja. Betegség 6,81 A matematikatanar szemmel lathatéan

esetén csak abban az esetben végzi tovabb a influenzasan 1ép be a tanariba. ,,Hat Te miért nem

munkajat, ha az a neveltekre nézve iratod ki magad?” — kérdezi a kollégdja. ,,Nem

semmilyen artalommal sem jarhat — 9,40 lehet — igy a beteg — megigértem, hogy a félév
elott még lesz lehetdségiik javitani a
nyolcadikosoknak. Egyébként is: heten
hianyoznak, ugyan ki helyettesitene?”” — 2,59
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Ezzel szemben a beosztottak elvi allaspontja és gyakorlatias helyzetmegitélése kozott a

legnagyobb kiilonbségeket az alabbi pontokon talaljuk:

Szabaly Kiilonbség Szituacio

A pedagdgus a sziil6ktol nagy értéki 6,88 A taniton6 gyermeke siirgds operaciora szorul, de

ajandékot, kolcsont és jogtalan eldnyt nem a varolista alapjan tobb honapot kell varnia a

fogadhat el, nem adhat. Ilyesmit soha, miitétre. A maganklinika a csalad anyag

senkitél, semmilyen mértékben nem varhat koriilményei miatt nem mertil fel. Az osztalyaba

el —9,26 jar a varosi korhaz féigazgato foorvosanak
gyermeke. Hosszas tépelddés utan a tanitond
felhivja a féorvos sziilét, és megkéri, hogy
segitsen valahogyan. A foorvos megigéri, hogy ha
egy tervezett mitét valamilyen okbol
meghiusulna, a gyereket soron kiviil belitemezi az
operaciora — 2,38

A szakért6 véleménye kialakitasakor a 6,80 A mindsit6 szakértdk a latogatott ora el6tt tudjak

szakmai érveken kiviil semmilyen mas (pl.
politikai, szarmazasi, vilagnézeti, vallasi,
maganéleti) szempontot nem vesz
figyelembe — 9,40

meg, hogy a latogatott pedagdgus par hete temette
el gimnazista fiat. A latogatott 6ran a pedagogus
feltinden dekoncentralt, 6raja sok kivannivalot
hagy maga utan. Portfolidja ugyanakkor
tehetséges ¢és elkdtelezett pedagogus képét
mutatja. A szakmai beszélgetésen a pedagogus
elmondja, hogy anyagi és erkdlcsi szempontbol is
kulcsfontossagl szamara, hogy elnyerje a
magasabb fokozatot. Mindezt mérlegelve — az
igazgato kérésére — a szakért6k ugy dontenek,
hogy a tanora feliilértékelésével biztositjak a
pedagdgus szamara az eldrelépés lehetdségét —
2,60

Teljes az egyezés azokban a kérdéskorokben, ahol az etikai szabalyozas sziikségességének

megitélése a leginkabb hasonlit az etikai szituacidé megitélésehez.

Vezetok Kiilonbség Beosztottak

Kollégairol a didkok el6tt tisztelettel beszél, | vezetdk: 0,4 | A didkok felhdborodva panaszoljak az

ugy ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan beosztottak: | osztalyfonoknek, hogy Kovacs tanar ur hetek

azt a diakoktol is elvarja az intézmény — 0,63 6ta nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem

vezetOk: 8,87; beosztottak: 9,31 ezt a Kovapapat — csovalja a fejét az
osztalyfénok — ha esténként van ideje a
Pingvin barban iild6gélni, akkor helyette a
dolgozataitokkal is foglalkozhatna. Ma este
ugyis egyiitt focizunk, beszélek vele.” —
vezetok: 9,47; beosztottak: 9,13

A keresztyén nevel6 csaladszereto, és ezt mindkét A felekezeti gimnazium tanara egy csunya

kifejezésre juttatja szavaiban és korben: 1,39 | valas utan egyediil maradt, volt felesége és

magatartdsaban — vezetok: 9,57; beosztottak:

9,31

gyermekei egy tavoli varosba koltoztek, a
kapcsolatot nem tartjak vele. A tanar a
szerelmes gimnazistakat latva gyakran tesz
keserti megjegyzéseket (,,soha ne bizz a
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nokben” ,,a bolcs ember soha nem kotelezodik
el” ,ha ujra kezdhetném az életemet, 6rokre
agglegény maradnék” stb.) — vezetdk: §,18;
beosztottak: 7,92

A két csoport kozott a szabalyok terén a legnagyobb kiilonbség a kdvetkezo allitas kapcsan

mutatkozott — ami a vezetOk felelOs szerepfelfogasara utal:

Az intézmény eldljardinak erkdlcsi kotelessége a neveldi-oktatoi feladatok
felelds szakmai és erkolcsi ellenérzése és értékelése — vezetdk: 9,57;

beosztottak: 9,14; kiilonbség: 0,43

Az esetek megitélésében a fenti szabdly ,,esetparja” volt a leginkdbb megoszto. A vezetdi
ellendrzés elmulasztasa a vezetok szerint jelentds erkolcsi vétség, mig a beosztottak nem

latjak komoly hibanak.

Az igazgat6 és helyettesei a lehetd legkevesebbet jarnak oralatogatasokra, a
ritka alkalmakat sem koveti megbeszélés. ,,En megbizom bennetek, nem
kémkedem utanatok. Eppen elegen ellendriznek és értékelnek mindannyiunkat,
de minket nem lehet kijatszani egymas ellen.” — indokolja magatartasat a

tanariban — vezetdk: 8,06; beosztottak: 6,19; kiilonbség: 1,87

Osszességében megallapithato, hogy a vezetok erkélcsi elvarasai gy az eléirasok, mint
a konkrét szituiciok vonatkozasiban magasabbak. Ertheté médon a vezeték
fontosabbnak tartjak a formalis szabalyozast a beosztottaknal. A vezetdi ellendorzés

kapcsan a megkérdezett vezetok allaspontja felelos vezetdi szerepfelfogasra utal.

12.6.4. Intézménytipus

Mivel a valaszadok végzettsége nagyjabol megegyezik az adott végzettséget képesitési
kovetelményként eléird intézménytipusban valod foglalkoztatottsaggal, elemzéslinkben a
felesleges ismétléseket elkeriilendd csak az intézménytipus szerint levalogatott adatokat
vizsgaljuk. A vélaszadokat foglalkoztatd intézmények profilja alapjan az alabbi csoportokat

alkottuk:

- ovoda
- altalanos iskola (tanito és tanar egyiittesen)

- kozépiskola (gimnazium, szakgimnazium, szakkozépiskola egyiittesen)
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- egyeb (mivészetoktatas, fejlesztd oktatas, szakszolgalat, szakmai szolgaltatas

egylittesen)

Az elsé kérdoivre adott valaszok tekintetében a legmagasabb atlagértéket az
ovodapedagdgusok adtak (9,53), mig a legalacsonyabb értékek a kozépiskolas valaszok
osszesitésével sziilettek (9,13). Erdekesség, hogy ennek ellenére van olyan szabaly, amelyet
az ovodapedagdgusok tartanak a legkevésbé sziikségesnek — feltehetden azért, mert ez a

szabaly 6ket kozvetleniil 1ényegében nem érinti:

A tanitvanyok munkdjat magancélra nem veheti igénybe — 6vodapedagogusok:

8,98

Az eldzetes varakozasoknak megfeleldoen az 6vodapedagdgusok igénylik és tamogatjak a
legjobban a szenvedélybetegségek korlatozasat illetve a csaladszeretd magatartas eldirasat.
Utobbi szabéalyozasat a jellemzOen egyszemélyes pedagdgiai helyzetben vagy nem
tanuldcsoportban  dolgozok  (fejlesztépedagdgusok, szakszolgalati dolgozok,
miivészetoktatok és pedagégiai szakértk) tartjdk a legkevésbé fontosnak. Erdekes a
dolgozatjavitas hataridejével kapcsolatos nagy kiilonbség az 6vodapedagogusok (!) és a

kozépiskolai tanarok megitélésben.

Az egyes intézménytipusok valaszadoi kozott a legnagyobb kiilonbségek az alabbi harom

kérdéskorben alakultak ki:

A keresztény neveld6 mindenben mértéktartd. Szenvedélybeteg nem
alkalmazhato, illetve alkalmatlansagat meg kell allapitani — 6vodapedagodgusok:

9,19; kozépiskolai tanarok: 7,79; kiilonbség: 1,4

A keresztyén nevelO csaladszeretd, €s ezt kifejezésre juttatja szavaiban ¢€s
magatartdsdban — dvodapedagogusok: 9,87; egyéb intézmények pedagodgusai:

8,83, kiilonbség: 1,04

A dolgozatokat, irasbeli és egyéb munkdkat rovid idén beliill (amennyiben
modjaban all, a kovetkezd foglalkozasra) kijavitja, és egyénileg értékeli —

ovodapedagdgusok: 9,36; kozépiskolai tanarok: 8,47; kiilonbség: 0,89
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Figyelemreméltd eredmény, hogy az évodapedagdgusok valaszai alapjan van harom olyan
szabaly, amit szinte szadz szézalékosan tdmogatnak (9,94 pont). Ez azt jelenti, hogy 53

valaszadobol 6tvenen 10-est, harman 9-est adtak. Ezek a szabalyok a kovetkezok:

Csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit novendékeinek, amelyek
igazsagtartalmarol meg van gy6zddve, nem vezeti félre, nem csapja be dket; de

nyitott marad a més vélekedésekrdl torténd tajékoztatas elott.

Kollégairdl a didkok el6tt tisztelettel beszél, tgy ejti ki neviiket, beosztasukat,

ahogyan azt a didkoktol is elvarja az intézmény.

Melté modon képviseli az intézményét és a pedagogusi hivatast az intézményen

kivil is.

A pedagdgustarsadalom minden rétegében kiemelkedden fontos a kollegialitas és a
tarsadalom felé mutatott kép. Ezt igazolja, hogy minden foglalkoztatdsi csoportban a

leginkabb sziikségesnek tartott szabalyok koz¢é kertiltek az alabbiak:

A szakmai titkot akkor is meg kell Oriznie, ha az adott munkahelyen

tevékenységét idolegesen vagy véglegesen befejezte.

Kollégairol a didkok eldtt tisztelettel beszél, ugy ejti ki neviiket, beosztasukat,

ahogyan azt a didkoktol is elvarja az intézmény.

M¢Ité modon képviseli az intézményét és a pedagdgusi hivatast az intézményen

kiviil is.
Mas Osszehasonlitdsokban is lattuk mar, hogy a szenvedélybetegségekkel és az iskolai
nyilvanossaggal kapcsolatban a pedagogusok véleménye elég megosztott. Ennek fényében

nem meglepd, hogy minden foglalkoztatasi csoportban viszonylag alacsony pontszamot

kaptak az alabbi szabalyok:

A keresztény neveld6 mindenben mértéktartd. Szenvedélybeteg nem

alkalmazhato, illetve alkalmatlansagat meg kell allapitani.

Nevel6-oktato munkéaja nyilvanos, nem titkolhatja el sem az eredményeket, sem

a kudarcokat, hibakat.
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Intézménytipusok szerinti 6sszehasonlitas - elsé kérddiv
10,00

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszamok

V1Vi1/VviVvivilvivivai
0/ 1,23 |45 |67

V1/V2/V3/ V4 V5V6 V7 VS8V

m Ovoda 9,36/9,19/9,87|9,40/9,17/9,709,40|9,28/9,91|8,98|9,51|9,94|9,49|9,94|9,94|9,43 |9,53

m Altalanos iskola | 9,07 |8,28|9,55|9,31 /9,19 /9,72 9,08 9,53 9,72 |9,50|9,39| 9,64 | 9,36|9,87|9,73|8,95|9,19

1 Kozépiskola 8,47|7,79/9,08|9,06 9,07 9,48 8,97|9,27/9,59|9,30|8,98|9,64|9,31|9,68|9,60| 8,88 |9,12

Egyéb 9,26/7,83/8,83/8,96/9,709,83|9,35/9,39|9,78|9,70|9,22 /9,43 9,13 |9,39|9,43 | 8,96 9,30

A masodik kérdéiv vélaszai joval Osszetettebb képet adnak. Atlagosan az ,.egyéb”
intézményekben dolgozok itélik meg legszigoriibban az etikai eseteket (5,57) és ismét a

kozépiskolai tanarok a ,legengedékenyebbek™ (5,11).

A sajat gyerek tanitdsanak problémaja kapcsan az ,.egyéb” pedagoégusok (akiket talan
legkevésbé érint ez a jelenség) tobbségilikben etikai vétséget latnak, mig a kdzvetve vagy
kozvetleniil leginkabb érintett kozépiskolai tanarok csoportja sokkal megengeddbb. Erdekes,
hogy a belsdé informacidok kiszivarogtatasara leginkdbb az 4&ltaldnos iskolai tanarok,
legkevésbé az 6vodapedagogusok érzékenyek. Kiilonosen figyelemremélto ez azért is, mert
az oOvodapedagdégusok szinte egyontetlien sziikségesnek tartottdk a kollégarol valo
tiszteletteljes beszédet az el6z0 kérddivben. Vélelmezhetd, hogy az dvodai
pedagoguskozosségeknek kevésbé tapasztalati élményiik a htiszéves csoporttalalkozo, €s
talan a pedagogusi Osszejovetelek is ,,szolidabbak”, mint a nagyobb ¢és differencialtabb

iskolai, kozépiskolai tantestiiletekben.
A legnagyobb kiilonbségek az alabbi szituaciok megitélése kapcsan alakultak ki:

A varos egyhazi iskoldjaba jard kislany édesapja a kémiatanar, aki — 1évén
egyediili szakos — kénytelen tanitani gyermekét is. Hogy a tanuld ne valjon
célozgatasok ¢s esetlegesen kikozosités céltablajava, a tanar az elsé oOran

bejelenti, hogy lanya semmilyen otthoni feladatért (szorgalmi, hazidolgozat stb.)

177



nem kaphat érdemjegyet, mig az osztaly tobbi tagja szamara adott ez a

lehetdség— ,,egyéb” pedagdgusok: 6,92; kdzépiskolai tanarok: 4,77; kiillonbség:

2,15

A huszéves osztalytaladlkozon az osztalyfondk ,,a tanar is emberbdl van...”

mottoval egykori tanari farsangok és tantestiileti kiranduldsok vicces

torténeteivel szorakoztatja egykori tanitvanyait — altalanos iskola tanarok: 5,82;

ovodapedagdgusok: 4,15; kiilonbség: 1,67

A magyartanar a félév utolso hetére javito dolgozatot igért a végzésoknek. Mivel

essz€k javitasara nincs ideje, feleletvalasztos tesztet irat, amit felesége javit ki

esténként,

javitokulcs

alapjan

pedagdgusok: 5,17; kiilonbség: 1,64

Intézménytipusok szerinti 6sszehasonlitas - masodik kérdGiv

ovodapedagdgusok:

6,81;

,»egyeb”

10,00
9,00
8,00
S 7,00
£
X 6,00 —
2
€ 5,00
o
g 4,00
o
= 3,00 — 3
2,00
1,00 s
0,00
L11 21314 /1516|017 18|19/1 101 11| 12|1 13| 14| 15/1 16|1_17
m Ovoda 7,13|8,67/9,48 7,07|3,87 4,15/6,812,87|2,87|5,19|8,78|5,33/2,06|2,24|5,31|7,04|2,26
= Altaldnos iskola | 7,28 7,86 9,31/ 7,50 4,00/ 5,82 6,20/ 2,49 2,59 6,24 8,08 5,85|2,05| 2,44/ 5,74| 6,53 | 2,00
M Kozépiskola 6,98|7,38/8,97/6,44|3,97|5,36|5,82/2,78/2,90|4,99|7,50/5,01|2,34/2,49/4,77|7,01|2,10
Egyéb 6,92/8,17/9,38|7,17|4,54|4,75|5,173,88|3,13|6,13|7,83/6,29|2,33/2,54/6,92|7,92|1,71

A két kérddiv 6sszehasonlitasaban érdekesség, hogy az elsd

kérddiv leginkabb tamogatott

szabdlyaihoz tartozo szituaciok megitélése kozel sem egységes. A leginkabb az altalanos

iskolai pedagdgusok tiinnek konzekvensnek (eltérések Osszege: 2,99), dket a kozépiskolai

tanarok (3,49) és az ,,egyéb” pedagogusok (5,24) kovetik. A szabalyokkal kapcsolatos

allaspont és a szituaciok megitélése az 6vodapedagdgusok esetében radikalisan eltér (14,60).
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Foglalkoztatasi Leginkabb Hozza tartozé Legkevésbé Hozz4a tartozé
csoport tamogatott szabaly | szituicié megitélése | timogatott szabdly | szituicié megitélése
6voda- Csak olyan A tanarnének A tanitvanyok Koztudott, hogy az
pedagogusok ismereteket és tinnepélyt kell munkajat ifji hézas és allapotos
véleményeket szerveznie oktober magancélra nem tanarn6 koltozés elott
kiilonbségek: 7,88 | kdzvetit 23. tiszteletére. veheti igénybe — all. A gimnaziumi
és 6,72 névendékeinek, Csaladjukban az 8,98 osztalyaban a
amelyek eseményeket még gyerekek — a sziilok
igazsagtartalmar6l | mindig belegyezésével —
meg van gy6zédve, | ellenforradalomként felajanljak, hogy az
nem vezeti félre, emlegetik, nagyapjat, érettségi szlinetben
nem csapja be 6ket; | aki iizemi parttitkar segitenek a
de nyitott marad a volt, a harcok koltozkodésben. A
mas vélekedésekrdl | hevében tanarnd halas a
torténd tajékoztatas | meglincselték a felajanlasaért,
el6tt — 9,94 forradalmarok. A szendvicsekkel és
tanarn6 — félretéve hazi malnaszorppel
személyes varja a segédcsapatot
véleményét és — 2,26
meggy6zodését — egy
interneten talalt
forgatokdnyv alapjan
megindito eldadast
rendez a forradalom
nagyszerliségérol.
Kételyeit és
keseriiségét megtartja
maganak. — 2,06
altalanos iskolai | Kollégairol a A didkok A keresztény A tanariban nyilt
pedagogusok didkok eldtt felhaborodva nevelé mindenben titok, hogy S. tanarnd
tisztelettel beszél, panaszoljak az mértéktarto. esténként és a tanitasi
kiilonbségek: 0,56 | ugy ejti ki neviiket, | osztalyfénoknek, Szenvedélybeteg sziinetekben gyakran

és 2,43

beosztasukat,
ahogyan azt a
diakoktdl is elvarja
az intézmény — 9,87

hogy Kovéacs tanar ur
hetek ota nem javitja
kia
dolgozataikat.,,Nem
értem ezt a
Kovapapat — csovalja
a fejét az
osztalyfénok — ha
esténként van ideje a
Pingvin barban
ildogélni, akkor
helyette a
dolgozataitokkal is
foglalkozhatna. Ma
este ugyis egyiitt
focizunk, beszélek
vele (Az értékelés az
OSZTALYFONOK

nem alkalmazhato,
illetve
alkalmatlansagat
meg kell allapitani
—-8,28

néz a pohar fenekére.
Az iskolaban még
soha nem jelent meg
ittasan, a testiilet
egyik
legeredményesebb
pedagogusa.
Osztalyfénoki
beosztast egy
hallgatolagos
megallapodas alapjan
soha nem kap, de
egyébként senki nem
feszegeti a
kellemetlen témat.
,,Hogy otthon, a négy
fal k6zo6tt mit csinal,
az az 6 maganiigye” —
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magatartdasara
vonatkozik!) — 9,31

vonogatja a vallat az
igazgato.

(Az értékelés az
IGAZGATO
magatartdasara
vonatkozik!) — 5,85

kozépiskolai
pedagogusok

kiilonbségek: 0,71
és 2,78

Kollégairol a
diakok el6tt
tisztelettel beszél,
ugy ejti ki neviiket,
beosztasukat,
ahogyan azt a
diakoktdl is elvarja
az intézmény — 9,68

A didkok
felhaborodva
panaszoljak az
osztalyfonoknek,
hogy Kovécs tanar ur
hetek 6ta nem javitja
ki a
dolgozataikat.,,Nem
értem ezt a
Kovapapat — csovalja
a fejét az
osztalyfonok — ha
esténként van ideje a
Pingvin barban
iildogélni, akkor
helyette a
dolgozataitokkal is
foglalkozhatna. Ma
este ugyis egyiitt
focizunk, beszélek
vele (Az értékelés az
OSZTALYFONOK
magatartdasdara
vonatkozik!) — 8,97

A keresztény
neveld mindenben
mértéktartod.
Szenvedélybeteg
nem alkalmazhato,
illetve
alkalmatlansagat
meg kell allapitani
-7,79

A tanariban nyilt
titok, hogy S. tanarné
esténként és a tanitasi
sziinetekben gyakran
néz a pohar fenekére.
Az iskolaban még
soha nem jelent meg
ittasan, a testiilet
egyik
legeredményesebb
pedagogusa.
Osztalyfénoki
beosztast egy
hallgatélagos
megallapodas alapjan
soha nem kap, de
egyébként senki nem
feszegeti a
kellemetlen témat.
»,Hogy otthon, a négy
fal k6z6tt mit csinal,
az az 6 maganiigye” —
vonogatja a vallat az
igazgato.

(Az értékelés az
IGAZGATO
magatartdasara
vonatkozik!) — 5,01

egyéb
pedagégusok

kiilonbségek: 3,70
és 1,54

A pedagdgus
neveltjeit,
tanitvanyait
kovetkezetesen €s
igazsagosan
értékelje. Az
értékelés sohasem
lehet a megtorlas
vagy a fegyelmezés
eszk6ze — 9,83

A tandr a tanév elsd
orajan ismerteti az
értékelés szabalyait.
Hogy elejét vegye a
sorozatos hazi
feladat-hianyoknak,
jo eldre jelzi, hogy ha
az osztalyban 5 vagy
tobb gyerek nem
készit leckét, az
automatikusan
,,ounteto”
ropdolgozat iratasat
jelenti az egész
osztaly szamara —
6,13

A keresztény
nevelé mindenben
mértéktarto.
Szenvedélybeteg
nem alkalmazhato,
illetve
alkalmatlansagat
meg kell allapitani
-7,83

A tanariban nyilt
titok, hogy S. tanarné
esténként és a tanitasi
sziinetekben gyakran
néz a pohar fenekeére.
Az iskolaban még
soha nem jelent meg
ittasan, a testiilet
egyik
legeredményesebb
pedagogusa.
Osztalyfonoki
beosztast egy
hallgatolagos
megallapodas alapjan
soha nem kap, de
egyébként senki nem
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feszegeti a
kellemetlen témat.
,,Hogy otthon, a négy
fal k6z6tt mit csinal,
az az 6 maganiigye” —
vonogatja a vallat az

igazgato.

(Az értékelés az
IGAZGATO
magatartdsara

vonatkozik!) — 6,29

Osszefoglalva elmondhaté, hogy az intézménytipus sok esetben alapvetéen befolyasolja
az etikai véleményalkotast. A leghomogénebb részpopulacionak a kérdodives felmérés
alapjan az ovodapedagogusok tiinnek. Az 6 erkolcsi elvarasaik a legszigorubbak a
vizsgalt foglalkoztatasi csoportok koziil. Erdekesség ugyanakkor, hogy éppen az
ovodapedagogusok korében a legnagyobb az eltérés a szabalyok és a konkrét szituaciok
megitélésében. Altaliban elmondhat6, hogy a megkérdezett pedagogusok korében

egyontetiien nagy az igény a hivatasuk tarsadalmi megbecsiilésére.

12.6.5. Telepiiléstipus

A valaszadok munkahelyének telepiiléstipusa szerint két nagy csoportot alakitottunk ki,

ezek:

- fovaros €s megyeszékhely (nagyvarosiak) (elemszdm az els6é kérddivben:
194, a mésodik kérdéivben: 145).
- egyeb varos és kozségek (elemszam 308 ill. 237).

Vizsgalatunkban elsésorban arra voltunk kivancsiak, hogy a kisebb telepiilési

kozosségekben eltérd etikai normak érvényesiilnek-e, mint a nagyvarosokban.

A févarosi és megyeszékhelyi intézmények dolgozdi kozott az elsé kérddivre adott valaszok
atlaga 9,28; a szorasatlag 1,41. A kisebb telepiiléseken dolgozok esetében az elsd kérddiv
valaszatlaga 9,31; a szorasatlag 1,31. A kddex-szerli szabalyzok megitélésében a kiilonbség

nem jelentds.
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Teleplilésszerkezet szerinti 6sszehasonlitas
10,00
9,00
8,00
o 7,00
£
£ 6,00
b
= 5,00
o
&
i 4,00
< 3,00
2,00
1,00
0,00
M Févaros és megyeszékhely 8,928,059,309,229,259,619,229,349,669,449,379,669,299,749,638,899,13
m Kozség és varos 8,888,299,449,219,139,679,019,469,739,369,199,679,399,829,749,059,26

Nem meglepd modon a mésodik kérdéiv adatai sokkal nagyobb szorast és alacsonyabb
egyetértési értékeket mutatnak. A fOvarosi és megyeszékhelyi intézmények dolgozdinak
atlagos eredménye 2,56-os szorasatlag mellett 5,25; a varosi és kozségi intézmények
pedagogusai korében ugyanez 2,61-es szorasatlag mellett 5,38. Osszességében az az
arnyalatnyi kiilonbség, ami az elsé kérddiv eredményei kdzott mutatkozott, a masodikban
kicsit tovabb er6sodott. A nagyvarosi valaszadok allaspontja az eldirasok szintjén is kevésbé
markans, és a konkrét szituaciokban is megengeddbbek. A két csoport kdzott a legnagyobb
kiilonbség az alabbi kérdésekben alakult ki:

Koztudott, hogy az ifju hdzas és allapotos tandrnd koltozés eldtt all. A
gimnaziumi osztalydban a gyerekek — a sziil6k belegyezésével — felajanljak,
hogy az érettségi sziinetben segitenek a koltozkodésben. A tanarnd halas a
felajanlasaért, szendvicsekkel és hazi malnaszorppel varja a segédcsapatot —

nagyvarosiak 1,64; varosi és kozségi pedagogusok: 2,29 (kiilonbség: 0,65)

A gimnazium igazgatdja az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozza az
érettségi eredményeket tantargyankénti, osztalyonkénti és a felkészitd tanarok
szerinti bontdsban is — nagyvarosiak: 6,74; varosi és kozségi pedagogusok: 7,37
(kiilonbség: 0,63)
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Talan meglepd, hogy a tanuldi segitségnyujtas elfogadasat éppen a kisebb telepiiléseken

dolgozok tartjak inkabb aggéalyosnak, mint a nagyvarosiak.

Ugy tiinik, a kisebb telepiiléseken tartozkodobb a nyilvanossaghoz valé viszony. Noha a
nyilvanossagra vonatkozoé etikai szaballyal 6k is egyetértenek (9,26), ha ezt a tdAmogatott

eldirast a gyakorlatba is atiiltetik, azt jelentds résziik etikai vétségnek tartja (7,37)!

Telepiilésszerkezet szerinti 6sszehasonlitas

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszamok

W Févaros és megyeszékhely 7,247,629,086,743,895,325,773,0122,4755,728,005,752,162,535,576,72 1,64
7,108,019,347,374,085,436,322,522,925,758,015,462,142,375,446,882,29

m Kbzség és varos

A két csoport mas-mas szabdalyokat tart a legfontosabbnak, legelfogadhatobbnak — ezt
szemlélteti az alabbi tablazat. Mig nagyvarosiak szdmara a leginkabb elfogadott szabalyok
az intézmény belsd (szakmai) életére vonatkoznak, a kisebb telepiiléseken dolgozdok a
pedagdégusok ¢és az intézmény kiils6 megitélését befolyasold szabalyokkal tudnak a

leginkdbb azonosulni (félkovérrel szedve az azonos allitasok).

Nagyvarosiak altal leginkabb elfogadott
szabalyok

Varosi és kozségi pedagogusok altal a
leginkabb elfogadott szabalyok

A szakmai titkot akkor is meg kell 6riznie, ha az
adott munkahelyen tevékenységét idolegesen
vagy véglegesen befejezte — 9,66

Kollégairol a didkok el6tt tisztelettel beszél, ugy ejti
ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a diakoktdl is
elvarja az intézmény — 9,82

Csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit
novendékeinek, amelyek igazsagtartalmarol meg
van gy6zddve, nem vezeti félre, nem csapja be dket;
de nyitott marad a mas vélekedésekrdl torténd
tajékoztatas el6tt — 9,66

M¢ltd mddon képviseli az intézményét és a
pedagbgusi hivatast az intézményen kiviil is — 9,74.
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A pedagogus neveltjeit, tanitvanyait kovetkezetesen
¢és igazsagosan értékelje. Az értékelés sohasem lehet
a megtorlds vagy a fegyelmezés eszkoze — 9,61

A szakmai titkot akkor is meg kell ériznie, ha az
adott munkahelyen tevékenységét idélegesen
vagy véglegesen befejezte — 9,73

A nagyvarosiak valaszai kozott a legnagyobb kiilonbség a szabalyozok és az esetek

megitélésében megitélésben a kovetkezo kérdésekben alakult ki:

Szabalyok

Szituaciok

A tanitvanyok munkdjat magancélra nem veheti
igénybe — 9,13

Koéztudott, hogy az ifji hazas €s allapotos tanarnd
koltozés elott all. A gimnaziumi osztalyaban a
gyerekek — a sziil6k belegyezésével — felajanljak,
hogy az érettségi sziinetben segitenck a
koltozkddésben. A tanarnd halas a felajanlasaért,
szendvicsekkel ¢és hazi malnaszorppel varja a
segédcsapatot — 1,64 (kiilonbség: 7,49)

A pedagdgus a sziil6ktdl nagy értékli ajandékot,
kolcsont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem
adhat. Ilyesmit soha, senkitdl, semmilyen mértékben
nem varhat el — 9,74

A tanitond gyermeke siirgds operaciora szorul, de a
varoélista alapjan tobb honapot kell varnia a miitétre.
A maganklinika a csalad anyag koriilményei miatt
nem meriil fel. Az osztalyaba jar a varosi korhaz
féigazgatd  féorvosanak Hosszas
tépelddés utan a tanitond felhivja a féorvos sziil6t, és

gyermeke.

megkéri, hogy segitsen valahogyan. A forvos
megigéri, hogy ha egy tervezett miitét valamilyen
okbol meghitisulna, a gyereket
belitemezi az operaciora — 2,53 (kiilonbség: 7,21)

soron kiviil

A szakérté véleménye kialakitasakor a szakmai
érveken kiviil (pl. politikai,
maganéleti)

semmilyen mas
szarmazasi, vilagnézeti, vallasi,
szempontot nem vesz figyelembe — 9,66

A mindsité szakért6k a latogatott ora eltt tudjak
meg, hogy a latogatott pedagogus par hete temette el
gimnazista fiat. A latogatott oran a pedagdgus
feltinden dekoncentralt, draja sok kivannivalot hagy
maga utan. Portfolidja ugyanakkor tehetséges és
elkotelezett pedagogus képét mutatja. A szakmai
beszélgetésen a pedagdgus elmondja, hogy anyagi és
erkdlesi szempontbdl is kulcsfontossagli szamara,
hogy elnyerje a magasabb fokozatot. Mindezt
mérlegelve — az igazgato kérésére — a szakértok ugy
dontenek, hogy a tanora feliilértékelésével
biztositjdk a pedagdégus szamara az eldrelépés
lehetdségét — 2,47 (kiilonbség: 7,19)

Ugy tiinik, hogy az elmélet és a gyakorlat kozott a legnagyobb szakadék ott van, ahol a
szabalyok a pedagdgus egzisztenciajara és/vagy maganéletére vonatkoznak. Erdekes, hogy
a sziiloktol kért szivességekre és a szakértdi tevékenységre vonatkozo szabalyok a

legtdmogattabbak voltak az elsé kérddivben!

A nagyvarosi pedagogusok vélaszaiban az elmélet a gyakorlat kozott a legnagyobb 6sszhang

az alabbi kérdésekben alakult ki:
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Szabalyok Szituaciok
Kollégairol a didkok elétt tisztelettel beszél, ugy ejti | A didkok  felhdborodva  panaszoljdk  az

ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a diakoktdl is
elvarja az intézmény — 9,30

osztalyfénoknek, hogy Kovacs tanar Ur hetek ota
nem javitja ki a dolgozataikat., Nem értem ezt a
Kovapapat — csovalja a fejét az osztalyfonok — ha
esténként van ideje a Pingvin barban iilddgélni,
akkor helyette a dolgozataitokkal is foglalkozhatna.
Ma este ugyis egyiitt focizunk, beszélek vele.” — 9,08
(kiilonbség: 0,22)

Meéltd moddon képviseli az intézményét és a
pedagdgusi hivatast az intézményen kiviil is — 8,05

,»Eszetekbe ne jusson tanarképzébe jelentkezni — inti
tanitvanyait osztalyfonok.  Tanitas
fogadhattok magantanitvanyokat, 6ltézkddhettek a
hasznaltruha-boltb6l és o6tvenévesen sem latjatok
majd a tengert, akarcsak én...” — 7,62 (kiilonbség:
0,43)

az utan

A keresztyén nevel6 csaladszeretd, és ezt kifejezésre
juttatja szavaiban és magatartasaban. — 9,37

A felekezeti gimnazium tanara egy cstinya valas utan
egyedil maradt, volt felesége és gyermekei egy
tavoli varosba koltoztek, a kapcsolatot nem tartjak
vele. A tanar a szerelmes gimnazistakat latva
gyakran tesz keserli megjegyzéseket (,,soha ne bizz
a n6kben” ,,a bolcs ember soha nem kotelezddik el”
,,ha jra kezdhetném az életemet, orokre agglegény
maradnék” stb.) — 8,00 (kiilonbség: 1,37)

F6varosban és megyeszékhelyen lakdk elmélet-gyakorlat

osszehasonlitasa
10,00
9,00
8,00
x 7,00
E 600
N
€ 5,00
4
& 400
=}
< 3,00
2,00
1,00
0,00
m Gyakorlat | 7,24 | 7,62 |9,08| 6,74 | 3,89|5,32|5,77 3,01 2,47 |5,72/8,00|5,75|2,16 | 2,53 | 5,57 | 6,72 | 1,64
W Elmélet 8,92/8,05/9,30/9,22|9,25|9,61|9,22|9,34|9,66 |9,44|9,37|9,66|9,29|9,74|9,63 | 8,89|9,13
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A vérosi és kozségi pedagdgusok valaszai hasonldak nagyvarosi kollégaikhoz. Az elmélet

¢s a gyakorlat kozott a legnagyobb kiilonbségek az alabbi csomopontokon alakultak ki (a

nagyvarosiak listdjara is felkeriilt allitdsokat félkovérrel jeleztiik):

ajandékot, kolcsont és jogtalan elényt nem
fogadhat el, nem adhat. llyesmit soha,
senkitdl, semmilyen mértékben nem varhat
el-9,13

Szabalyok Kiilonbség Szituaciok

Csak olyan ismereteket ¢és véleményeket 7,53 A tanarnének linnepélyt kell szerveznie

kozvetit ndvendékeinek, amelyek oktober 23. tiszteletére. Csaladjukban az

igazsdgtartalmarél meg van gy6zdédve, nem eseményeket még mindig

vezeti félre, nem csapja be dket; de nyitott ellenforradalomként emlegetik,

marad a mas vélekedésekrél  torténd nagyapjat, aki iizemi parttitkar volt, a

tajékoztatas elétt — 9,67 harcok  hevében  meglincselték a
forradalmarok. A tanarné — félretéve
személyes véleményét és meggy6z6dését
— egy interneten talalt forgatokdnyv
alapjan megindit6 eldadast rendez a
forradalom nagyszertiségérol. Kételyeit
¢és keserliségét megtartja maganak — 2,14

A tanitvanyok munkajat magancélra nem 7,07 Koztudott, hogy az ifji hazas és

veheti igénybe — 9,36 allapotos tanarné koltozés elott all. A
gimnaziumi osztalyaban a gyerekek — a
sziilok belegyezésével — felajanljak,
hogy az érettségi sziinetben segitenek a
koltozkodésben. A tanarné halas a
felajanlasaért, szendvicsekkel és hazi
malnaszorppel varja a segédcsapatot —
2,29

A pedagogus a sziiloktél nagy értékii 6,76 A tanitoné gyermeke siirgds operaciora

szorul, de a varoélista alapjan tobb
hénapot kell varnia a miitétre. A
maganklinika a  csaldd anyag
koriilményei miatt nem meriil fel. Az
osztalyaba jar a varosi korhaz
foigazgato foorvosanak gyermeke.
Hosszas tépelodés utan a taniténo
felhivja a féorvos sziil6t, és megkéri,
hogy segitsen valahogyan. A féorvos
megigéri, hogy ha egy tervezett miitét
valamilyen okbdl
gyereket soron Kiviil beiitemezi az
operaciora — 2,37

meghitsulna, a

A varosi ¢s kozségi pedagogusok valaszaiban az elmélet a gyakorlat kozott a legnagyobb

0sszhang az alabbi kérdésekben alakult ki (szintén két egyezdség taldlhatd a nagyvarosiak

listajaval):
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Szabalyok Kiilonbség Szituaciok

A Keresztyén nevelé csaladszeretd, és ezt 1,43 A felekezeti gimnazium tanara egy
kifejezésre juttatja szavaiban és

magatartasaban — 9,44

csunya valas utan egyediil maradt, volt
felesége és gyermekei egy tavoli
varosba koltoztek, a kapcsolatot nem
tartjak vele. A tanidr a szerelmes
gimnazistakat latva gyakran tesz
keserii megjegyzéseket (,,soha ne bizz a
nokben” ,,a bolcs ember soha nem
kotelezodik el” ,,ha ujra kezdhetném az
életemet, 6rokre agglegény maradnék”
stb.) - 8,01

1,68 A gimnazium igazgatdja az intézmény
honlapjan
érettségi eredményeket tantargyankénti,

osztalyonkénti és a felkészitdé tanarok

Nevel6-oktatd6  munkaja nem
titkolhatja el sem az eredményeket, sem a
kudarcokat, hibakat — 9,05

nyilvénos,

nyilvanossagra hozza az

szerinti bontasban is — 7,37

1,73 »Eszetekbe ne jusson tanarképzébe
jelentkezni — inti tanitvanyait az

osztalyfonok. Tanitas utan fogadhattok

Mélté6 modon képviseli az intézményét és a
pedagogusi hivatast az intézményen Kkiviil is
-9,74

magantanitvanyokat, 6ltozkodhettek a
hasznaltruha-boltbél és oOtvenévesen
sem latjatok majd a tengert, akarcsak
én...” - 8,01

Vizsgalatunkbol megallapithatd, hogy a telepiiléstipus alapvetéen nem befolyasolja az

etikai szabalyozok és az etikai tartalmu szituaciok megitélését.

Kiegészitésként megvizsgaltuk, hogy novekszik-e e kiilonbség, ha a kozségi
intézményekben dolgozo pedagdgusok vélaszait hasonlitjuk Ossze az Osszes véarosban
dolgoz6 kolléga valaszaval. Az igy megkiilonboztetett telepiiléstipusok pedagdgusainak
valaszai kozott a legnagyobb kiilonbségek eltérnek az el6zd levalogatas eredményeitdl. A
kozségi pedagogusok joval megengeddbbek a szenvedélybeteg pedagogus foglalkoztatasat
illetden, mint vérosi kollégaik, és kevésbé tartjdk szabalyozandonak a tanitvanyok

munkdjéaval vagy a sziil6ktdl kapott ajandékok elfogadéasaval kapcsolatos kérdéseket is.

Allitas Kozségi Virosi Kiilonbség
pedagogusok | pedagogusok
Szenvedélybeteg nem alkalmazhat6, illetve 7,50 8,27 0,77
alkalmatlansagat meg kell allapitani
A tanitvanyok munkajat magancélra nem veheti 8,98 9,43 0,45
igénybe.
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A pedagogus a sziiloktdl nagy értékii ajandékot,
kolcesont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem
adhat. senkitol,

Ilyesmit soha, semmilyen

mértékben nem varhat el.

0,82

9,21

0,39

1. kérdéssorra adott atlagpontszamok
kozség-varos osszehasonlitasban
10,00
9,00
8,00
E 7,00
g 6,00
s 5,00
Q.
& 4,00
=)
< 3,00
2,00
1,00
0,00 v_1|v_1|v_1|v_1/v_1|v_1|v_1V_1
V_1|Vv_2|V.3|V.4V 5V 6|V 7/ V.8V 6 I E g l_l g g ;
B Kozség 8,86|7,50/9,55/9,02/8,82/9,52/8,89/9,36/9,89/8,989,20/9,66/9,57|9,66|9,738,73|9,14
m Nem kozség |8,90/8,27(9,37|9,23/9,21/9,66(9,119,42|9,69|9,43|9,27/9,67|9,33/9,80/9,70/9,01|9,22
Ugyanigy megvizsgaltuk az etikai szituaciok megitélését is a két telepiiléscsoportban.
Szituacio Kozségi Varosi Kiilonbség
pedagégusok | pedagégusok
A magyartanar a félév utolsé hetére javitd 7,11 6,11 1,00
dolgozatot igért a végzdsdknek. Mivel esszék
javitasara nincs ideje, feleletvalasztos tesztet irat,
amit felesége javit ki esténként, javitokulcs alapjan.
A husz éve palyan 1évé elismert €s népszer( tanar 4,78 4,01 0,77

megalazonak ¢és felhaboritonak tartja, hogy
portfolio irasaval és mindsitési eljaras keretében
kell bizonyitania alkalmassagat. Ennek a
véleményének kollégai kozott is hangot ad (,,Van,
aki tanitani tud, és van, aki mindsiteni. Olyanok

fognak mindsiteni, akik fele annyit sem tettek le az

asztalra, mint én” — mondogatja), de arra tigyel,
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hogy a tanitvanyok ¢és azok sziilei eldtt ne hozza

szoba a témat.

Az igazgato és helyettesei a lehetd legkevesebbet 7,46 6,80 0,66
jarnak oralatogatasokra, a ritka alkalmakat sem
koveti megbeszélés. LEn megbizom bennetek, nem
kémkedem utanatok. Eppen elegen ellenériznek és
értékelnek mindannyiunkat, de minket nem lehet
kijatszani egymas ellen.” — indokolja magatartasat
a tanariban.

(Az  értékelés az IGAZGATO magatartisira

vonatkozik!)

2. kérdéssorra adott atlagpontszamok
koézség-varos osszehasonlitasban

10,00
9,00
x 8,00
g 7,00
8 6,00
[}
£ 5,00
8 4,00
m ’
o 3,00
e
< 2,00
1,00
0,00
H Kozség
® Nem kézség|7,137,839,20 7,11 4,01 5,39 6,11 2,72|2,76|5,73|7,98 5,57|2,16| 2,44 5,48 6,80 2,06

Mikozben a szabalyalkotasban a kozségi pedagogusok latszolag megengeddbbek varosi
tarsaiknal, az etikai szituaciok megitélésében mégis 0k a keményebbek. A
dolgozatjavitas, a mindsités és a vezetdi vezet6i ellenérzés kapcsan ismertetett
szituaciokat nagyobb mértékben tartjak etikai vétségnek, mint varosi kollégaik.
Ezekbol a valaszokbol az rajzoldéik ki, hogy a kozségi pedagiégusok elvarasai a
munkafegyelem, az ellenérzés és visszajelzés terén az atlagosnal magasabbak. I'ng
titnik, hogy a kisebb kozosségekben maig erésebb az onkéntes kozosségi normakovetés,

ezért kevésbé van sziikség kodifikalt etikai szabalyrendszerekre.
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12.6.6. Fenntart6 (felekezet)

Mivel értekezésilink egésze a keresztyén (protestans) pedagogusokkal szemben tdmasztott
etikai elvardsokra fokuszal, kérddives vizsgalatunkban a két legnagyobb torténelmi
protestans felekezet (reformatus, evangélikus) intézményeinek pedagogusait céloztuk
elsdsorban. Kontrollcsoportként kezeljiik a kérddivet kit6ltd mas (elsdsorban allami)
fenntartast intézményben dolgozok valaszait, amelyek az els6 kérddivre adott valaszok
8,4%-at, a masodik kérddivre adott valaszok 11,3%-at teszik ki. Ezt a csoportot a

tovabbiakban ,,allaminak” nevezzik.

A fenntartoi (felekezeti) csoportok atlagos valaszai igy dsszesithetdk:

Fenntartoé (felekezet)

Els6 kérdoiv atlagos
értékei (szorasa)

Masodik kérdéiv atlagos
értékei (szorasa)

Reformatus 9,37 (1,23) 5,46 (2,6)
Evanggélikus 9,21 (1,44) 5,04 (2,54)
Allami 9,00 (1,71) 5,03 (2,53)

Fenntarto szerinti atlagpontszamok

10,00

8,00

6,00
4,00

2,00

0,00

Evangélikus Allami

Reformatus

M Els6 kérddiv atlagos értékei m Masodik kérdGiv atlagos értékei

Az Osszesitett szdmokbol megallapithatd, hogy a reformétus pedagdgusok tudtak a
leginkébb azonosulni a felsorolt etikai szabalyokkal és 0k voltak a leginkabb ,,szigoruak™ az
etikai tartalmi szituaciok megitélésében is. Az eldirasok tekintetében a reformatus nevelok
csoportja a legegységesebb (itt a legkisebb a szoréds) és az allami iskolak pedagdgusai
allaspontja a legdifferencialtabb. Erdekes, hogy ez a kiilonbség lényegében eltiinik a konkrét

szituaciok megitélésében, a szorasatlagok ott a harom csoport esetében szinte azonosak.
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Béar az allami intézmények pedagdgusainak egyetértési mutatéi szignifikansabban
alacsonyabbak felekezeti intézményekben dolgozéd kollégéiknal, a leginkabb tamogatott
etikai szabalyozok listaja a harom referenciacsoportban nagyon hasonldan alakult. A két
protestans referenciacsoporton beliil nemcsak a sorrend, de Iényegében az értékek is
azonosak. Erdekesség, hogy a protestans valaszadok fontosabbnak tartjak a kollégak és az
intézmény méltésaganak megoérzésének szabdlyozasat az allami iskolakban dolgozé
pedagogusoknal. Ez 6sszecseng Bacskai Katinka 2008-as kutatasdnak eredményével, amely
szerint a reformatus iskoldk tanaraiban az atlagosndl erésebb a szakmai szolidaritas,

altalanos vélekedésiik kollégaikrol kifejezetten pozitiv3®,

Erdekesség, hogy a sajat gyerek tanitasaval kapcsolatos helyzet megitélésében az allami
intézményekben dolgoz6 pedagdgusok a szigorubbak. Ennek valdszintileg az az oka, hogy
— elsdsorban a nagyobb vérosokban — szdmukra gyermekiik iskoldztatdsdban nagyobb a
valasztasi lehetdség a kiilonbozo allami iskolak kozott. A vilagnézetileg elkotelezett oktatas
hivei (és feltételezhetden az egyhazi iskolakban dolgozé pedagdgusok dontd tobbsége ilyen)

nagy valdszinliséggel maguk is felekezeti iskoldba iratjak gyermekiiket, igy nagyobb

valdszintiséggel fogjak tanitani is.

Reformatusok Evangélikusok Allamiak
Kollégairél a didkok elétt | Kollégairél a didkok elétt | Csak olyan ismereteket és
tisztelettel beszél, ugy ejti ki | tisztelettel beszél, ugy ejti ki | véleményeket kozvetit
neviiket, beosztasukat, ahogyan | neviiket, beosztasukat, ahogyan | novendékeinek, amelyek
azt a didkoktol is elvarja az | azt a didkoktol is elvarja az | igazsagtartalmarél meg van
intézmény — 9,87 intézmény — 9,8 gy6zédve, nem vezeti félre, nem
csapja be 6ket; de nyitott marad
a mas vélekedésekrdl torténd
tajékoztatas elott — 9,66
Mélté moédon Kképviseli az | Mélto médon képviseli az | A szakmai titkot akkor is meg
intézményét és a pedagogusi | intézményét és a pedagogusi | kell oOriznie, ha az adott
hivatast az intézményen kiviil is | hivatast az intézményen kiviil is | munkahelyen tevékenységét

-9,75 -9,74 idolegesen vagy véglegesen
befejezte — 9,48

A szakmai titkot akkor is meg | A szakmai titkot akkor is meg | A pedagdgus neveltjeit,

kell oriznie, ha az adott | kell oriznie, ha az adott | tanitvanyait kovetkezetesen ¢és

munkahelyen tevékenységét | munkahelyen tevékenységét | igazsdgosan értékelje. Az

id6legesen vagy véglegesen | idolegesen vagy véglegesen | értékelés sohasem lehet a

befejezte — 9,75 befejezte — 9,67 megtorlas vagy a fegyelmezés

eszkodze — 9,45
Csak olyan ismereteket és | Csak olyan ismereteket ¢és | Kivanatos, hogy a pedagogus
véleményeket kozvetit | véleményeket kozvetit | sajat gyermekét intézményes

363 Bacskai: Reformatus iskolak tanérai, 359-378.
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novendékeinek, amelyek
igazsagtartalmar6l meg van
gy6zodve, nem vezeti félre, nem
csapja be 6ket; de nyitott marad
a mas vélekedésekrdl torténéd
tajékoztatas elétt — 9,67

novendékeinek, amelyek
igazsagtartalmarél meg van
gy6zoédve, nem vezeti félre, nem
csapja be 6ket; de nyitott marad
a mas vélekedésekrdl torténd

tajékoztatas elott — 9,67

keretben ne tanitsa. Amennyiben
ez a helyi koriilmények folytan
elkeriilhetetlen, sajat gyermekét a
tobbi  ndvendékkel  azonos
banasmodban részesiti, és
semmiféle jogtalan elényhdz nem
juttatja — 9,45

A sziikségtelennek tartott szabalyok kozott a felekezeti és az allami iskoldk pedagogusai

kozott mar nagyobb a kiilonbség. Nem meglepd moddon a kimondottan keresztyén

pedagdgusokra vonatkozd szabdlyozdkat az éllami intézmények pedagdgusai nagyrészt

sziikségtelennek tartjadk (vélhetéen nem feltétleniil a szabalyozo tartalma, hanem

megfogalmazasa miatt). Ezek koziil azonban a szenvedélybetegségekre vonatkozé szabaly

a felekezeti intézményekben dolgozd pedagdgusokat is megosztja. Az allami és felekezeti

intézményekben dolgoz6 pedagdgusok kozott a szenvedélybetegségek elitélését illetden

viszonylag nagy a differencia. Az ezredfordulon végzett szociologiai felmérések szerint ,,a

dohanyzas és a tomény alkoholfogyasztas Iényegesen ritkabb azok kozott, akik vallasukat

gyakoroljak, illetve akiknek fontos a vallas”®®*. Erre utalhat a pedagogusok mértéktartisara

vonatkozo szabaly magasabb elfogadottsaga a felekezeti pedagogusok korében.

egyéb munkakat rovid idoén
beliil (amennyiben médjiaban
all, a kovetkezé foglalkozasra)
kijavitja, és egyénileg értékeli —
8,98

egyéb munkikat rovid idén
beliil (amennyiben médjiban
all, a kovetkezo foglalkozasra)
kijavitja, és egyénileg értékeli —
8,65

Reformatusok Evangélikusok Allamiak

A Kkeresztény nevel6 mindenben | A Kkeresztény nevelé6 mindenben | A keresztény nevel6 mindenben
mértéktarté. Szenvedélybeteg | mértéktartéo. Szenvedélybeteg | mértéktarté. Szenvedélybeteg
nem  alkalmazhato, illetve | nem alkalmazhaté, illetve | nem alkalmazhato, illetve
alkalmatlansagat meg kell | alkalmatlansagat meg kell | alkalmatlansagat meg kell
allapitani — 8,39 allapitani — 8,21 allapitani — 6,73

A dolgozatokat, irasbeli és | A dolgozatokat, irasbeli és | A keresztyén neveld

csaladszeretd, és ezt kifejezésre
juttatja szavaiban és
magatartdsaban — 8,34

Nevel6-oktaté munkaja
nyilvanos, nem titkolhatja el sem
az eredményeket, sem a
kudarcokat, hibakat — 9,03

A pedagogus  viszonyuljon
onkritikusan sajat munkéjdhoz,
allandoan ellendrizze és értékelje
azt. A kiils6 szakmai ellendrzést
és értékelést fogadja nyitottan és
egyuittmikodden — 8,87

A pedagogus a sziiloktdl nagy
értéklt  ajandékot, kolcsont és
jogtalan elényt nem fogadhat el,
nem adhat. llyesmit soha,
senkit6l, semmilyen mértékben
nem varhat el — 8,86

364 Kopp Maria, Székely Andras, Skrpski Arpad: A vallasgyakorlas, a vallas fontossaga és az életmindség
Osszefliggései, in Kopp Maria, Kovacs Monika Erika (Szerk.): A magyar népesség életmindsége az

ezredfordulon, Budapest, 2006., 161.
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10,00

Fenntarto szerinti 6sszehasonlitas

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Atlagpontszam

B Reformatus

m Evangélikus

m Allami és egyéb | 8,95

A szitudciok megitélésében is jelentds az egybeesés. Az valaszadok szerint leginkabb

elfogadhat6 etikai vétségek a kovetkezok:

Reformatusok

Evangélikusok

Allamiak

Koztudott, hogy az ifju hazas
és allapotos tanarné koltozés
elétt all. A gimnaziumi
osztalyaban a gyerekek — a
sziilok belegyezésével —
felajanljak, hogy az érettségi
sziinetben segitenek a
koltozkodésben. A tanarné
halas a felajanlasaért,
szendvicsekkel és hazi
malnaszorppel virja a
segédcsapatot — 2,13

Koztudott, hogy az ifju hizas
és allapotos tanarné koltozés
elétt all. A gimnaziumi
osztalyaban a gyerekek — a
sziil6k belegyezésével —
felajanljak, hogy az érettségi
sziinetben segitenek a
koltozkodésben. A tanarné
halas a felajanlasaért,
szendvicsekkel és hazi
malnaszorppel varja a
segédcsapatot — 1,91

Koztudott, hogy az ifju hazas
és allapotos tanarné koltozés
elétt all. A gimnaziumi
osztalyaban a gyerekek — a
sziilok belegyezésével —
felajanljak, hogy az érettségi
sziinetben segitenek a
koltozkodésben. A tanarné
halas a felajanlasaért,
szendvicsekkel és hazi
malnaszorppel varja a
segédcsapatot — 1,77

A tanarnének iinnepélyt kell

szerveznie oktéber 23.
tiszteletére. Csalddjukban az
eseményeket még  mindig

ellenforradalomként emlegetik,
nagyapjat, aki iizemi parttitkar
volt, a harcok hevében
meglincselték a forradalmarok.
A tanarné — félretéve személyes
véleményét és meggy6zodését —

A tandrndének iinnepélyt Kkell

szerveznie oktéber 23.
tiszteletére. Csaladjukban az
eseményeket még  mindig

ellenforradalomként emlegetik,
nagyapjat, aki lizemi parttitkar
volt, a harcok hevében
meglincselték a forradalmarok.
A tanarné — félretéve személyes
véleményét és meggy6zodését —

A tandrnének iinnepélyt Kkell

szerveznie oktéber 23.
tiszteletére. Csalddjukban az
eseményeket még  mindig

ellenforradalomként emlegetik,
nagyapjat, aki lizemi parttitkar
volt, a  harcok hevében
meglincselték a forradalmarok.
A tanarné — félretéve személyes
véleményét és meggy6zodését —
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egy interneten talalt
forgatékonyv alapjan
megindité eléadast rendez a
forradalom nagyszertiségérol.
Kételyeit és keseriiségét
megtartja maganak — 2,17

egy interneten talalt
forgatékonyv alapjan
megindité el6adast rendez a
forradalom nagyszertiségérol.
Kételyeit és keseriiségét
megtartja maganak — 2,22

egy interneten talalt
forgatokonyv alapjan
megindité eléadast rendez a
forradalom nagyszertiségérol.
Kételyeit és kesertiiségét
megtartja maganak — 1,89

A tanitond gyermeke siirgds
operaciora szorul, de a varolista
alapjan t6bb honapot kell varnia
a mitétre. A maganklinika a
csalad anyag koriilményei miatt
nem meriil fel. Az osztalyaba jar
a varosi korhaz féigazgato
foorvosanak gyermeke. Hosszas
tépelddés utan a tanitond felhivja
a féorvos sziildt, és megkéri,
hogy segitsen valahogyan. A
foorvos megigéri, hogy ha egy
tervezett miitét valamilyen okbol
meghiusulna, a gyereket soron
kiviil beiitemezi az operaciora —
2,46

A mindsito szakértok a
latogatott 6ra el6tt tudjak meg,
hogy a latogatott pedagogus
par hete temette el gimnazista
fiat. A latogatott 6ran a
pedagégus feltiinéen
dekoncentralt, 6raja sok
kivannivalot hagy maga utan.
Portféliéja ugyanakkor
tehetséges és elkotelezett
pedagiogus képét mutatja. A
szakmai beszélgetésen a
pedagégus elmondja, hogy
anyagi és erkolcsi szempontbol
is kulcsfontossagi szamara,
hogy elnyerje a magasabb
fokozatot. Mindezt mérlegelve
— az igazgat6 kérésére — a
szakértok ugy dontenek, hogy a
tanora feliilértékelésével
biztositjak a pedagdégus
szamara az elérelépés
lehetdségét — 2,35

A mindsito szakértok a
latogatott 6ra el6tt tudjak meg,
hogy a latogatott pedagogus
par hete temette el gimnazista
fiat. A latogatott 6ran a
pedagogus feltiinéen
dekoncentralt, éraja sok
kivannivalot hagy maga utan.
Portfoliéja ugyanakkor
tehetséges és elkotelezett
pedagogus képét mutatja. A
szakmai beszélgetésen a
pedagogus elmondja, hogy
anyagi és erkolcsi szempontbol
is kulcsfontossagu szamara,
hogy elnyerje a magasabb
fokozatot. Mindezt mérlegelve
— az igazgat6 kérésére — a
szakértok ugy dontenek, hogy a
tanora feliilértékelésével
biztositjak a pedagogus
szamara az elérelépés
lehetéségét — 2,32

Ugyancsak kozel azonos a sorrend a leginkabb elitélenddnek tartott szituaciok kozott, csak
az allami intézményrendszer pedagdgusainak véleménye tér egy kissé. Erdekes, hogy az
allami intézményekben dolgozok felekezeti tarsaikndl szigorubban itélik meg vezetdiket
akar az ellendrzés, akar a nyilvanossag tekintetében. (A nyilvanossaggal kapcsolatos kérdés

u.n. forditott kérdés, tehat itt a minél alacsonyabb pontszam jelentené a kodex-szerli

szaballyal valo egyetértést!).

Reformatusok

Evangélikusok

Allamiak

A diakok felhaborodva
panaszoljak az
osztalyfonoknek, hogy Kovacs
tanar ur hetek 6ta nem javitja
ki a dolgozataikat.,,Nem értem
ezt a Kovapapat — csévalja a
fejét az osztalyfonok — ha

A diakok felhaborodva
panaszoljak az
osztalyfonoknek, hogy Kovacs
tanar ur hetek 6ta nem javitja
ki a dolgozataikat.,,Nem értem
ezt a Kovapapat — csévalja a
fejét az osztalyfénok — ha

A diakok felhaborodva
panaszoljak az
osztalyfonoknek, hogy Kovacs
tanar ur hetek 6ta nem javitja
ki a dolgozataikat.,,Nem értem
ezt a Kovapapat — csévalja a
fejét az osztalyfénok — ha
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esténként van ideje a Pingvin
barban iildogélni, akkor
helyette a dolgozataitokkal is
foglalkozhatna. Ma este ugyis
egyiitt focizunk, beszélek vele.”
-9,33

esténként van ideje a Pingvin
barban iildogélni, akkor
helyette a dolgozataitokkal is
foglalkozhatna. Ma este ugyis
egyiitt focizunk, beszélek vele.”
-9,20

esténként van ideje a Pingvin
barban iildégélni, akkor
helyette a dolgozataitokkal is
foglalkozhatna. Ma este ugyis
egyiitt focizunk, beszélek vele.”
-8,82

»Eszetekbe ne jusson
tanarképzébe jelentkezni — inti
tanitvanyait az osztalyfénok.
Tanitas fogadhattok
magantanitvanyokat,
oltozkodhettek a hasznaltruha-
boltb6l és
latjatok majd a
akarcsak én...” — 8,27

utan

otvenévesen sem
tengert,

»Eszetekbe ne jusson
tanarképzobe jelentkezni — inti
tanitvanyait az osztalyfénok.
Tanitas fogadhattok
magantanitvanyokat,

oltozkodhettek a hasznaltruha-
boltb6l és Otvenévesen sem
latjatok majd a  tengert,
akarcsak én...” — 7,41

utan

A gimnazium igazgatdja az
intézmény honlapjan
nyilvanossagra hozza az érettségi
eredményeket  tantargyankénti,
osztalyonkénti és a felkészitd
tanarok szerinti bontasban is —

6,82

A felekezeti gimnazium tanara
egy csunya valas utan egyediil
maradt, volt felesége és
gyermekei egy tavoli varosba
koltoztek, a kapcsolatot nem
tartjak vele. A tanar a szerelmes
gimnazistikat latva gyakran
tesz keserii megjegyzéseket
(»,soha ne bizz a nékben” ,a
boles ember soha nem
kotelezodik el” ,ha tjra
kezdhetném az életemet, 6rokre
agglegény maradnék” stb.) —
8,15

A felekezeti gimndzium tanara
egy csunya valas utan egyediil
maradt, volt felesége és
gyermekei egy tavoli varosba
koltoztek, a kapcsolatot nem
tartjak vele. A tanar a szerelmes
gimnazistikat latva gyakran
tesz  keserii megjegyzéseket
(»,soha ne bizz a nékben” ,a
boles ember soha nem
kotelezodik el” ,ha tjra
kezdhetném az életemet, 6rokre
agglegény maradnék” stb.) —
7,58

Az igazgaté és helyettesei a
leheto legkevesebbet jarnak
oralatogatasokra, a ritka
alkalmakat sem koveti
megbeszélés. ,,En megbizom
bennetek, nem kémkedem
utanatok. Eppen elegen
ellendriznek és értékelnek
mindannyiunkat, de minket nem
lehet kijatszani egymas ellen.” —
indokolja magatartasat a
tanariban — 6,80

10,00

Fenntarto szerinti 6sszehasonlitas
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‘ B Reformatus

7,16/8,27|9,33|7,32/4,19/5,47|6,48|2,63|2,93/5,73|8,15|5,78|2,17|2,46|5,69/6,94/2,13

‘ M Evangélikus

7,35/7,41/9,20/6,64/3,61/5,22|5,58|2,81|2,35|5,55/7,58/5,002,22|2,38/4,55/6,39|1,91

‘ Allami és egyéb

6,806,18/8,82/6,82|3,57/5,18|4,82|2,98/2,32/6,11/7,86|5,27/1,89|2,36/5,89/6,80|1,77
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Az elmélet és a gyakorlat kozotti atlagos értékkiilonbségek eltérdek a harom csoportban.

Mig az reformatusoknal ez az érték csak 3,91 pont, addig az evangélikusoknal 4,17.

Az egyes csoportokban egy kivétellel azonos kérdéskorokben alakult ki a legnagyobb

kiilonbség az elmélet és a gyakorlat kozott.

Szabalyok

Szituaciok

Csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit
novendékeinek, amelyek igazsagtartalmarol meg
van gy6zédve, nem vezeti félre, nem csapja be
oket; de nyitott marad a mas vélekedésekrol
torténo tajékoztatas elott.

Reformatusok: 9,67

Evangélikusok: 9,67

Allamiak: 9,66

A tanarnoének iinnepélyt kell szerveznie oktéber
23. tiszteletére. Csaladjukban az eseményeket
még mindig ellenforradalomként emlegetik,
nagyapjat, aki lizemi parttitkar volt, a harcok
hevében meglincselték a forradalmarok. A
tanarné — félretéve személyes véleményét és
meggy6zodését — egy interneten talalt
forgatokonyv alapjan megindité eléadast rendez
a forradalom nagyszeriiségérol. Kételyeit és
keseriiségét megtartja maganak.

Reformatusok: 2,17 (kiilonbség: 7,50)
Evangélikusok: 2,22 (kiilonbség: 7,45)

Allamiak: 1,89 (kiilonbség: 7,77)

A tanitvanyok munkajat magancélra nem veheti
igénybe.

Reformdtusok: 9,50

Evangélikusok: 9,14

Allamiak: 9,30

Koztudott, hogy az ifju hazas és allapotos
tanarnd koltozés eldtt all. A gimnaziumi
osztalyaban a gyerekek — a sziil6k belegyezésével
— felajanljak, hogy az érettségi sziinetben
segitenek a koltozkodésben. A tanarné halas a
felajanlasaért, szendvicsekkel és hazi
malnaszorppel varja a segédcsapatot.
Reformatusok: 2,12 (kiilonbség: 7,38)
Evangélikusok: 2,13 (kiilonbség: 7,23)

Allamiak: 1,77 (kiilonbség: 7,53)

Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén
csak abban az esetben végzi tovabb a munkajat, ha
az a neveltekre nézve semmilyen artalommal sem
jarhat.

Reformatusok: 9,27

A matematikatanar szemmel lathatéan influenzasan
1ép be a tanariba. ,,Hat Te miért nem iratod ki
magad?” — kérdezi a kollégaja. ,,Nem lehet — igy a
beteg — megigértem, hogy a félév eldtt még lesz
lehet6ségiik javitani a nyolcadikosoknak.
Egyébként is: heten hianyoznak, ugyan ki
helyettesitene?”

Reformadtusok: 2,63 (kiilonbség: 6,64)

A szakérto véleménye kialakitasakor a szakmai
érveken kiviil semmilyen mas (pl. politikai,
szarmazasi, vilagnézeti, vallasi, maganéleti)
szempontot nem vesz figyelembe.
Evangélikusok: 9,42

Allamiak: 9,41

A mindsit6 szakértok a latogatott 6ra elott
tudjak meg, hogy a latogatott pedagogus par
hete temette el gimnazista fiat. A latogatott 6ran
a pedagogus feltiinéen dekoncentralt, éraja sok
kivannivalét hagy maga utan. Portfolioja
ugyanakkor tehetséges és elkotelezett pedagégus
képét mutatja. A szakmai beszélgetésen a
pedagogus elmondja, hogy anyagi és erkolesi
szempontbol is kulcsfontossagu szimara, hogy
elnyerje a magasabb fokozatot. Mindezt
mérlegelve — az igazgat6 kérésére — a szakértok
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ugy dontenek, hogy a tanoéra feliilértékelésével
biztositjak a pedagégus szamara az elérelépés
lehetdségét.

Evangélikusok: 2,35 (kiilonbség: 7,07)
Allamiak: 2,32 (kiilonbség: 7,09)

Nagyobb a kiilonbség azoknak a témakoroknek a listdjan, amelyekben a legkisebb az eltérés

az elmélet és a gyakorlat kozott, bar az elsé két allitds minden referenciacsoportban

megegyezik.

Reformatusok

Kollégairdl a didkok elott tisztelettel beszél, ugy
ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a
didkoktdl is elvarja az intézmény — 9,87

A didkok felhaborodva panaszoljak az
osztalyfonoknek, hogy Kovacs tanar r hetek 6ta
nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem ezt a
Kovapapat — csévalja a fejét az osztalyfonok —
ha esténként van ideje a Pingvin barban
iildogélni, akkor helyette a dolgozataitokkal is
foglalkozhatna. Ma este ugyis egyiitt focizunk,
beszélek vele.” — 9,33 (kiilonbség: 0,54)

A Keresztyén neveld csaladszeretd, és ezt
kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasaban
-9,56

A felekezeti gimnazium tanara egy csiinya valas
utan egyediil maradt, volt felesége és gyermekei
egy tavoli varosba koltoztek, a kapcsolatot nem
tartjak vele. A tandr a szerelmes gimnazistakat
latva gyakran tesz keserii megjegyzéseket (,,soha
ne bizz a nékben” ,,a bolcs ember soha nem
kotelezodik el” ,,ha Gjra kezdhetném az
életemet, orokre agglegény maradnék” stb.) —
8,15 (kiilonbség: 1,41)

Meéltdo modon képviseli az intézményét és a
pedagdgusi hivatast az intézményen kiviil is — 9,75

,»Eszetekbe ne jusson tanarképzobe jelentkezni —
inti tanitvanyait az osztalyfénok. Tanitas utan
fogadhattok magantanitvanyokat, 61tdzkodhettek a
hasznaltruha-boltbol és 6tvenévesen sem latjatok
majd a tengert, akarcsak én...” — 8,27 (kiilonbség:
1,48)

Evangélikusok

Kollégairdl a didkok elétt tisztelettel beszél, gy
ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a
diakoktél is elvarja az intézmény — 9,80

A didkok felhaborodva panaszoljak az
osztalyfonoknek, hogy Kovacs tanar tr hetek é6ta
nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem ezt a
Kovapapat — csovalja a fejét az osztalyfonok —
ha esténként van ideje a Pingvin barban
iildogélni, akkor helyette a dolgozataitokkal is
foglalkozhatna. Ma este ugyis egyiitt focizunk,
beszélek vele.” — 9,20 (kiillonbség: 0,60)

A Keresztyén neveld csaladszeretd, és ezt
kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasaban
-9,29

A felekezeti gimnazium tanara egy csiinya valas
utan egyediil maradt, volt felesége és gyermekei
egy tavoli varosba koltoztek, a kapcsolatot nem
tartjak vele. A tandr a szerelmes gimnazistakat
latva gyakran tesz keserii megjegyzéseket (,,soha
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ne bizz a nékben” ,,a bolcs ember soha nem
kotelezddik el” ,,ha tijra kezdhetném az
életemet, 6rokre agglegény maradnék” stb.) —
7,58 (kiilonbség: 1,71)

A neveld egyik legnagyobb magatartasbeli erénye a
tanorai pontossag, a szakmai munka rendszeressége
¢és az egyéni megnyilvanulasaban a kiszamithatosag
-9,18

,»A csengd a tanarnak szol” — intette le a
méltatlankodokat a fizikatanar és az ora
negyvenedik percében varatlanul kiosztotta a
ropdolgozat-irashoz az ir6élapokat — 7,35
(kiilonbség: 1,85)

Allamiak

Kollégairdl a didkok elétt tisztelettel beszél, ugy
ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt a
diakoktol is elvarja az intézmény — 9,18

A diakok felhaborodva panaszoljak az
osztalyfonoknek, hogy Kovacs tanar ur hetek 6ta
nem javitja ki a dolgozataikat.,,Nem értem ezt a
Kovapapat — csovalja a fejét az osztalyfonok —
ha esténként van ideje a Pingvin barban
iildogélni, akkor helyette a dolgozataitokkal is
foglalkozhatna. Ma este ugyis egyiitt focizunk,
beszélek vele.” — 8,82 (kiilonbség: 0,36)

A Keresztyén neveld csaladszeretd, és ezt
kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasaban
-8,34

A felekezeti gimnazium tandra egy csiinya valas
utan egyediil maradt, volt felesége és gyermekei
egy tavoli varosba koltoztek, a kapcsolatot nem
tartjak vele. A tanar a szerelmes gimnazistakat
latva gyakran tesz keserii megjegyzéseket (,,soha
ne bizz a nékben” ,,a bolcs ember soha nem
kotelezddik el” ,,ha Gjra kezdhetném az
életemet, orokre agglegény maradnék” stb.) —
7,86 (kiilonbség: 0,48)

A keresztény neveld mindenben mértéktarto.
Szenvedélybeteg nem alkalmazhato, illetve
alkalmatlansagat meg kell allapitani — 6,73

A tanariban nyilt titok, hogy S. tanarné esténként és
a tanitasi sziinetekben gyakran néz a pohar
fenekére. Az iskolaban még soha nem jelent meg
ittasan, a testiilet egyik legeredményesebb
pedagdgusa. Osztalyfondki beosztast egy
hallgatélagos megallapodas alapjan soha nem kap,
de egyébként senki nem feszegeti a kellemetlen
témat. ,,Hogy otthon, a négy fal kdzott mit csinal,
az az 6 maganiigye” — vonogatja a vallat az
igazgato — 5,27 (kiilonbség: 1,46)

Az egyes referenciacsoportok kozotti kiilonbségek a kovetkezd kérdéskorokben a

legnagyobbak:

A keresztény neveld6 mindenben

mértéktartd. Szenvedélybeteg nem

alkalmazhatd, illetve alkalmatlansagat meg kell allapitani — Reformatusok: 8,39;

Allamiak: 6,73 (kiilonbség: 1,66)
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»Eszetekbe ne jusson tanarképzdbe jelentkezni — inti tanitvanyait az
osztalyfonok. Tanitds utan fogadhattok magéntanitvanyokat, 6ltozkodhettek a
hasznaltruha-boltbol és Gtvenévesen sem latjatok majd a tengert, akéarcsak én...”

— Reformatusok: 8,27; Allamiak: 6,18 (kiilonbség: 2,09)

Fenntarto szerinti legnagyobb eltérés az elsé
kérdéivben
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m Reformatus

m Evangélikus

Atlagpontszam

W Egyéb

1. kérdGiv 2. kérdése  Hozza tartozo
szitudcid

Fenntarto szerinti legnagyobb eltérés a masodik

777

kérdoivben
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m Reformatus

M Evangélikus

Atlagpontzsam

m Egyéb

2. kérddiv 15. Hozza tartozd
kérdése elméleti kérdés

Erdekességképpen megvizsgaltuk, hogy taldlhaté-e szignifikans kiilonbség azon szabalyok
megitélésében, amelyet a reformatus illetve az evangélikus egyhazi iskolak etikai kodexébdl

(utébbiaknal annak tervezetébdl) vettiink at.

A reformatus kédex két felhasznalt passzusa:
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Az intézmény eloljaroinak erkolesi kotelessége a neveldi-oktatoi feladatok
feleloés szakmai és erkolcsi ellendrzése és értékelése — reformatusok: 9,32;

evangglikusok: 9,12

A keresztyén neveld csaladszeretd, és ezt kifejezésre juttatja szavaiban ¢€s

magatartdsaban — reformatusok: 9,56; evangélikusok: 9,29
Az evangélikus kodex tervezetébdl idézett szabalyok:

M¢lt6 modon képviseli az intézményét €s a pedagogusi hivatast az intézményen

kiviil is- reformatusok: 9,75; evangélikusok: 9,74

A pedag6gus viszonyuljon Onkritikusan sajat munkdjahoz, allanddan ellendrizze
¢s értékelje azt. A kiilsé szakmai ellendrzést és értékelést fogadja nyitottan és

egylittmitkddéen — reformatusok: 9,20; evangélikusok: 8,87

A reformatus és evangélikus intézményekben dolgozé pedagdgusok valaszai kozotti tlagos
kiilonbség 0,16. A reformatus kodex szabdlyai esetén a kiilonbség ennél mindkét esetben
nagyobb (0,20 illetve 0,27), ez akar adodhat abbdl is, hogy ezeket a szabalyokat a reformatus
pedagdgusok ismerik, és jobban azonosulnak veliik. Az intézmény mélté képviseletében az
eredmények kozott 1ényegében nincs kiilonbség, tehat az evangélikus valaszadok korében
atlagon feliil elfogadott szabalyrol van sz6. Mégsem valdsziniisithetd, hogy ennek az oka
onmagaban a forras lenne, hiszen a masik ,,evangélikus” szabaly esetén a négy allitas kozil

a legnagyobb a kiilonbség a két felekezet intézményeiben dolgozé véalaszadok kozott (0,33).

Osszességében elmondhaté, hogy a kutatis alapjan a pedagoégus-etika alapveté
kérdéseinek megitélése csak Kkis mértékben fiigg a fenntartotol (kozvetve a
vilagnézettol). A kutatas alapjan ugy tiinik, hogy azok az alapértékek, amelyeket
hivatasuk szempontjabol meghatarozonak tartanak, fenntartora valo tekintet nélkiil

hasonléak a valaszad6 pedagogusok korében.

12.7. A kérdéives kutatas eredményeinek osszegzése

Ha az egyes részpopulaciok szerint elemzett eredményeket 0Osszehasonlitjuk,
megallapithatjuk, hogy az elsé kérddiv elvi jellegli valaszai kozott a legnagyobb eltérést az
intézménytipus szerinti levalogatasnal talaljuk. Mig az 6vodapedagdgusok nagy mértékben

azonosulni tudnak a kérddivekben felsorolt erkolcsi eldirasokkal (9,53), a kozépiskolai
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tanarok ennél joval szkeptikusabbak (9,13; a kiilonbség 0,4). Ugyanakkor az is
megallapithatd, hogy lényegében nincs eltérés a fovarosi/megyeszékhelyi illetve egyéb

varosi/kozségi pedagogusok valaszai kozott (atlagosan 9,28 illetve 9,31; a kiilonbség: 0,03).

Az elvi jellegli eldirasokkal minden valaszadoi csoportot tekintve az 6vodapedagdgusok
tudnak a leginkébb azonosulni (9,53), mig az allami intézmények pedagogusai a legkevésbé
(9,00). Nyilvan ez az eredmény nem fiiggetlen attol, hogy az allami fenntartasa intézmények
szamara torvényileg elirt etikai kodex megalkotasa nagy (szak)politikai viharokat kavart az

elmult idészakban36®,

A gyakorlati szituaciok megitélését a beosztas befolyasolja leginkabb. A vezetok (5,64) és a
beosztottak (5,17) valaszai kozott 0,47 pontos eltérés van. A telepiilési kiilonbségek itt is

alacsonyak maradtak (5,25 illetve 5,38 pont, a kiilonbség 0,13).

A felsorolt esetpéldakkal kapcsolatban a vezetdk a legszigoribbak, a felsorolt eseteket
atlagosan 5,64 ponttal véleményezték, vagyis a megitélésiik enyhén, de az etikai elitélés felé
hajlik. Ezzel szemben itt is az allami iskolak pedagdgusai (vezeték ¢és beosztottak

egyiittesen) képeznek ellenpontot, az § atlagértékiik 5,03, szinte pontosan kdzéparanyos.
Az egyes részpopuldciokon beliil a legmegosztobb kérdések a kovetkezok lettek:

Az igazgat6 ¢és helyettesei a lehetd legkevesebbet jarnak oralatogatasokra, a
ritka alkalmakat sem koveti megbeszélés. ,En megbizom bennetek, nem
kémkedem utanatok. Eppen elegen ellendriznek és értékelnek mindannyiunkat,
de minket nem lehet kijatszani egymas ellen.” — indokolja magatartasat a

tanariban.

Ez a magatartés ¢életkor €s beosztas alapjan is megosztja a valaszaddkat: mig a nyugdij el6tt
allok (8,48) illetve a vezetdk (8,06) a vezetdi ellendrzés elmulasztasat etikai vétségnek
tartjak, a palyakezddk és palyaraallok (6,09) illetve a beosztottak (6,19) ezt ,,bocsanatos

blnnek” mindsitik.

35 Errdl 1d. tobbek kozott pl. az Eduline cikkét:

http://eduline.hu/kozoktatas/2015/8/10/Kiverte a biztositekot a tanaroknal a pedag FA2ZLU
(2017.03.15.)
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Komoly véleménykiilonbség alakult ki a sajat gyerek tanitasaval kapcsolatos gyakorlati
szituaciot illetden a kdzépiskolai tandrok (4,77) és az ,,egyéb” pedagdgusok (6,92) kozott.
Utdbbiak a tanulok kozotti megkiilonboztetés leirt formajat sokkal elitélendobbnek tartjak

kollégaiknal:

A varos egyhazi iskoldjaba jar6d kislany édesapja a kémiatanar, aki — 1évén
egyediili szakos — kénytelen tanitani gyermekét is. Hogy a tanulé ne valjon
célozgatasok ¢€s esetlegesen kikozosités céltablajava, a tanar az els6¢ oOran
bejelenti, hogy lanya semmilyen otthoni feladatért (szorgalmi, hazidolgozat stb.)

nem kaphat érdemjegyet, mig az osztaly tobbi tagja szdmara adott ez a lehetdség.

A felekezeti és allami iskoldk pedagdgusai kozott a legnagyobb kiilonbség a
szenvedélybeteg pedagdgusok foglalkoztatdsa kapcsdn mutatkozott (reformatusok: 8,39;
allamiak: 6,73):

A tanariban nyilt titok, hogy S. tanarnd esténként €s a tanitasi sziinetekben gyakran
néz a pohar fenekére. Az iskolaban még soha nem jelent meg ittasan, a testiilet egyik
legeredményesebb pedagogusa. Osztalyfénoki beosztast egy hallgatdlagos
megallapodas alapjan soha nem kap, de egyébként senki nem feszegeti a kellemetlen
témat. ,,Hogy otthon, a négy fal k6zo6tt mit csinal, az az 6 maganiigye” — vonogatja a

vallat az igazgatd. (Az értékelés az IGAZGATO magatartisdra vonatkozik!)

A férfi és ndi valaszadok a legkevésbé a huszéves osztalytaldlkozon kifecsegett bizalmas
torténetek tligyében értettek egyet. Mig a férfiak szerint ez inkabb megérthetd és
megbocsathato tett (4,34), a nOk szerint etikai vétség, ha nem is a stilyosabbak koz¢ tartozé

(5,65):

A huszéves osztalytalalkozon az osztalyfondk ,,a tanar is emberbdl van...”
mottoval egykori tanari farsangok és tantestiileti kiranduldsok vicces

torténeteivel szorakoztatja egykori tanitvanyait.

Osszesitve a részpopulaciok eredményeit a legszigorubb etikai elvarasokkal rendelkezd
pedagogus profiljat a kovetkezOképpen rajzolhatjuk meg: 51-60 év kozotti, kisvarosi (vagy
kozségi) reformatus ovodavezetd nd. Vele szemben a legmegengeddbb a nagyvarosi

(fovarosi) allami kozépiskola nyugdij eldtt all6 beosztott férfi pedagdgusa.
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Az egyes etikai helyzetekben a legszigoribb dontést feltehetéen egy kisvarosi (kdzségi)
miivészetoktatdsi vagy gydgypedagogiai intézményben, esetleg szakmai szolgéltatonal vagy
szakszolgalatnal dolgozo, nyugdij elott allo, vezetd beosztasu reformatus né hozna, mig a
szabalyokat valamilyen okbol megszegdk egy nagyvarosi (fovarosi) allami kozépiskola 40

¢év alatti beosztott férfitanaranal szdmithatnak a legnagyobb megértésre.
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13. Osszegzés

13.1. A kutatas els6 hipotézisének vizsgalata

Elsé hipotézisiink az volt, hogy a magyar oktatasiranyitas jogilag megfogalmazott
szabalyrendszerében a mindségi elvarasok elsosorban a Kkeresztyén/keresztény
értékrendszeren alapulnak, és 6sszhangban allnak a bibliai (els6sorban ajszovetségi)

moralis tanitasokkal.

A pedagdgus hivatds keresztyén gyakorlatdra vonatkozé bibliai igék és a
pedagdogusmindsités soran is hasznalt pedagdgus kompetenciak 6sszevetése nézetiink szerint
alatdmasztotta, hogy a  pedagoégusokkal szemben a  kompetencidkon  és
kompetenciaindikatorokon keresztiil allitott szakmai és etikai elvaradsok 6sszhangban allnak
a bibliai (elsésorban ujszovetségi) moralis tanitdsokkal. A magukat keresztyénnek vallo
pedagogusoknak tehat sem félnivaldjuk nincs a ,,vilagi” pedagégusmindsités elvarasaival
szemben, sem biblikus alapjuk nincsen arra, hogy vilagnézeti elkotelezettségiikre hivatkozva
ezen elvarasrendszert negligaljak. Ebben az értelemben nincs tehat kétféle szabalyrendszer,
s ez forditva is igaz: Szlics Ferenc altalanos érvényli megallapitdsa szerint a teologiai etika
,nem mond le arrdl, hogy Isten szava €s igéje minden emberhez sz0l, fiiggetleniil attol, hogy
ezt elfogadja-e vagy sem. Kovetkezik ez abbol, hogy elveti a dualizmust, mintha a vilagot

egy szent és egy profan teriiletre lehetne osztani.”

13.2. A kutatis masodik hipotézisének vizsgalata

Masodik hipotézisiink az volt, hogy a pedagogus hivatasetika irott szabalyrendszerei
esetén a kodex-szerii megfogalmazasok a pedagogus hivatas gyakorloit eltavolitjak a
mindennapi gyakorlattol, igy a pedagogusok a szabalyalkotasban szigorubbak, a

gyakorlat-kozeli kérdések eseti megitélésében megengeddbbek etikai itéletiikben.

Kutatdsunk ezen hipotézise a felmérés alapjan bebizonyosodott. Bar a kiilonb6z6
levalogatasok alapjan kiilonb6z6 mértékben, de minden valaszadoi csoportban igazolodott,
hogy a szabdlyzat-szerli megfogalmazasokkal valo egyetértés nem feltétleniil jelenti a
szabaly szerinti véleményalkotast vagy magatartast a mindennapi életben. Bar a kiilonbség
mértéke az egyes szabalyok és szituaciok esetében nagyon eltérd, minden esetben azt
tapasztaltuk, hogy az irott norma megszegését leird eset etikai megitélésekor a pedagodgusok

tobb kiilsé és belsé koriilményt mérlegelnek itéletalkotdsuk soran. Mivel ezzel bizonyitast
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nyert elofeltevésiink, miszerint a pedagdgus hivatds gyakorléi a szabalyalkotasban
szigorubbak, mig a gyakorlat-kozeli kérdések eseti megitélésében megengeddbbek etikai
ité¢letiikben, feltételezhetjiik, hogy ennek oka valoban az, hogy a kbddex-szerl

megfogalmazas eltavolit a mindennapi gyakorlattol.

Kutatdsunk alapjan megallapithatd tehat, hogy a jogi szinezeti munkajogi
konzekvencidkkal fenyegetd etikai szabalyozéas eszkozével nagyon nagy koriiltekintéssel
lehet csak €lni, illetve, hogy az ilyen szabalyozok megsértése esetén meginditott etikai
eljaras semmiképpen nem nélkiilozheti a koriilmények, helyi szokasok, iratlan
meggydzddések és beallitodasok alapos mérlegelését. Zrinszky Laszld szerint ,,lehetetlen
olyan eldirasrendszert alkotni, amely teljes egyértelmiiséggel megszabna a pedagdgus
kotelezettségeinek korét, és kijelolné szabad mozgasterét. Ebbdl a difftz jellegbdl is

eredeztethetd az erkdlesi szinezetli dontések kiilonds fontossaga.”%®

Kutatasunk igazolta azt a szakirodalmi allaspontot, mely szerint ,,6nmagaban az etikai kodex
nem elegendd, ha az egyének a bels6 meggy6zodésiik szerint nem tudnak az abban

foglaltakkal azonosulni, nem értékelik annak meghatarozé jelentdségét.”¢’

Legkevésbé sem szeretnénk ugyanakkor az etikai szabalyrendszerek ellenében allast
foglalni. Egyetértiink Szabo Judittal is, aki szerint ,,az etikdra hivatkozva mégsem
érvelhetiink a moralis torvények és kotelezettségek ellenében, és nem is kérddjelezhetjiik
meg azok létjogosultsagat, hiszen a mindennapos dontésekhez (...) sziikségiink van

normakra.”368

A pedagogusetika normaival kapcsolatban is iranyadonak tartjuk Bencsik Andras és
munkatarsai kozszolgalati etikdra vonatkozd javaslatat: ,,Nem elegendd a kivanatos
magatartds eldirasa, valamint a nem kivéanatos cselekedetek tilalmazésa, sziikség van olyan
eszkozokre és folyamatokra, amelyek az erkolesi alapokbol kiépiil6 jogi normak gyakorlati

érvényesiilését biztositani képesek.”36

366 Zrinszky: Neveléselmélet, 294.

367 Homicskoé Arpad Olivér: Hivatasetikai alapelvek érvényesiilése az egyes foglalkozasi teriileteken, 268.
368 Szabo: A tragédia(elméletek) etikai koncepcidi, 18.

369 Bencsik, Csefkoé és Fabian: Ajdnlasok a kozszféra etikai magatartdsszabalyainak kimunkdldsdhoz, 5.
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13.3. A kutatis harmadik hipotézisének vizsgalata

Harmadik hipotézisiink szerint a szekularizalodo tarsadalomban a kozosségi erkolcesi
alapalapelvek mogiil egyre inkabb kikopik a kozmegegyezés, és erre a jelenségre a
jogalkotok egyre inkabb az etikai elvarasoknak a jogszabalyokba valé beépitésével

reagalnak, amelyek lehetové teszik az erkolcsi vétségek jogi szankcionalasat is.

Szakirodalmi t4jékozddasunk eldfeltevésiinket igazolta. Bar vitatjuk Mihdly Ottd azon
megallapitasat, mely szerint ,,a pluralis tdrsadalmakban a jog veszi at az erkdlcs tarsadalmat
integralo szerepét”3’, kétségkiviil el kell ismerniink, hogy ,,a vallasi alapu és szekularizalt
erkolesi  kotelékek lazuldsanak idészakdban az alkotmény ¢és a jogrendszer

erkolesiesedésérdl beszélhetiink.”3"L,

A harom hipotézis igazoldsat kdvetden réa kell mutatnunk, hogy az etikai viszonyrendszerek
tisztazasa, a hivatas erkolcsi alapjainak széles korli konszenzusa nélkiilozhetetlen a
pedagoégushivatas kiilsé és belsd presztizsének helyreallitdsaban. Ahogy Csikszentmihalyi
Mihédly ¢és munkatarsai fogalmaznak: ,,A jovObeni életiink mindsége azon mulik,
megtalaljuk-e a modjat a valtozé koriilmények kozotti j6 munkavégzésnek. Amennyiben a
j6 munka sarkalatos pontjai — a kivalosag és az erkdlcs — dsszhangban vannak, egyénileg
kielégitd és tarsadalmilag elismert életet éliink. Ha nincsenek, akkor vagy az egyén, vagy a

kozosség, vagy mindkettd kart szenved.”3"?

Mint elébb mar kifejtettiik, alldspontunk szerint a jog és etika viszonya a (keresztyén)
Eurépaban harom nagy korszakra tagolhatd. Az elsé a felviladgosodasig tartd ,,alazat”
korszaka, melyben a keresztyén értékrendszer, az isteni kinyilatkoztatds minden tovabbi
irdsos szabalyozas nélkiil kijelolte az etikai magatartas szabalyait. A felvilagosodas kora
utdn, a polgari allamok kialakuldsa soran az ,,aldzatot” az ,,engedelmesség” valtotta fel. Az
allamok jogrendszere, igazgatasa, er0szakszervezetei hatdroztdk meg azokat a kereteket,
amelyek a polgarok magatartasat (igy etikai magatartasat is) szabalyoztak. A 20. szazad
végére-21. szazad elejére, a globalizaci6 koraban az allamok szerepe €s a jogrendszerbe
vetett bizalom is erodalodik, az etikai magatartasok terén megnd alulrol épitkezd kozosségi

szabalyozas szerepe, ezért nevezhetjiilk korunkat az etikai magatartas terén a ,,felelsség”

370 Mihaly: Pedagogiai, etikai, tudomanyos és jogi normék az iskolai erkdlcsi szocializacioban, 4.
371 Adam: Az erkolcsi és jogi értékekrdl, 151.
372 Csikszentmihalyi, Damon és Gardner: J6 munka, 42.
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koranak. Eppen ezért kockézatos a konszenzus nélkiill kikényszeritett etikai

szabalyrendszerek bevezetése és alkalmazasa.

Mint arra a megfelel6 helyen mar idézett szakirodalom is felhivija a figyelmet, ,,korunk egyik
figyelemre méltdo veszélyforrasa (...), hogy a kozvetlen szakralis elemeket nélkiilozo
»felvildgosult« és »pozitiv jogga« transzformalt logika megkonnyiti a norma és a mogottes
moralis ok egymasrdl valo levalasat, lehetévé téve a normara okot adé6 megfontoldsok
kikopasat« az egyébként tovabbra is érvényes norma mogiil”*"3, Ezt a megkettdzédést csak
a széles korli szakmai-tarsadalmi kozmegegyezés, a feleldsségen alapuld Onkéntes

normakovetés tudja feloldani.

Itt is meg kell ugyanakkor jegyezniink, hogy bar a jog eszkozeivel kikényszeritett etikai
szabalyozast kockazatosnak ¢és kontraproduktivnak tartjuk, az Onként -elfogadott
hivatéasetikai szabalyozast nélkiilozhetetlennek véljiik. Mint a kérddives kutatas elemzésekor
mar jeleztiik, eredményeink — anélkiil, hogy ezt eldzetesen vizsgalni kivantuk volna —
alatamasztjak azokat a nemzetkozi kutatasi eredményeket, melyek szerint, ha raveszik a
résztvevoket a becsiiletességgel kapcsolatos normak végiggondoldsara, az szinte teljes
mértékben megsziinteti a csalds jelenségét. Allaspontunk szerint hasonld a helyzet a
hivatasetikai kodex kapcsan is, az etikai szabalyok ismerete és formalis elfogadéasa

Oonmagaban is etikusabb magatartasra sarkallhat.

13.4. A Kkutatas tovabbi lehetséges iranyai

A kutatéssal kapcsolatban két tovabbi cél tiiztiink magunk elé a kdzeljovore vonatkozoan.
Egyrészt folyamatosan igyeksziink kutatasi eredményeinket beépiteni a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Tanitoképzd Fdiskolai Kardn folyd erkolcstani és etika tantargy-
pedagogiai kurzusaink anyagiba, a hallgatok munkdajat (is) konnyitve eredményeink
folyamatos publikalasédval. Masrészt éppen a képzési fokuszt figyelembe véve tervezziik a
jelen értekezésben ismertetett kérddives adatfelvételt lebonyolitani a pedagégusképzésben
részt vevo hallgatok kozott, és dsszevetni a palyara késziilok etikai értékitéletét a gyakorld

pedagogusokéval.

373 Rixer: A magyar jogpolitika és jogrendszer egyes jellegzetességei, 82.
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14. Epilogus

A pedagogusként, taniigy-igazgatasi szakemberként dolgozo szerz6 nem tagadhatja érzelmi
viszonyat értekezése targydhoz. Mint a reformatus keresztyén koznevelés szakmai
szolgéaltatdja, a reformatus pedagogusképzes oktatdja és a pedagdgusmindsités rendszerének
kialakitasat kiviilrol segitd szakértd is fontosnak tartja a szintézis megteremtését az orok
emberi, nevelési értékek, a korszerli pedagdgia €és napjaink nevelési kihivasai kozott. A
fentiekben igazolni kivant meggydz¢Esiink, hogy a Biblia tanitdsanak alapjan all6 pedagdgus
szdmara a kompetencialapi mindsités nemhogy nincs ellentmonddsban keresztyén
elhivéasaval, hanem éppen ellenkezdleg: a mindsités formalis rendszere segitheti abban, hogy

megfeleljen az altala elfogadott transzcendens mércének.

A pedagodgusi hivatdsetikarol szol6 diskurzus biztosan sokdig része lesz még a szakmai és
kozéleti vitatémaknak. Noha az talan vitathatatlan, hogy pl. az orvosi és jogaszi hivatashoz
hasonlatosan a pedagbdgia is olyan mértékben befolydsolja a tarsadalom tagjainak
mindennapi életét, hogy miivelése nem képzelhetd el elkotelezett etikai magatartas nélkiil,
ezen etikai elvardsok megfogalmazasa és széles korli elfogadasa nem megy egyik naproél a
masikra. Jelen tanulmany szerzdjének véleménye szerint a jogszabalyilag eldirt, érdemi
szakmapolitikai — és akar ssztarsadalmi — vita nélkiil bevezetett szabalyrendszereknek tobb
a kéra, mint a haszna. Kikényszeritésiik erodalja nemcsak a szakma képviseldinek egységét
¢és a hivatas iranti kdzbizalmat, de fél6, hogy az eddig konszenzuélisan elfogadott, iratlan

etikai normak mogiil is eltiinik a kdzmegegyezés.

Jelen értekezés szerzdjének meggy6zOdése, hogy keresztyén pedagdgusként csakis Isten
igéjét alapul véve, azt kiindulopontként kezelve vizsgalhatjuk a jelen kihivasait. Hivd
emberként igy talan jobban képesek lesziink kapott feladatainknak pedagogusként,
intézményvezetoként vagy akar mindsitd szakértéként is megfelelni, hiszen ,, a feliilré! valo
bolcsesség eloszor is tiszta, azutan békeszereto, méltanyos, engedékeny, irgalommal és jo

gyiimélesokkel teljes, nem részrehajlo és nem képmutato.” (Jak 3,17)
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Mellékletek
1. melléklet

15/2006 (1V.3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és

kimeneti kovetelményeirol — 1. melléklet

A VEGZETTSEGI SZINTEKET LEIRO ALTALANOS JELLEMZOK,
KOMPETENCIAK

1. Ciklusokra bontott képzésben az alapképzésben szerezheto végzettségi szint
jellemzoi

Alapképzésben alapfokozatot az szerezhet, aki

a) a képzés sordn az ismereteket illetden bizonyitotta, hogy

— a képzési teriiletéhez tartozo ismereteket elsajatitotta és olyan ismereteket szerzett,
amelyek alapjan az adott és mas képzési teriileten folyd mesterképzésbe 1éphet;

— képes a valasztott képzési ag Osszefliggésein kiviil esd alapfogalmak és alapelvek
0nallo elsajatitasara, alkalmazasara és egy adott munkakorben valo felhasznéldsara;

— ismeri a tanulmanyi teriiletre érvényes ismeretszerzés modjait, a legfontosabb
ismeretszerzési forrasokat;

— képes eldonteni, hogy egy adott problémat milyen megkozelitésben lehet megoldani,
¢s ez adott esetben milyen mértékben alkalmas a probléma sikeres megoldasara;

b) ismereteit illetéen alkalmas

— szakképzettségének megfeleld munkakor ellatdsara;

— az informaciok kritikus elemzésére €s sokoldalu feldolgozésara;

—idegen nyelven és az informatika legtijabb eszkozeivel is hatékonyan kommunikalni,
¢és az informaciokat, érveket és elemzéseket kiilonbdzd nézépontok szerint bemutatni;
— a képzési agon belill -elsajatitott problémamegoldd technikdk hatékony
alkalmazasara;

— 0nallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévo
készségei fejlesztésére és olyan 1) kompetencidk elsajatitasara, amelyek segitségével

alkalmassa valhat egy szervezeten beliil feleldsségteljes munkakor vallalasara;
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— a tanulast illetéen képes Osszefiiggd szoveg, valamint vizudlis jelekkel, tipografiai
eszkozokkel, ikonokkal tagolt szovegek, tablazatok, adatsorok, ,,vizualis szovegek”
(mozg6-, alloképek, térképek, diagramok stb.) megértésére, értelmezésére;

— sajat tanulasi folyamatainak hatékony megszervezésére;

— a legkiilonbdzObb tanulasi forrdsok felhasznéldsara;

¢) a szakmai attitildok és magatartas terén rendelkezik

— olyan személyes tulajdonsagokkal ¢és egylittmiikodési készséggel, amelyek a
személyes feleldsséget €s az egyéni dontéshozatalt is megkdveteld munkakorokhoz
sziikségesek;

— mindségtudattal és sikerorientaltsaggal;

— sajat tevékenysége kritikus értékelésének képességével;

— értékek kialakitasara és megtartasara torekvo céltudatos magatartassal.

2. Ciklusokra bontott képzésben az osztott és az egységes, osztatlan mesterképzésben
szerezheto végzettségi szint jellemzoi

Mesterképzésben mesterfokozatot az szerezhet, aki

a) a képzés soran az ismereteket illetéen bizonyitotta, hogy

— felkésziilt tanulmanyi teriiletén az ismeretek rendszerezett megértésére és
elsajatitasara, illetve a tudomdanyteriiletrél vagy a megszerzett tapasztalatbol szarmazo
informaciok, felmeriild j problémak, 0j jelenségek kritikus feldolgozasara;

— ismeri sajat kutatasaihoz vagy tudoméanyos munkajdhoz sziikséges, széles korben
alkalmazhat6 problémamegoldo technikékat;

— eredeti latas- és gondolkodasmoéddal és megfeleld absztrakcioval rendelkezik a
tudomanyag mélyebb 0Osszefliggéseinek megértésében, a megszerzett tudas
alkalmazéasaban és gyakorlati hasznosithatosagaban, valamint a problémamegoldé
technikak felhasznalasaban;

— képes a tudoméanydgiban a tudomanyos kutatdsok és a kiilonb6zé modszerek
értékelésére, 6nallo kritika megfogalmazasara és sziikség esetén alternativ megoldasok
felvetésére;

b) ismereteit illetden alkalmas

— rendszerszerlien és kreativan 0j és Osszetett témakdrokkel foglalkozni, helytallo
birdlatot vagy véleményt megfogalmazni, dontést hozni, és az ebbdl adodo

kovetkeztetéseket levonni és kdzérthetben bemutatni;
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— a megoldand6 problémak megértésére, onalld megoldasara és eredeti Gtletek
felvetésére;

— szakmailag magas szinten 6nalldoan megtervezni €s végrehajtani feladatokat;

— a képzési terlilet belsd torvényszeriiségeinek mélyebb megismerésére ¢és
onmuvelésre;

— az egyéni tudas, ismeret elmélyitésére, bovitésére;

¢) a szakmai attitlidok és magatartas terén rendelkezik

— a munkakorhoz sziikséges olyan tulajdonsagokkal, amelyek alapjan képes
egylittmiikddésre,  kezdeményezésre  és személyes  feleldsségvallalasra,
dontéshozatalra, szakmai onképzésre;

— sajat tevékenysége kritikus értékelésének képességével,

— értékek kialakitasara és megtartasara torekvo céltudatos magatartassal.
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1. melléklet

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

19. § (1) A pedagdgust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a nevelési, illetve pedagodgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és
tanitds mdodszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zdsség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket,
ruhazati és mas felszereléseket,

d) a 4. § (2) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze neveld, illetve neveld és oktatd munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadéséara
kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) iranyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munkajat,

f) mindsitse a tanuldk teljesitményét,

g) hozzéajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

h) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve
pedagdgiai programjanak tervezésében €s értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait
megilletd jogokat,

1) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoméanyos kutatomunkéban,

k) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(7) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, tanitasa. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktato tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanul6 testi
épségének megovasarol, erkodlesi védelmérol, személyiségének fejlodésérdl, tovabba az
ismereteket targyilagosan €s tobboldaltian kozvetitse,

b) neveld és oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanul6 egyéni
képességét, tehetségét, fejlodésének tlitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét,

sajatos nevelési igényét, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének
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kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6 gyermek, tanuld
felzarkozasat tanulotarsaihoz,

c¢) a gyermekek, tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, €s ezek elsajatitasardl meggyo6zodjon; ha észleli, hogy a gyermek,
illetve a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye,

d) kozremiik6djon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek, tanulo
fejlodését veszelyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében,

e) a gyermek, tanuld életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a
kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyait, és torekedjék azok betartatasara,

f) a sziiloket gyermekiik nevelésével és oktatasaval, fejlddésével kapcsolatosan, tovabba a
sziiloket €s a tanuldkat az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a sziilot
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,

g) a szllo6 és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

h) a gyermekek, tanuldk és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

1) a gyermekek, tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.
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2. melléklet

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése,
oktatisa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti
nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt torzsanyag atadédsa, elsajatitdsanak
ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével. Ezzel 0sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden
téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiittmikodjon gydgypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast
segitdé mas szakemberekkel, a hatranyos helyzetii gyermek, tanuld felzarkozasat
eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
tanulokat,

d) eldmozditsa a gyermek, tanuld erkodlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés
magatartdsi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi ¢€let értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

f) a sziilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdéfeszitést: felvilagositassal, a munka- €s balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo

— és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval,
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h) a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s
jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi véalaszt
adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjat éves és tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

j) a kerettantervben ¢és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kdvetelményekhez igazododan
értékelje a tanulok munkajat,

k) részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

folyamatosan iranyitsa,

m) a pedagbgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az
iskolai linnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

o) hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket,

p) megorizze a hivatali titkot,

q) hivatasdhoz mélt6 magatartast tantsitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas
intézményekkel.

63. § (1) A pedagdgust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat €s
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a pedagdgiai program alapjdn az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas
modszereit megvalassza,

c¢) a helyl tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket,

ruhazati és mas felszereléseket,
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d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje
szerint végezze neveld, oktatd munk4jat, anélkiil, hogy annak elfogadéasara
kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informacidkhoz,

f) a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasdban, elfogadasdban ¢és értékelésében, gyakorolja a
nevelOtestiilet tagjait megilletd jogokat,

g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével
kapcsolatos megyei €s orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos
kutatomunkaban,

h) szakmai egyesliletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis
¢és orszagos kozneveléssel foglalkozo testliletek munkdjaban,

i) az iskola konyvtaran keresztiil haszndlatra megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak
szerinti informatikai eszkozoket,

Jj) az allami szervek €s a helyi onkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket és mas kiallitd termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagat igazol6 pedagdgusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatési jogok biztosdhoz forduljon.
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3. melléklet

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

63/A. § (1) A Nemzeti Pedagdégus Kar (a tovabbiakban: Kar) az allami és
Onkorményzati fenntartdsu koznevelési intézményekben pedagodgus-munkakorben
kozalkalmazottként foglalkoztatottak onkormanyzattal rendelkezd koztestiilete.

(2) A Kar tagja az a pedagdgus, aki az (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési
intézményben pedagoégus-munkakorben torténd foglalkoztatasra szolo kinevezést
kapott.

(8) A Kar Etikai Kdédexe altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi
szabalyokbol all.

63/B. § (1) A Kar
/) megalkotja Alapszabalyat, valamint a Pedagogus Etikai Kodexét (a tovabbiakban:
Etikai Kodex),

g) az e torvényben, valamint az Alapszabalyban ¢s az Etikai Kodexben foglaltak
szerint tagjaval szemben etikai eljarast folytathat,

63/J. § (1) Aki az Etikai Kdédex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi,
etikai vétséget kovet el. Etikai vétség gyantja esetén a Kar tagja ellen a Kar eljarast
folytat le a (2)—(14) bekezdés szerint. Nem kell az eljarast meginditani, ha a Teriileti
Etikai Bizottsdg megallapitja, hogy a bejelentés megalapozatlan.

(2) Els6é fokon a Teriileti Etikai Bizottsag jar el, amely az Alapszabalyban
meghatarozott szamu tagbol, de legalabb harom fobdl allo testiiletként miikodik, és
dontéseit a jelen 1év0 tagok tobbségének egyetértésével hozza.

(3) Az etikai eljarast az etikai vétség gyanujarol vald tudomdasszerzés esetén hivatalbol
kell meginditani. Az etikai eljards meginditasarol az eljards meginditasaval
egyidejlileg irasban értesiteni kell az eljaras ala vont tagot, valamint — ha az eljarés
panaszbejelentés alapjan indult — a panaszost is. Az etikai eljaras csak az eljaras ala
vont pedagogus kérésére vagy egyetértésével lehet nyilvanos.

(4) Nem indithat6 meg az etikai eljaras, ha a cselekménynek a Teriileti Etikai Bizottsag
tudomadsara jutisatol szamitott hat honap vagy a cselekmény elkdvetése Ota egy év

eltelt.
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(5) Ha az etikai vétségnek is mindsiild ligyben biintetd- vagy szabalysértési eljaras
indult, az eljarés jogerds befejezésétdl szamitott hdrom honapon beliil az etikai eljaras
akkor is megindithat6, ha a (4) bekezdésben meghatarozott hatarido eltelt. A harom
honapos hataridét a Teriileti Etikai Bizottsagnak a jogerds hatdrozatrél valo
tudomasszerzésétdl kell szamitani.

(6) Az etikai eljarast a (4) bekezdésben meghatarozott idépont bekovetkezésén tal is
meg kell inditani, ha annak lefolytatasat a tag maga ellen kéri.

(7) Amennyiben az etikai vétség gyanujat megalapozé bejelentés kivizsgalasdhoz
olyan adatokra, informaciokra van sziikség, amelyek kizarolag a munkaltatd szamara
hozzéaférhetéek, a Teriileti Etikai Bizottsdg kérésére a munkaltatd koteles ezeket
rendelkezésre bocsatani.

(8) Amennyiben olyan tag ellen indul etikai eljaras, aki a Karban tisztséget tolt be, az
etikai eljards meginditasaval egyidejlileg e tisztségének gyakorlasa alol fel kell
fliggeszteni az érdemi dontés meghozatalaig.

(9) Az etikai eljarasra — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a kozigazgatasi
hatosagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabdlyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény
IIL., IV. és VII. Fejezeteinek rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy
az eljaras soran legalabb egy targyalas tartasa és az eljaras ald vont tag meghallgatasa
kotelezo.

(10) Az etikai vétséget elkovetd taggal szemben az etikai eljarast lefolytato testiilet a
kovetkezd intézkedéseket hozhatja:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa,

¢) a Karban betoltott tisztségtol vald megfosztas.

(11T) A (10) bekezdés b) és c¢) pontjaban meghatarozott intézkedések iddbeli hatalya
legfeljebb 6t év lehet.

(12) A Tertileti Etikai Bizottsag hatarozataval szemben a fellebbezést az Orszagos
Etikai Bizottsaghoz kell benyujtani, az els6foku hatarozat kézhezvételét kovetd tizenot
napon beliill. A fellebbezés alapjan az Orszagos Etikai Bizottsdg folytatja le a
masodfoku eljarast. Az Orszagos Etikai Bizottsag dontése ellen a hatarozat
kézhezvételét kovetd tizendt napon beliill a munkahely székhelye szerint illetékes

birésaghoz lehet fordulni.
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(13) A masodfoku eljaras lefolytatasara az elséfoku eljarasra vonatkozo6 szabalyokat
kell alkalmazni.

(14) Az etikai eljarés eredményérdl az eljaras jogerds befejezését kovetden a Tertileti
Etikai Bizottsag a hatdrozat megkiildésével tajékoztatja a munkaltatét. Ha a
kozalkalmazott birdsdghoz fordult, a hatarozatot a munkaltatd részére a birdsagi
eljaras jogerds befejezését kovetden lehet megkiildeni.

(15) A valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd kozalkalmazottal szembeni etikai

eljaras meginditasakor a kozvetlen felsébb szakszervezeti szervet tajékoztatni kell.
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