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A Habilitacios Tézisek a PhD fokozatom megszerzése (2008. oktdber) 6ta eltelt
idoszakra vonatkozéan mutatjak be a tudomanyos munkassagomat. Doktori
fokozatom megszerzését kovetden a kordbbiakhoz képest szélesebb kdrben kezdtem
el a tarsadalombiztositasi és szocidlis joggal foglalkozni, és mar nem kizardlag az
egészseglgyi szolgaltatasok nyUjtasanak jogi szabalyozasat tanulmanyoztam. Az
egészségbiztositas terliletén is kibévilt kutatasi tevékenységem, és mar nem csak az
egeszsegligyi szolgéltatdsokat, hanem a teljes egészségbiztositast vizsgéltam,
beleértve a megvaltozott munkaképességl személyek részére nyujthatd ellatasokat is.
Tudomanyos tevékenységem ugyanakkor elsédlegesen a biztositasi tipusy ellatasok
kerdéskorét vizsgalta, kiemelten az egészségbiztositas és a nyugdijbiztositas
kerdeskérét, de ezen kivil még a foglalkoztataspolitika teriiletén is folytattam
kutatasokat. Fontosnak tartom kiemelni, hogy a konkrét jogszabalyi rendelkezések
vizsgalatan tll vizsgaltam azokat az elméleti alapokat is, amelyek révén megérthetd
az egyes ellatorendszeri modellek kozotti kildnbség, valamint folyamatosan
figyelemmel kisértem a magyar szociélis elltérendszer valtozasait. A biztositasi
tipusu ellatasokat kiegészité segélyezési és normativ tipus( rendszer kutatdsat az
iranyadd  jogszabélyi kornyezet feltdrasa tekintetében folytattam tudomanyos
tevékenységem soran. Habilitaciés Tézisflizetemben a biztositasi tipust ellatasok
teriletén folytatott kutatdsaimat és publikacidimat mutatom be, és ezt kdvetden
utalok az egyéb terileteken (szocidlis jog és munkajog) folytatott tudomanyos
tevékenységemre. Kiemelem tovabba, hogy a komplex szocidlis jogi rendszeriink
elemzése csak az egyes részteriiletek bemutatdsa utdn lehetséges. A
tarsadalombiztositas és a szocidlis jog terllete folyamatos valtozas alatt van,
ugyanakkor a szabalyok megalkotasa sordn fontos lenne, hogy figyelemmel legyen a
Jogalkoto mindazon elemekre, amelyek egy-egy tarsadalombiztositési — szocialis jogi
ellatés vonatkozasdban meghatarozdak, és biztositjdk a rendszerszerli miikédést.
Tudomanyos munkéassagom ezért arra iranyult és iranyul, hogy a hatélyos szabalyok
bemutatasan tul ravilagitsak azokra a problémakra is, amelyek abbél adodnak, hogy

az egyes szocidlis ellatdsok kialakitésakor nem veszik figyelembe a korabban



kialakitott tarsadalombiztositas és szocidlis jogi elveket, és emiatt olyan jogi
kérnyezetet alakitanak ki, amely adott esetben komoly ellentmondéasokat eredményez

az egyes ellatasok tekintetében.

Az alabbiakban tehat {6 kutatasi terliletemet kivanom bemutatni, amely alapjat képezi
habilitacios  eljarasomnak, ezt kovetben pedig kitérek az egyéb kapcsoldédé
tudomanyos munkassagom és eredményeim ismertetésére is. Ennek a bemutatasnak
a célja, hogy igazoljam és aldtdmasszam azt, hogy a Karoli Gaspar Reformétus
Egyetem iranyad6 szabalyzatai figyelembevételével a habilitacios kovetelményeknek
maradektalanul eleget tudok tenni. Ennek érdekében mutatom be azt, hogy kutatasi
eredményeimet, ismereteimet &ttekinthetd, elsajatithatd, logikus rendszerbe tudom
foglalni, tovébba hogy az elmdlt években Uj tudomanyos eredményekkel tudtam
hozzjarulni a tarsadalombiztositas és szocidlis jog fejlesztéséhez, ezzel bizonyitva
képességemet a tudomany ©nallé miivelésére. Igyekszem tovabba bemutatni, hogy
magas szintd szakirodalmi tevékenységet folytattam, tovabba, hogy el6adasokkal

rendszeresen részt vettem és veszek tudomanyos rendezvényeken.

A Habilitacios Téziseimmel azt is igazolni szeretném, hogy fontos figyelembe venni
azokat az elméleti szempontokat, valamint a magyar szocialis gondoskodés térténeti
fejlodését, amelyek segitséget nydjtanak egy jol mikédd tarsadalombiztositasi és
szocialis rendszer megvaldsitasdban. Szintén célom annak szemléltetése, hogy a
szocialpolitika szempontok figyelembe vételének kiemelt szerepet kellene
tulajdonitani, és sok esetben nem lenne szabad a gazdasagpolitikai elvek ala valé
rendeléstik. Osszetett terliletet vizsgéalok, amelynek minden komponensét egyenkeént
elemzek, és a leirtakbdl, illetdleg az azokhoz kapcsolédd, de jelen tézisfiizet kereteit

meghaladé szabalyokbd! kiindulva vonok le kévetkeztetéseket,
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testiletének kdvetelmény-rendszerével &sszhangban szakirodalmi tevékenységem



tekintetében igazolni kivanom tovéabba, hogy a PhD fokozat megszerzését kdvetden
az elvart tudomanyos kozleménynél jelentdsebb szaml publikaciom jelent meg,
masrészt az elvart terjedelmil és mennyiségl szakkdnyvvel rendelkezem, tovabba a

fuggetlen hivatkozasaim mennyisége jelentds szamd.

A tarsadalombiztositasi és szocialis jogi szabalyzas egyes teriileteinek elemzé
vizsgalata és kapcsolédasi pontjai
Munkassagom é&tfogja a tarsadalombiztositas és szocidlis jog valamennyi fontos
terlletét, igy foglalkoztam az egészségbiztositassal, a nyugdijbiztositassal, a
foglalkoztatéspolitikaval, a szocidlis segélyezéssel, valamint a csaladok tdmogatéasanak
kérdéseivel. A hatalyos szabélyok allaspontom szerint ugyanakkor csak akkor
érthetéek meg, ha tisztdban vagyunk az egyes Jogintézmenyek esetében iranyadd
elméleti hattérrel is. A tarsadalombiztositasi elméleti alapokkal tébb tanulmanyomban
is foglalkoztam, valamint fontosnak tartom annak a bemutatasat, hogy miként
valtozott a magyar tarsadalombiztositds szabalyozdsanak az alakuldsdnak a
bemutatasat is. Kutatdsaim alapjan megéllapithatové valt szamomra, hogy a
klldnbdzd szocialis elldtasi modellek (biztositasi, segélyezési és normativ tipusa),
akkor mdkddnek jéi, ha kiegészitik egymast, de mindig megorzik azokat a
Jellemzdiket, amelyek alapjan el is kilénithetéek egymastél. A mai jogalkotasban
ugyanakkor az is megfigyelhets, hogy a hatarok elmosédnak, és példaul olyan
esetben is biztositasi tipust eliatds nyljtasara kerll sor, amikor annak klasszikus
elGfeltételei hianyoznak (példaul a diplomas gyermekgondozasi dij esetében), illetve
szamos esetben sérlilnek a biztositasi tipust ellatasok esetében azon elvarasok,
amelyek szerint a jogosult a korabbi bérével azonos, vagy kozel azonos ellatasra
szerez jogosultsagot jarulékfizetése ellenében. Emiatt figyelhetd meg az is hazankban,
hogy példaul tappénz eliatas igénybevétele esetén a biztositott személy megélhetése
komoly nehézségekbe Utkdzhet, hiszen kordbbi bérének csupan hatvan, illetéleg

Otven szazalékara lesz jogosult a torvényi feltételek teljestilése esetén, azzal, hogy a



tappénz elldtds Osszege is maximalizalva van, vagyis a magasabb keresettel

rendelkezok esetében tovabbi hatranyos jellemzékkel bir.

Habilitacios Téziseim alapja azon dsszefoglalé monografiam, amelyben a mai magyar
tarsadalombiztositds  és  szocidlis  elldtdsok  rendszerét  mutatom  be.
Kovetkeztetéseimet ezen ml alapjan teszem meg a jelen habilitaciés tézisfiizetben.
Kutatasaim soran behatdan vizsgaltam a szocidlis ellatérendszerek tipizalasanak
lehetdségét és elméleti alapjait. A magyar szocidlis intézményi  struktarat a
térsadalombiztositas és az egyéb szocidlis intézmények alkotjak. A szocialis
gondoskodas alakulésa és fejlédése hosszabb folyamat eredménye, és egyértelmiien
régzithets, hogy mindig is fontos szerepet téltott be egy-egy allam életében. A
szocialis gondoskodas torténeti fejlédése alapjan mutathatd be, hogy milyen
folyamatok vezettek az 4llam fellépésének szUkségességéhez a szocidlis ellatasok
terlletén, és hogy miért kell az &llamnak aktivan részt venni a szocialis rendszer

mukédtetésében.

1. A szocialis jog elméleti alapjai és magyarorszagi fejlédése tekintetében
folytatott kutatdi megallapitasaim és publikaciéim

A szocidlis jog elméleti alapjat az a felismerés jellemzi, amely szerint az egyén
létfenntartdsanak alapveté kévetelménye az eréforrasok folyamatos Gjratermelése,
Amig az egyén életében nem meriilnek fel megélhetési zavarhelyzetek, addig a
letfenntartasa tébbé-kevésbé biztositott. A megélhetési zavarhelyzet esetén azonban
a letfenntartasa veszélybe keriilhet, ami sziikségessé tesz, hogy az ilyen helyzeteket
megfelelden kezeljék. Tekintettel arra, hogy az egyén erre egymagaban nem képes,
igy szlikséges a kllonbozd kdzdsségi (legtagabb értelemben az allami/tarsadalmi)
lehetdségek figyelembe vétele és alkalmazasa. A szocialis gondoskodas lényege,
hogy az egyén megélhetési zavarhelyzete esetén a fennmaradasa biztositott legyen.
A megélhetesi zavarok iddszakaban a mindennapi megélhetéshez szlikséges javakat

valamilyen maés, az egyéni termelémunkan kivili forrasbél kell fedezni. Ennek egyik



fontos eleme a megfelelé tartalékképzés lehet, amely segit atvészelni az ilyen
idoszakot. A tartalékképzés biztositdsa a kilonbozd torténelmi korokban eltéréen
alakult, az egyes idészakokban mas-mas modon probaltak meg kezelni, ugyanakkor
intézményesitett formaban az djkorban, a kapitalista termelési méd megjelenésével
és terhoditasdval valt sziikségszer(vé. A megélhetési zavarhelyzetek elharitasanak
harom lehetséges szintere kildnbodztethetd meg. A tartalékképzés ezeken a
szintereken eltéréen alakul. Az elsé szintér az egyéni tartalékképzés. Az egyén az
altala megtermelt javak egy részét nem fogyasztja el, hanem félreteszi, és dsszegylijti
arra az idGszakra, amikor a megélhetése eldrelathatolag veszélybe keriilhet. Ennek a
megoldasnak a nehézsége és egyben hatranya is abbél adodik, hogy az egyén nem
tudja eldre pontosan felmérni azokat az élethelyzeteket, amelyek tekintetében
tartalékoinia kellene. Az életciklus egyes szakaszaiban mas-mas megélhetési
nehézségek, problémék merilhetnek fel az egyén életében, masok az életciklus egyes
szakaszaiban a prioritasok, igy megfelelé mérték( tartalékot az eldreldthatosag
hianya miatt sem tud félretenni mindegyikre. A masodik szint mar nagyobb védelmet
jelenthet, ez a tartalékképzésnek a kiskdzdsségi szocidlis gondoskodas keretében
megvalosuld lehetSsége. Ilyen kiskdzdsségi tartalékképzés valdsulhat meg a csalad, a
lakdhelyi kzdsségek, a munkavégzd kézosségek keretében, A harmadik szint pedig a
legszervezettebb, a leginkdbb biztonsdgot jelentd, amikor az egész tarsadalomra
nézve alakitjak ki a tartalékképzést. Fz az allam fellépése a szocialis gondoskodas
terGletén. Az allam &ltal mikddtetett szocidlis elldtérendszerek mikoddése a lakossag
altal megtermelt anyagi javak kilonbdzd elvek szerinti Ujraelosztasaval valdsul meg.
Az allam altal mikodtetett Ujraelosztasnak harom forméjat lehet megklidnbdztetni:
az interperszondlis  Ujraelosztast, az intertemporalis  Ujraelosztast, és az
intergeneracids Ujraelosztdst. Az interperszonalis Ujraelosztds esetén az egyes
egyenek kdzotti kildnbézé elvek szerinti Gjraelosztasrdl van sz6, alapvetéen révidebb
eletciklus, jellemzden egy kéltségvetési éven belill torténik meg. Az allam kijelsli
azokat a prioritdsokat, amelyeket fontosnak tart, és annak megfeleléen osztja szét a

befolyd bevételeit a szocialis sziikségleteknek megfelelden. Az intertemporélis



Ujraelosztas esetében iddben eltolva térténik meg ez az atcsoportositas, ebben a
megoldasban az egyén a felhalmozasi idészakaban gy(ijti 6ssze azokat a javakat,
amelyeket késébb az egyes megélhetési zavarhelyzeteiben elvileg visszakap. Az
intergenerécids Ujraelosztds pedig az eltéré generdcick (pl.: munkaképes korban

lévok és nyugdijasok) kdzstti atcsoportositast teszi lehetdvé,

Az allamilag szervezett szocidlis ellatérendszerek kézil a biztositasi tipusu rendszerek
elészér Poroszorszagban alakultak ki, Otto von Bismarck kancellar torekvéseinek
kdszénhetSen. Ezt a rendszert elészér a betegségbiztositss esetében vezették be
1883-ban, majd 1884-ben a baleset biztositas vonatkozasiban, 1889-ben mar a
nyugdijbiztositas is megszervezésre keriilt, végil 1927-ben a munkanélkiliség
tekintetében kerlilt alkalmazasra. A kezdeti iddszakban a rendszert még
munkasbiztositdsnak hivtak. 1903-ban azonban létrehoztak a betegségbiztositast a
kozalkalmazottak részére is, valamint 1911-ben egységes rendszerbe foglaltdk a
tarsadalombiztositas intézményrendszerét, amelynek kévetkeztében a
munkasbiztositds mar egységesen tarsadalombiztositasként funkcionalt. A rendszer
szamos eurdpai orszagban mintaként szolgalt a késobbi szocialis jogi fejlédeés
tekintetében, igy hazankban is ennek a rendszernek a mentén alakult
tarsadalombiztositasunk fejlédése egészen a méasodik vilaghabori idészakaig. Fontos
azt is rogziteni, hogy a fenti kockazati események azok, amelyeket klasszikusan
biztositasi elv alapjan kezelnek, azzal egyltt, hogy példaul Magyarorszagon a
munkanélkili biztositas megszervezésére csak 1990 utan keriil majd sor, és ekkor sem

egysegesen a német szabalyozasi elvek szerint.

Az allam altal mikddtetett szocidlis ellatasi rendszerek fébb tipusai a biztositasi tipust
(@ korabbi jovedelmi szinvonal megdrzésére torekvé), a segélyezési tipusd (a
letminimum szintjén torténd megélhetés biztositasara térekvd), és a normativ, vagy

alanyi jogon jard ellatast nydjtd tipus (a népesség meghatarozott csoportjainak



alapellatas nyujtasara torekvd). Monografidban ennek az elméleti csoportositasnak

megfelelden tekintem 4t a tarsadalombiztositési és szocialis ellatasok rendszerét,

Kutatasaim alapjan megallapitast nyert a szociélis ellatdsok rendszerének vizsgalata
soran, hogy a felvazolt modellek kizarélagos formajukban nincsenek jelen a modern
szocidlis ellatorendszerekben. A modellek vegyesen léteznek, azaz mindegyik
fentiekben megfogalmazasra keriilt elv jelen van valamennyi eurdpai orszaghan
valamilyen mértékben, igy hazankban is. Ma méar arra is van példa, hogy magan a
modellen beliil is differencidlédas figyelheté meg, igy példéul a ma hatalyos jogi
szabalyozasban a fogyatékossagi tdmogatast, a magam részérdl, mint alanyi jogon
jaro ellatast hatdrozom meg, mig Dr. Hoffman Istvan a nemzetkdzi szakirodalom (.
Hoffman Istvan — Mattenheim Gréta /szerk./: Nagykommentar a szocialis térvényhez,
Budapest, Wolters Kluwer 2016) alapjan a személyes raszorultsagot (ezt a Szt.
személyes szolgaltatasainal hivatkozza a kommentar), is fontosnak tartja, hogy
figyelembe vegyék, igy allasspontja szerint a fogyatékossagi tdmogatas ugy is
felfoghatd, mint egy sajatos dtmenet a személyes raszorultség és az alanyi jogu
ellatasok kozott. Dr. Fazekas Marianna pedig ezt az ellatast normativ médon
szelektivnek tekinti. Lathatd tehat, hogy az egyes ellatasok rendszerezésének szocidlis
jogi szempontbdl jelentésége van, de a valtozatos jogalkotéi megoldasok miatt a
kategorizalas nem minden esetben egyértelmii. Amiben tovabbi eltérés fedezheté fel
az egyes szocialis ellatorendszerekben a hangsulyok kérdése, azaz, hogy melyik
modell a dominans, és mely elvek a kiegészitéek, és azok milyen mértékben jelennek
meg az adott orszag szocialis védelmi rendszerében. A modellek megismerését az
indokolja, hogy az egyes tarsadalombiztositasi-szocialis ellatasok nydjtasanak
részletes szabalyait ezek ismerete esetén lehet j6I megérteni. A szocialis
ellatorendszer fejlédésének vizsgélatan keresztill valik megérthetévé a modern kori
szabalyozés. Amennyiben alaposan tanulmanyozasra keriilnek a korabbi ellatasok
fobb sajatossdgai, ugy lathatd, hogy a modern kori szabalyozas is nagy mértékben

eépitett a kordbban kialakitott elvekre, szabalyokra. Fontos ugyanakkor annak a



megértése is, hogy miért fontos tanulmanyozni a korabbi szocidlis jogi szabalyokat is,
amikor Uj tipusu ellatasokat akarunk létrehozni, bevezetni. A mai magyar szocialis
ellatorendszerben szdmos olyan ellentmondasos pont van, ami sajnos  nincs
tekintettel a szocialis ellatdsi rendszerekre vonatkozdan kialakitott szabalyokra.
Tipikus  példa ebben a tekintetben a diploméasok részére kialakitott
gyermekgondozasi dij lehetésége, ami egy biztositasi tipusd ellatas tekintetében agy
tesz valakit jogosultta ellatasra, hogy nem kell elézetes jarulékfizetést teljesitenie, és a
részére nyljtott ellatas is fix dsszegben van meghatarozva, az nem fligg a mindenkori
jovedelmétdl.  Szintén ellentmondésos a magyar rendszer az egeszségulgyi
szolgaltatasok tekintetében, hiszen azt a biztositottak jarulékfizetés mellett vehetik
igénybe, vagyis tarsadalombiztositasi alapon, mig a csak egészségugyi szolgaltatasra
jogosultak a térsadalombiztositasi ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997, évi LXXX. toérvény (a tovabbiakban:
Tbj) 16. §-a alapjan kapjak meg az ellatast, vagyis nem kell jarulékfizetést
teljesitenilk, ha a Thj. 16. §-ban felsorolt valamelyik kategéridba tartoznak, ebben az
esetben ugyanis az ellatdst meg kell kapniuk. A tarsadalombiztositis elvei sériilnek
allaspontom  szerint a magyar szocidlis ellatorendszerben akkor, amikor a
tarsadalombiztositasi elven nyljtott pénzbeli ellatdsoknal, mint a gyermekgondozasi
dij, vagy a tappénz a hozzjarulas mértéke a mindenkori jévedelem meghatarozott
szazalékahoz kotédik, de a pénzbeli ellatés mar nem koveti a jovedelem aranyos
ellatasi kotelezettséget, mert feltlrél maximalva van, ami nagyobb jévedelem esetén
az igénybevevd szempontjabdl komoly életszinvonal csékkenést is eredményezhet a
megélhetési zavarhelyzet bekovetkezése esetén. Az itt ismertettek alapjan
megallapithatd, hogy a szocialis ellatasok nydjtésa soran a jogalkoténak figyelemmel
kellene lennie a kiasszikus modellekben megfogalmazott elvekre, ha konzekvens és
tarsadalmilag elfogadhaté ellatérendszert szeretne kialakitani és  mikodtetni,
Megallapithato, hogy jelenleg Magyarorszagon a szociélis gondoskodas terilletén az
figyelheté meg, hogy az egyes szocidlis ellatasok szabalyainak meghatarozasakor

sokszor nincsenek figyelemmel a biztositasi, segélyezési és normativ tipust



ellatorendszerek sajatossagaira, valamint a szocialis Jog torténeti fejlédésének
elézményeire. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatisainal megfigyethetd, hogy a
tappénz ellatds a mai rendszerben nem tudja biztositani azokat az elvarasokat,
amelyek a biztositasi jogviszonnyal rendelkezé részéré| elvarhaté lenne, vagyis hogy
keresGképtelensége esetén a megélhetése biztositva legyen, amig ez az éllapota
fennall. A mai tdppénz ellatés szabalyozasi keretei kdz6tt sajnalatos médon komoly
megélhetési problémak adodhatnak annal, akinek akar sajat betegsége, akar
gyermekének apolasa miatt tdppénz ellatast kell igénybe vennie. Kutatasaim soran
megallapithatova vélt, hogy gyakran fordul elé az egyes szocialis jogi elvek
Gsszekeverése, olyan kovetkezmények kialakulasaval, ami az elméleti szocialis joggal
is foglalkozd kutaté szémara komoly problémat jelent, amikor egy-egy ellatast
kalfsldi (értsd nem magyarorszagi) szakember szaméra kellene bemutatnia. Az
ellatérendszeri modellekre vonatkozd  sajatossidgok  keverése, sok esetben
kovethetetlensége allaspontom szerint nem felel meg az elvart szocialpolitikai
szempontok érvényesitésének, aminek egyik fontos elvarasa lenne a kisz&mithatdsag
biztositasa, hogy abban az esetben, ha az egyén megélhetési zavarhelyzetbe kerllne,

ugy tudja milyen ellatdsokra milyen feltételek mellett lehet jogosult.

Szintén fontos volt kutatisaim sordn annak vizsgalata, hogy a magyar
tarsadalombiztositas és szocidlis jog fejlédése milyen elézményekre tekint vissza,
amely eldzményeknek az ismerete sziikséges a mai szabalyozas megértéséhez is.
Amint a szocidlis gondoskodas fejlddéstérténete alapjan is  jo!  lathatd,
Magyarorszagon is komoly multja van a tarsadalombiztositds fejlédésének, amit
kutatasaim alapjan is be kivanok mutatni. A torténeti fejlédésbél is levonhatdak
kovetkeztetesek, és az igy tett megallapitdsok segithetnek abban, hogy jobban
megértsiik a jelenlegi magyar szocialis ellatdrendszer miikédését. Jelen habilitacios
eljarasom alapjat képezé monografidmban részletesen bemutatom a magyar
tarsadalombiztositas fejlédését is napjainkig. A szocidlis gondoskodéas intézményeinek

fejlédése a kozépkori Magyarorszagon a varosokban és az iparral rendefkezd
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terlleteken indult meg. A szegénygondozast a feudalis kdzépkorban elsésorban a
csaladra, a rokonokra, a varosokra, a foglalkozasi kozdsségekre vagy a tarsadalom
killénféle szervezeteire (egyhazakra, jotékony szervezetekre stb) biztak. A
kolduskérdés szabalyozasat a felvildigosult abszolutizmus &llama elsésorban
rendészeti megfontolédsok miatt tartotta fontosnak. A szegénytigy teriiletén az elsd
olyan intézkedések, amelyek az allam szerepvallaléséra utalnak Magyarorszagon is
ebben az idészakban jelentek meg. A tarsadalombiztositas rendszere elsésorban a
személyiikben szabad, de fliggé foglalkozasi viszonyban 4116 személyek védelmére
szolgalt. A betegség és baleset elleni biztositdés a banyészok oOnsegélyezési
torekvéseivel kezdddtek. Mar 1224-ben talalunk a banyaszok érdekében létrehozott
intézményeket, majd a szepességi szasz varosbol, a Thurzdk és a Fuggerek béanyaibol.
A segélyezés volt a tipikus elldtasi formajuk, amelynek forrasa a konyoriletbdl adott
alamizsnakbol gyllt 6ssze az adakozésuk ugyanigy eseti jellegli volt és nem
rendszeres. Ez lehetdséget adott arra, hogy amennyiben valamelyikiik elvesztette
munkavégzeési képességét, Ugy 6t segitsék, amig azt vissza nem nyeri. Ezzel egyitt
eseti jellege miatt kiszamithatatlan volt, és ezért bizonytalansagot okozott sok
esetben. A jogosultsagnak és az igénynek a fogalma még ismeretlen volt ebben a
korai idGszakban. Ennél egy elébbre mutaté megoldas volt a banyatarsladaknak a
megszervezése. A banyatarsladak, amelyek a banyaiparban foglalkoztatottak (és
hozzatartozoik) rendszerezett szocidlis ellatésaird! voltak hivatottak gondoskodni,
valojaban csak a XVIII - XIX. szdzadban lettek jellegzetes intézmények. 1778-ban a
kincstari  banyakban elrendelték ezek kételezé megszervezését. 1854-t6f a
magantulajdonban lévo banyakban is meg kellett szervezni a tarspénztarakat. Késébb
az ipari munkasok is dnkéntes szervezkedéssel alakitottdk meg a munkasegyleteiket,
azzal a céllal, hogy az érintett munkasrél betegsége esetén gondoskodjanak. Az dn.
szakegyleti mozgalom ugyanakkor csak a XIX. szazadban indult meg hazankban, és
ennek keretei kdézétt nemcsak szakmai (badogos, lakatos, cipész, kélyhds, vasutas,

bognar, aranymosé sth), hanem terlleti és altalanos betegsegélyezé pénztarak,
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egyletek és egyesiletek is létre j6ttek (pl.: Elsé Magyar Altalanos Néi Betegsegélyezd

Egylet, vagy az Altalanos Munkas Betegsegélyezd és Rokkantpénztar).

Az 1884. évi XVIL tOrvénycikknek, az Gn. Ipartdrvénynek ugyan csak nehany szakasza
foglalkozott a munkasok és az iparossegédek biztositasaval, mégis jelentds dsszeksté
leépésnek mindsliinek ezek a rendelkezések a munkas és tarsadalombiztositas kézotti
fejlodesben. Az Ipartérvény eléirta, hogy az ipartestiletek feladata tébbek kézott az
is, hogy segélypénztirakat alakitsanak. Az  &llam  &ltal mukddtetett
tarsadalombiztositasi  rendszer  kialakuldsdnak  kezdetei Magyarorszagon a
betegségbiztositas alapjait lefekteté 1891. évi XIV. torvénycikkel kezd&dott meg,
amely az ipari és gyari alkalmazottaknak betegség esetén vald segélyezésérdl szélt,
Az 1907. évi XIX. torvénycikk az ipari és kereskedelmi alkalmazottaknak betegség és
baleset esetére vald biztositasardl szélt, amelynek a legfontosabb eleme témank
szempontjabdl, hogy Magyarorszagon létrehozta az lzemi baleseti biztositast. Az
1927. évi XXL térvénycikk a betegségi és baleseti kotelezd biztositasrdl szélt. Ez a
torvény tovabb boévitette a kotelezd biztositas hatélya ald tartozék kérét. Tovébb
erdsitette a szervezeti centralizaciét, valamint bévitette az ellatasok korét és mértéket.
Az 1928. évi XL. tbrvény az regség, rokkantsag, dzvegység és arvasag esetére szol6
kotelezd biztositasrél szolt. Az 1938. évi XIL térvénycikk vezette be a gazdasagi
munkavallalok  kotelezd Gregségi  biztositasat. Ezen jogszabalyhoz —szorosan
kapcsolodott az 1939, évi XVI. térvénycikk, ami az 1938. évi XII. torvénycikk alapjan
biztositott gazdasagi munkavallaldk dzvegyeinek jaradékban részesitésérdl szolt. A
magyar tarsadalombiztositas szempontjabdl fontos allomas volt az 1938, évi XXXVL
torvénycikk, ami az iparban (kereskedelemben), valamint a bényéaszatban és a
kohaszatban alkalmazott munkasok gyermeknevelési potiékaréd! rendelkezett, A
magyar torténeti fejlodese vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy a szocidlis
jogalkotasunk a masodik vilaghdborlig kévette a poroszorszagi utat, és a
meghatarozd  tarsadalombiztositasi  4gak kialakulasa ebben az idészakban

megtortént. Kiemelendd a betegségbiztositds, a balesetbiztositids, valamint a
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nyugdijbiztositas, a rokkantsagi ellatasok, dzvegyeknek és arvaknak nydjtott ellatasok.
Szintén megallapithatova valt a jogfejiédés vizsgalata alapjan, hogy Magyarorszagon
volt egy olyan biztositasi 4g, amelynek vonatkozédsédban nem valésult meg a biztositasi
logika, de amely teriilet a porosz térsadalombiztositds fejlédése tekintetében mégis
itt kerdll szabalyozasra, ez pedig a munkanélkiili biztositas. Azt gondolom a torténeti
fejlddés vizsgalata azért is sziikséges, mert példaul a munkanélkiiliség kezelése majd
csak 1990 utan fog megtorténi hazankban, és ez jol mutatja, hogy Magyarorszagon
ezt a terlletet eltéréen kezelte a jogalkotés, mint ahogy tette azt a tdbbi biztositasi 4g
tekintetében. A foglalkoztataspolitikdnak a mai szabalyozas szerint is csak eqgyik része,
a passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok azok, amelyek esetében a biztositasi elv

érvényesdl.

A masodik vilaghaboriban részt vevé Magyarorszdgon a szociélpolitika fejlédése
megakadt, 1948-ban indult meg a tarsadalombiztositas kilénbdzd intézeteinek a
centralizacioja. Az 1950-es évektdl Magyarorszdgon a szocializmus elvei alapjan
kialakitott gazdasagi alapra, a tarsadalmi tulajdonra éplilé szocialista allam kerdlt
kialakitasra. A szocializmusban a gazdasadg ddnté része &llami tulajdonba keriit,
valamint megfogalmazasra kerlt, hogy a szocialista &llam szociélpolitikéja
elvalaszthatatlan a szocialista munkajogtdl, munkavédelemts! és csak ennek
keretében kivan érvényesiini. Ebbdl az idészakbdl kiemelendd az egészségligyrdl
sz0l6 1972. évi IL. térvény, amely Ugy rendelkezett, hogy az orvosi ellatas, a gydgyitod-
megel6zé szolgéltatas az orszédg Osszes lakosat allampolgéri jogon illeti meg, ettdl
kezdbdben az egészségligyi szolgaltatasok alanyi jogon jaré ellatasok lettek, és méar
nem biztositési jogviszony alapozta meg az ellatasra vald jogosultsigot. Ennek a
szabalyozasnak a mai napig kihatdsa van a magyar egészségiigyi szolgaltatasok
nydjtaséra, hiszen 1990 utdn, amikor vissza kivant térni Magyarorszdg az
egeszségligyi szolgaltatasok terliletén is a biztositdsi elvhez, az ehhez szikséges
infrastrukturalis hattér azonban nem alit rendelkezése, ennek ellendrzése fokozatosan

valbsult meg, és az egészségbiztositds maganositasanak kisérlete soran gyorsult fel,
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amikor egyértelmlen sziikségessé valt, hogy kévethetd legyen, hogy ki milyen
jogcimen kapja meg az egészséglgyi szolgaltatast. Ebben az iddszakban keriilt
bevezetésre az egészséqgligyi szolgaltatasi jarulék is, amelynek a célja az volt, hogy, aki
nem biztositott és egészségligyi szolgéltatasra sem jogosult a Thj. 16. § alapjan, az
ennek a jaruléknak a havi megfizetésével szerez jogosultsagot arra, hogy

egeszségligyi szolgéltatast vehessen igénybe.

Megemlitend6 az 1990 elétti idészakbol az 1975. évi 1L térvény, amely a korabbi
tarsadalombiztositasi rendelkezéseket egységes szerkezetbe foglalta. A torvény négy
biztositasi agra terjedt ki, igy szabalyozta a betegségi és anyasagi ellatasokat, a
csaladi pétlékot, a nyugellatdsokat és a baleseti ellatasokat. A gyermekgondozasi dijat
Magyarorszagon a 3/1985 (L17) MT. sz. rendelet vezette be. 1989-ben a
tarsadalombiztositast levélasztottak az allami koltségvetésrél. 1990-ben az addig
tarsadalombiztositasi rendszerben szabélyozott csaladi potiék pedig allampolgari
jogon nyujtott ellatassd valt, helyébe pedig a korédbban alanyi jogon jard
egészségigyi szolgéltatasok keriiltek tarsadalombiztositasi alapon. Az 1990 utani
tarsadalombiztosités fejlédésével az egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi résznél
kivanok majd részletesebben foglalkozni, itt csak megemliteni kivanok néhany olyan
Osszefliggest, amelynek elézményei az 1990-es évek valtozasaihoz kapcsolddtak, és
amelyeknek aztdn hosszabb tévon is kihatasuk lett. Az 1990 utdn kévetkezd
id6szakban tobbszor is felmeriilt, hogy a csaladi potlékot valamilyen raszorultsagi
szinthez kellene kétni, ugyanakkor erre eddig nem kertilt sor. Bevezetésre kerdilt
ugyanakkor 2016. januar 1-jétél egy olyan rendelkezés, hogy a csaladi pétlékra
jogosult személy az igényelbirdlé szervnél megtett egyoldalli nyilatkozataval,
indokolas nélkil lemondhat a szamara megéllapitott csaladi pétiék vagy a csaladi
potlek altala meghatarozott részének folydsitasardl. A fellelhetd informaciok alapjan
2016. szeptember 17-ig egy ember élt ezzel a lehetéséggel. A jogi szabélyozés
elemzése soran megallapithatd, hogy ez a rendelkezés a jogintézmeény lényege

szempontjabdl nehezen értelmezhetd, hiszen az, hogy az ellatas normativ médon jar,
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még nem jelenti egyben azt is, hogy mindenki automatikusan meg is kapja. Ezt az
ellatast is kerelmezni kell, igy ha valaki nem kivanja igénybe venni, gy eddig is

megtehette, hogy nem ad be erre irdnyuld kérelmet.

A tarsadalombiztositas korében az egyik 6 kutatasi terliletem, amellyel
monografiaban is behatdan foglalkoztam az egészségbiztositds volt. 1990-es
kovetben az egeszségbiztositas Uj alapokra helyezése az 1997, évi LXXXIIL térvénnyel
valosult meg, Fontos volt hattérjogszabalyként az egészségiigyrdl szold 1997. évi
CLIV. térveny (Eltv.) megalkotasa is. Az 8nalld orvosi tevékenységrél sz616 2000. évi 1L
torveny megalkotasa is mérféldkének szamit az egészségligyi szolgaltatasok nyuijtasa
szempontjabdl. A torvény értelmében alapvetéen 6nallé orvosi tevékenység
kereteben kell ellatni a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogaszati ellatdsokat. A
térveny eldirja a terlileti ellatasi kotelezettség elvét, az 6nalld orvosi tevékenységet az
alapellatésban szabélyozza. Az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén az alapellatas
vonatkozasaban tehat mar a 2000-es években komoly maganositas zajlott le. Az
egészsegbiztositas hatésagi felligyeletérdl sz616 2006. évi CXVI. térvény megalkotésa
a 2008-ban bevezetni tervezett magan-egészségbiztositashoz kapcsolddott. Az
egészségbiztositds maganositésanak elézményeként azt fogalmaztak meg, hogy a
rendszerben egyre erbsebb az egészségligy szerepldinek, a betegeknek és az
egeszségligyi dolgozoknak a kiszolgéltatottsaga, ezzel egyiitt né elégedetlenségtik,
csokken a rendszer irdnti bizalmuk. Ugyanakkor a fennallé egészségiigy nem képes a
gazdasagi lehetéségek hatékony kihasznaldsara, né a korrupcio, terjed a halapénz. A
magyar egészségligy nem ad lehetdséget a betegek egyéni igényeinek, az
ongondoskodasnak, az egészséghez nélkilozhetetlen egyéni feleldsségnek
szabalyozott érvényestlésére. A direkt allami irdnyitasi rendszer nem képes reagalni
a kor Uj kovetelményeire: az oregedd tarsadalom megvéltozott egészségligyi
szlkségleteire, a gyogyitd technika és alkalmazasi kéltségeinek robbanasszer(i
expanzidjara, az egészségtudatos egyéni igények novekedése altal gerjesztett privat

egészséglgyi piac gyors spontan béviilésére. Ezért a magan egészségbiztositokrdl
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sz6l6 torvenynek az lett volna a célja, hogy megteremtse egy korszer(i és hatékony
egészsegligyi, egészségbiztositasi rendszer jogi alapjait. A torvény - nem korlatozva
feleldsségét a kozosségi egészségiigyben — csdkkentette volna az allam mikédtetdi,
szolgaltatoi szerepét, de novekedett volna és 4tldthatéva vélt volna semleges
szabalyozo, ellendrzé feladata. A térvény teret adott volna a szabélyozott piacnak,
amelynek rendszerében a biztositottak egyéni értékrendjiik szerint dénthettek volna
az Ongondoskodas mértekerdl, valaszthattak volna egyéni igényeikhez igazodd
magasabb mindségli szolgéltatidsok kozott. Célként fogalmazodott meg tobbek
kdzott a szolidaritasi elvil tarsadalombiztositasi rendszer fenntartisa mellett az
ongondoskodasi igény érvényesitési lehetdségének megteremtése, az egészségiigy
szerepléi felel6sségének és dontési szabadsaganak kiterjesztése, valamint a kdz- és a
maganbefektetések Osszehangolasaval az egészségligyi ellatérendszerben fennélld
egyenldtlenségek mérséklése és fokozatos felszamolasa. A maganegészség-pénztarak
rendszere veégil nem jott léte hazankban, ugyanakkor lehetévé tette annak
atgondolasat, hogy milyen szempontok lennének azok, amelyeket tovabb kellene
erbsiteni és fejleszteni a térsadalombiztositasi elven miikddé egészségbiztositasi
rendszer keretében. Dr. Prugberger Tamas a fentiek alapjan is vonhatja le azon
kOvetkeztetését a Polgari Szemlében 2015. decemberében kozélt, A
tarsadalombiztositds problematikus és lehetséges tovabbfejlesztési kérdései”
tanulmanyaban, hogy ,a tdrsadalombiztositas terén strukturdlis vdltozdsokra sem
az 1998. évi kodifikdciok, sem a 2002 és 2009 kézétt regndlt balliberdlis kormdnyzdsi

idbszak, sem az azt kdvetS polgdri kormdny részérdl nem keriilt sor."

A térsadalombiztositasi kutatésaim masik nagy terlilete a nyugdijrendszeriink
tanulmanyozasa volt. Monografiambd! kiemelném a nyugdijbiztositas teriiletérdl a
kotelez6 magannyugdij-pénztarakra vonatkozoé szabélyozas véltozasat. Elézményként
kiemelendS a Parlament 60/1991. (X. 29.) OGY hatérozata, amely méar ekkor egy
harompilléres nyugdijrendszer kérvonalait rajzolta fel, amely egy azonos &sszegtl

univerzalis nyugdijbdl, egy az életkeresetekkel ardnyos és a munkaaddk és
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munkavallalok hozzajarulasaibdl finanszirozott nyugdijbdl és egy Onkéntes kiegészitd
magannyugdij-biztositashé! alkotta volna meg a nyugdijbiztosités harom pillérét,
Ennek egyik kévetkezménye volt, hogy 1993-ban lehetségessé valt onkéntes
nyugdijpénztarak létesitése Magyarorszagon. A Vildgbank javaslata szerint a
nyugdijrendszer fenntarthatd finanszirozasat a jarulékfizeték karének kiszélesitésével
és a kiaddsok csokkentésével lehet elérni, ezért a Vildagbank javasolta
Magyarorszagnak is a megvaldsitasahoz a feloszto-kirovd rendszer reformjat, és egy
piaci elvek szerint, maganintézmények altal mikadtetett kdtelezd részvételen alapuld
tokefedezeti rendszer létrehozasat. Az Orszaggyulés ezt figyelembe véve 1997-ben
fogadta el azt a tarsadalombiztositasi térvénycsomagot, amely tdbbek kozott
létrehozta Magyarorszdgon a kotelezd tokefedezeti magannyugdij intézményét, dgy
hogy megorizte a feloszté-kirovd allami nyugdijrendszer meghatarozd szerepét. A
kételezd tékefedezeti pillér stlyat a befizetésekben kifejezve a nyugdijrendszer
egynegyedére korlatozta. A kételezd tdkefedezeti pillérben a munkaerodpiacra
Ujonnan (1998. julius 1-jétél) belépdknek kellett feltétel nélkil részt vennitk, a tobbi
munkavallalé maga donthette el, atlép-e a tdkefedezeti rendszerbe is illetve marad a
régi rendszerben. A feloszté-kirovd rendszerbe fizetett jarulékok a bruttd bér 30
szazalékat tették ki, ebbdl 21 szazalék esett a munkaaddkra és 9 szazalék a
munkavallalokra. Az j vegyes nyugdijrendszerben a bruttd bérek 22 szazaléka kerdiilt
a felosztd-kirovo pillérhez, a munkavallalék altal fizetett 8 szazaléka pedig az (j
tokefedezeti  pillérhez. A masodik  pillérhez  érkezd  befizetéseket a
magannyugdijpénztérak kezelték. Ezt a két pillért egészitette ki az 1993-ban
letrehozott &nkéntes magannyugdij-biztositasok rendszere, valamint a raszorultak
szamara allamilag, a kéltségvetéshdl nyljtott minimum nyugdfj, amelyet a
raszorultsag vizsgalatdhoz kétve folydsitottak (idéskordak jaradéka). A kétpilléres
kotelezd nyugdijrendszer a 2010-2012. évek tobblépcsds valtozasai nyoman aztan
visszaalakult egypilléres rendszerré. 2010. novemberében déntés sziletett a
palyakezd6k vegyes nyugdijrendszerhez t&rténé  kotelezd  csatlakozasanak

megsziintetésérdl, valamint a kotelezé magannyugdijpénztari tagdijbefizetések 14

i7



honapi (2010. oktober 1. és 2011. november 30. kdzotti) felfliggesztésérdl. 2010.
decemberében elfogadta az Orszaggyllés a magannyugdijpénztarbdl térténd
visszalépes szabalyait. 2012-tél torvény rendelkezik arrél, hogy valamennyi, térvényi
szinten el6irt kotelezd jérulékbefizetés a Nyugdijbiztositasi Alapba — tehat a magyar
nyugdijrendszer feloszté-kirovo elven miikédé pillérébe — kerll. 2012, augusztus 1-
Jétol a tdrvenyi szabélyozas egyértelmiien rendezi a magannyugdijpénztari tagsag
fenntartasat  valasztott  személyek  jogszerzését a  tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben. Eszerint a kételez6 magannyugdijpénztari  befizetés
felfiggesztésenek napjatdl, tehat 2010. oktober 1-jétdl, a magannyugdijpénztari
tagok is teljes mértékli jogosultsagot szereznek a tarsadalombiztositési
nyugdijrendszerben. A lezajlott véltozadsok kovetkeztében 2012-t61 a magyar kdtelezd
nyugdijrendszer egypilléressé valt. A magannyugdijpénztari rendszer pedig énkéntes
pillerként mikédik tovdbb. Megéllapithatéva valt szamomra a fenti folyamatok
kutatasa és elemzése soran, hogy a jelenlegi nyugdijbiztositasi rendszerben ennek a
magannyugdijpenztarnak a megtartdsat semmi sem indokolja. A korabbi vegyes
finanszirozasd nyugdijrendszerben, amelyben a magéannyugdij intézménye kételezs
Jelleggel szerepelt, kiegészitd szerepe volt a tarsadalombiztositasi nyugdij mellett, és
a teljes nyugellatds egynegyed részét tette volna ki. Azzal, hogy ez a szerepe
megszlnt, és az &nkéntes kolcsdnds magannyugdij jogintézménye tekintetében sem
tértént semmilyen véltozas, igy ennek a nyugdijpillérnek a megtartésa indokolatlanak

tekintend6 nyugdijpolitikai szempontbl.

Tanulmanyaim a fentiekkel dsszefiliggésben:
- Homicské Arpad Olivér: A magyar tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasok
rendszere 2016. L'Harmattan Kiadd, Budapest, 2016. (megjelenés alatt).
- Homicské Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi és szocialpolitikai alapismeretek.

Budapest: Patrocinium Kiadd, 2015. 145 p.
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- Homicskd Arpad Olivér: A biztositas sziinetelésének hatasa a munkavallalé
tarsadalombiztositasi ellatdsokra vald jogosultsagara. HR AND MUNKAJOG
6:(6) pp. 40-41. (2015)

- Homicskd Arpad Olivér: Social Protection in Hungary In: Dennis Campbell
(szerk.) International Journal of Law and Medicine. Colorado: Yorkhill Law
Publishing, 2014, pp. 47-52.

- Homicské Arpad Olivér: Szocialis Jogi elméleti alapok. In: Hajdl Jozsef,
Homicskd Arpad (szerk): Bevezetés a tarsadalombiztositasi jogba. 151 p,
Budapest: Patrocinium Kiadd, 2014. pp. 9-17. (Bethlen sorozat)

- Homicskéd Arpad Olivér: Munkajogi és tarsadalombiztositasi alapismeretek. In:
Sztérayné Kézdy Eva (szerk) Jogi alapismeretek: Bolcsészeknek és
tarsadalomtuddsoknak. 302 p. Budapest: Patrocinium Kiadé, 2013. pp. 257-
285. (Bethlen)

- Homicskéd Arpad Olivér: Munkajogi és tarsadalombiztositasi alapismeretek. In:
Sztarayné Kézdy Fva (szerk) Jogi alapismeretek: Bolcsészeknek és
tarsadalomtudésoknak. 302 p. Budapest: Patrocinium Kiadé, 2013. pp. 257-
285. (Bethlen)

- Homicské Arpad Olivér: Some aspects of the social protection system in
Hungary. Studia luridica Caroliensia . Kéroli Gaspar reformatus Egyetem Allam-
és Jogtudomanyi Kar, Budapest, 2011. november 1. 66-77. p.

- Homicské Arpad Olivér: A magyar tarsadalombiztositas szabalyozasanak
alakulasa 1950-ig. ACTA UNIVERSITATIS SZEGEDIENSIS : ACTA JURIDICA ET
POLITICA : PUBLICATIONES DOCTORANDORUM JURIDICORUM 9: pp. 283-
320. (2004)

2. Az egészségbiztositds és a nyugdijbiztositas tekintetében folytatott

kutatéi megallapitasaim és publikdciéim

Szinten kutatasi tevékenységem korébe tartozik az egészségbiztositasi ellatasok

rendszerezésének a kérdései. Az egészségbiztositas megértése szempontjabél fontos,

15



hogy az egészségligyi rendszer és az egészségiigyi ellatorendszer kdzott killonbséget
tegylnk. Az egészségiigyi rendszer az Egészségligyi Vildgszervezet allaspontja szerint
minden olyan tevékenység, amelynek elsddleges célja az egészség elémozditasa,
illetve az egészseégi allapot helyreallitasa, vagy stabilizalasa. Az egészséglgyi rendszer
a tagabb kategodria, ebbe beletartozik az egészségiiggyel kapcsolatos valamennyi
olyan rendelkezés, amely valamiféleképpen az egészséggel kapcsolatos, példaul az
egeszseéges életmdd, az egészséges kdrnyezet és a betegségek kialakulasdnak a
megeldzese. Az egészségligyi rendszer jelenti a finanszirozasi és az igénybevételi
szabalyrendszert is. Az egészségligy feladatrendszere meg van osztva az allam és
annak szervei, az Gnkormanyzatok és az egészségbiztositds szerve kozott. Az
egészségligyi elldtérendszer annyiban szikebb kategéria, hogy magat az
egészséglgyi szolgaltatast nydjtokat foglalja magaba, azok mikodési, szervezési,
szervezeti elveit hatarozza meg. Az egészséglgyi elldtorendszer része minden olyan
egeszsegligyi szolgaltatd, amely a szakmai normék alapjan meghatarozott

egeszségugyi szolgaltatas nyujtasara mikddési engedéllyel rendelkezik.

Az egészségbiztositas szempontjdbol fontos annak régzitése, hogy az egészségiigyi
szolgaltatasra val6 jogosultsag fészabalyként a jarulékfizetésen alapul. A biztositottak
a megszerzett jovedelmik utdn egészségbiztositasi jarulékot kételesek fizetni. Az
egészségbiztositd és a beteg kozotti kapcsolatot tehat az egészségbiztositasi jarulék
jelenti. A szabalyozas is ennek megfelelden alakul. Az egészségbiztositasi jarulékok az
Egészségbiztositasi Alapba folynak be. Az egészségbiztositasi jarulék kizarélagos
célja, hogy az egészséglgyi elldtasok fedezetéll szolgdlion. Az egészségiigyi
szolgaltatasok jelentds részét az egészségbiztositd ebbdl a jarulékbol tériti meg a
szolgaltatast igénybevevé helyett, vagyis az egészségbiztositas alapveté funkcioja,
hogy megvasarolja, illetve megfizesse az egészségbiztositas korébe tartozd
szolgaltatasokat. Az egészségbiztositas szerveinek feladata, hogy biztositsak a

szikseges kapacitds megfelelé idében torténd lekotését, valamint a teljesitett és
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ellendrzétt szolgaltatdsok ellenértékének megtéritését az egészségiigyi szolgaltatok

altal nyujtott egészségligyi szolgaltatasok vonatkozasaban.

Az egészseglgy tarsadalombiztositasi keretek kdzé szervezésének egészségpolitikai
célja, hogy olyan mechanizmus mikédtesse az egészségligyi ellatast, amely
érdekeltté teszi a rendszert a hatékonyabb, eredményorientaltabb mksdtetésben, és
egyszersmind kepes a betegek érdekeinek védelmét is ellatni. A jarulékot befizeté a
befizetéssel egyidejileg szerzédéses kapcsolatot teremt a biztositoval, amely
kapcsolat jogilag szémon kérhetS, és arra kételezi az egészségbiztositdt, hogy a
befizetéseért cserébe meghatarozott szolgaltatasokat vésaroljon. E tranzakcién
keresztll a befizet6 és a szolgéltatast nyujté, a harmadik fél, az egészségbiztositd
segitségével kerll szerzédéses kapcsolatba, amely a jogbiztonsdg, és egyben a

szamon kérheté mindség intézményét teremti meg.

A termeszetbeni egészségligyi szolgaltatasok esete mutatja azt meg a legjobban,
hogy a munkaerSpiacon torténd aktiv részvétel nem eredményezi azt, hogy az egyén
jobb mindségll egészséguigyi szolgaltatdshoz jutna hozza. Hiaba fizet a biztositott
személy természetbeni egészségligyi jarulékot, betegsége esetén a mindenki szaméara
hozzaférhetd mindségl egészségligyi szolgaltatast fogja csak megkapni. Allaspontom
szerint  a jogalkotonak lehetévé kellene tennie a kiszerzédés lehet6ségét
az egészségligyi szolgaltatdsok tekintetében azon polgérai szamara, akik magan-
egeészségbiztositas megkotését véllaljak, és akik ezt kdvetéen maguk dénthetnének
arrol, hogy nem vesznek részt az allami egészségbiztositds rendszerében, és az
egeszségligyi szolgaltatasokat a magan-egészségbiztositas keretében veszik igénybe.
Ebben az esetben a biztositési jogviszony garantdina azt, hogy az egyén az altala
folyamatosan fizetett hozzajarulas utédn ténylegesen megkapnd az elvérhato
egészséglgyi szolgaltatast. Abban az esetben pedig, ha ez nem valdsulna meg, Ugy
ténylegesen alanyi, normativ alapon kellene lehetévé tenni az alapszint(i

egészségligyi szolgéltatasokhoz valé hozzajutast.
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Az egeszsegbiztositas keretében a természetbeni egészségligyi szolgaltatasok az
egeszségi allapot &ltal indokolt mértékben vehetdk igénybe, nalunk tehat az
egészségi allapot szolgélja a kiindulé alapot abban a tekintetben, hogy milyen
mértékl egészségligyi ellatas igénybevételére jogosult valaki, és ha a Thj. alapjan
megilleti az ellatas, dgy nincs jelentdsége annak, hogy fizetett-e egészségbiztositasi
jarulékot vagy sem. Az indokolt mérték fokméréje kizérolag a beteg egészségi
allapota lesz ilyenkor. Kisebb megbetegedés esetén az alapszinti egészségiigyi
szolgdltatasok igénybe vétele lehet indokolt, mig komplikaltabb, osszetettebb
betegség esetén valamennyi szakellatés igénybe vétele lehet indokolt a beteg
szamara. Az egészséglgyi szolgaltatasok azonos szakmai tartalommal illetik meg az
egeszségbiztositas egészségligyi szolgéltatdsaira jogosult személyeket. £z az alapelv
az egyenlé bandsmddot testesiti meg, vagyis azonos szint(l egészségligyi szolgaltatas
nydjtasat teszi kotelezévé valamennyi egészségiigyi szolgaltatod szamara, fliggetlend
a beteg vagyoni, anyagi, vagy bérmilyen mas helyzetétdl. Lathaté tehat, hogy jelenleg
a biztositasi elv szerinti jarulékfizetés az egészséqgiigyi szolgaltatasnal nem lesz

kizardlagos eldfeltétel a hozzajutas vonatkozasaban.

Megallapithato, hogy egy j6I miikoédé tarsadalombiztositasi rendszerben az egyén
érdekelt lesz az abban val6 részvételre. Sziikséges ehhez azonban az, hogy tisztan
lathato legyen, milyen szolgaltatast kell teljesiteni (hozzéjarulas-fizetési, jarulékfizetési
kdtelezettseg), és ez alapjan mire is vélhat jogosulttd (és j6 minéségli ellatast kell
kapnia azért apénzéért, amit egyébként megfizet ezért kotelezd jelleggel).
Megallapithatd, hogy ajogalkotd kotelezettségként irja eld, hogy a biztositott
személy - aki az altaldnos szabalyok szerint a legtdbb esetben a munkaerépiac
szereploje — fizesse meg arendszer fenntartadsdnak, mikddtetésének koltségét,
ugyanakkor a részére ez alapjan jard tarsadalombiztositasi ellatast tdbb esetben is,
mint  kedvezmeényt, allam altal adott juttatdst tinteti fel. A jelenlegi

tarsadalombiztositasi rendszerben a nydjtott ellatas csak egy alapszintl megélhetést
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tud az egyén szamara biztositani. £z azért van, mert az igénybe vehetd ellatasok
mértéke Magyarorszagon manapsag a legtébb esetben maximalizalva van, ami
komoly  eletszinvonal-csékkentést  jelenthet  a munkaerépiacrol — megélhetési
zavarhelyzete miatt kiesé biztositott személy szamara. Ebbdl is lathatd, hogy ma az
egészségbiztositasi  elldtdsok nem tudnak jelentés mértékben magasabb
életszinvonalat biztositani a megélhetési zavarhelyzet esetén, mint a segélyezési, vagy

mas intézmények.

Szinten  bekerlilt az egészségbiztositasi  elldtasok  korébe a  diplomas
gyermekgondozési dij elnevezési ellatdsra vald jogosultsdg lehetdsége, aminél
teliesen hianyzik az eldzetes jarulékfizetési kotelezettség, ami a biztositasi tipusd
penzbeli ellatdsokndl lényeges kovetelményként van meghatarozva. A kételezd
egészségbiztositasi ellatasokrdl szold 1997, évi LXXXIL térvény (a tovabbiakban:
Ebtv) kimondja, hogy gyermekgondozasi dijra jogosult az is, aki a gyermeke
szuletését megeldz6é két éven belll dllamilag elismert felsGoktatési intézményben
magyar nyelv(i nappali képzésben legalabb két félév aktiv hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezik, azzal, hogy egy félévre csak egy aktiv hallgatdi jogviszony veheté
figyelembe. Lathatd, hogy a jogalkotd egy olyan pénzbeli egészségbiztositasi ellatasi
lehetGséget alkotott, amelynél hianyzik a jarulékfizetési kotelezettség, de ami mégis
tarsadalombiztositas keretében nytjtott ellatasnak mindsil. Az ellatds dsszege is
egységesen van meghatarozva, vagyis nem igazodik semmilyen korabbi
jovedelemhez.  Alldspontom szerint ezt az ellatast lehetett volna normativ alapon
nyujtott ellatasként szabélyozni azoknak az esetében, akik felséoktatasi intézményben
teljesitik az eldirt feltételeket. Alldspontom szerint rendszertanilag mindenképpen

elfogadhatébb lenne egy ilyen megoldas.

A tarsadalombiztositas keretében létrejové jogviszonyok tekintetében a Thj.
hangslilyozza az egyén felelésségét, az Ongondoskodas kovetelményét és a

tarsadalmi szolidaritast. Az egyén feleléssége, hogy a tarsadalombiztositasi rendszer
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keretei k&zott eleget tegyen a térvényben foglalt kotelezettségeinek, amelyek egyben
Jogosultsagot  is  jelentenek  szdmara. A biztositott  személyeknek a
tarsadalombiztositasi rendszerben kotelezd a részvételik, vagyis az egyén abban az
esetben, ha a térvény rendelkezései alapjan a biztositotti kategoriaba tartozik, akkor
nincs valasztasi lehetdsége, hogy csatlakozik-e a tarsadalombiztositasi rendszerhez,
vagy sem, hanem az torvényi kotelezettség szaméra, aminek adott esetben az
elmulasztasa silyos szankcidkat, akéar blntetSjogi kévetkezményeket is magaval
vonhat, A j6vedelemaranyos ellatasok esetében elfogadhatd a jarulékfizetéshez
kétottség, ugyanakkor a természetbeni egészségligyi szolgaltatasok esetében szamos
kérdés meriithet fel ezzel kapcsolatosan a biztositott személy részérdl, ami akéar
komoly igazsagtalansagokat is eredményezhet rd nézve. Az egészségbiztositas

maganositasaval ez a kérdés is rendezhetd lehetne.

A Thj. az ellatasok fedezetének felsoroldsa soran is felvett rendszertani kérdéseket,
hiszen a biztositott természetbeni egészségbiztositasi  jarulékot, pénzbeli
egészsegbiztositasi jarulékot és munkaerd-piaci jarulékot (a tovabbiakban egyiitt:
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék), valamint nyugdijarulékot kdteles
fizetni. A tarsadalombiztositas kdrébe ugyanakkor csak az egészségbiztositas és a
nyugdijbiztositas tartozik, mig a munkaerdpiaci jarulék a foglalkoztataspolitika kérébe
tartozik, ami azonban nem része a térsadalombiztositasi rendszernek. Kikerilt a Thj-
bdl ugyanakkor a munkaltatd altal korabban fizettet tarsadalombiztositasi jarulék, és
uj névvel szocidlis hozzajarulasi adoként kerilt meghatarozasra. Az egyes
adétorvények és az azzal 6sszefliggd egyéb térvények modositasarédt szold 2011, évi
CLVL térvény mondja ki, hogy a szociélis hozzajarulasi ad6 a kifizetdét természetes
szemellyel fennallé egyes jogviszonyaira tekintettel a tarsadalmi kozés szitkségletek
fedezetéhez vald hozzajarulas kotelezettségének megfelelden terheld, szazalékos
mértékil fizetési kotelezettség. A szocidlis biztonsdghoz, valamint a testi és lelki
egészséghez vald jog érvényesitését szolgald egyes szocidlis ellatasok fedezetéhez,

tovabba az egységes allami nyugdijrendszer fenntartasahoz sziikséges dllamhaztartasi
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forrasok biztositésa céljabdl az addbol szarmazd allamhaztartisi bevétel a kdzponti
koltsegvetésrdl szold  tdrvényben meghatarozott aranyok szerint megoszlik a
tarsadalombiztosités egyes pénziigyi alapjai és a toérvényben meghatarozott
elkilonitett allami pénzalap kéltségvetése kozott. Az adod megfizetése allamhéaztartasi
forrasbdl fedezett elldtasra (ideértve kilondsen a tarsadalombiztositasi ellatist és az
allaskeresési ellatast), vagy &llamhaztartasi  forrasbol folydsitott  tamogatés
igénybevételére vald jogot nem keletkeztet, valamint az ado alapja és Osszege az
ilyen ellatas, illetéleg tdmogatas dsszegét nem befolydsolja. Lathato tehat, hogy a
Jogalkoté a munkaltatéi hozzajarulast gy alakitotta at, hogy a korabbiakkal szemben
ma mar nem flzédhet hozza ellatasra vald barmiféle jogosultsag. Ha az atalakitast
megfigyeljlik, Ggy megéllapithaté, hogy gazdasagpolitikai szempontok alapjan kertit
ra sor, és nem voltak figyelemmel a tarsadalombiztositasi rendszer miikodési
alapjainak valé megfelelésre. Azt a kovetkeztetést is le kellett vonnom az
egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi ellatasok tekintetében, hogy a biztositasi elv
mellett az allami felelésségvallalasnak komoly szerepe van a tarsadalombiztositasi
ellatasok nydjtasa korében, hiszen a Thj. kimondja, hogy az 4llam a
tarsadalombiztositsi elldtasok fedezetét akkor is biztositja, ha a tarsadalombiztositas
kiadasai a bevételeket meghaladjak. valamint mind a kételezd egészségbiztositasi
torvény, mind pedig a nyugdijbiztositasi torvény tartalmazza alapelvei kézt azt, hogy
az allam a térvényben meghatérozott ellatasok teljesitését akkor is biztositja, ha az
ahhoz szlikséges kiadasok az Egészségbiztositasi- vagy a Nyugdijbiztositési Alapbdl
nem lennének fedezhetSk. Ha tehat a biztositott személyek jarulékfizetése nem lenne
elegendd az ellatasok finanszirozasara, gy az allam helyt 4ll, és kipotolja a hidnyzo

Osszeget.

A foglalkoztatokat, és a biztositottakat jarulékfizetési kotelezettség terheli, amely
kotelezettséglknek a kdzteherviselésnek megfelelé médon kell eleget tennilk. A
klasszikus tarsadalombiztositasi ellatdsok kdrébe a pénzbeli ellatasok tartoznak,

amelyek esetében érvényesiilnie kellene a jévedelem ardnyos befizetés és jovedelem
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aranyos  kifizetésre  jogosultsdg  elvének.  Ezzel szemben a magyar
tarsadalombiztositési  rendszerben a pénzbeli ellataisok  tobbnyire  feltlrdl
korlatozottak. gy példaul a gyermekgondozasi dij dsszege maximalizalva van, hiszen
annak &sszege nem lehet t6bb, mint a mindenkori minimalbér kétszeresének a
hetven szazaléka. A kezdetektdl megtalalhatd tappénz ellatas 6sszege pedig szintén
maximalizalva van, annak napi 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér
kétszeresének harmincad részét, ami 2016-ban 7400 forint. A biztositott személy
tehat a teljes jovedelme utan koteles megdfizetni az egészségbiztositasi  és
munkaerdpiaci jarulékot, ugyanakkor tappénz ellatdsra mar csak a biztositasban
toltott iddtdl, illetve az esetleges kérhazi apolastdl fliggben a napi atlagkereset
hatvan szazaléka, illetve Gtven szézaléka mértékéig lesz jogosult, azzal, hogy a
tappénz egy napra esé maximum Osszegét is figyelembe kell venni az ellatas

megallapitasakor.

A klasszikus pénzbeli elldtdsok esetében tdbb esetben is lathatd, hogy nem
ervenyesiil az a bismarcki alapelv, amely szerint a megélhetési zavarhelyzet idejére a
biztositott a kordbbi jovedelmével azonos, vagy kézel azonos ellatasra szerez
jogosultsagot. Ma Magyarorszagon, ha valaki keres6képtelen beteg lesz, gy
alaposan meg kell fontolnia, hogy igénybe veszi-e a tappénz elldtast, mert a
haztartasa jovedelmében ez komoly visszaesést eredményezhet. Emiatt nem valdsul
meg ma Magyarorszagon az az elv sem a tappénz ellatas tekintetében, hogy a
biztositasi tipusu ellatésok a korabbi jévedelemszinttel azonos, vagy kédzel azonos
szinti megélhetést biztositanak az egyén szdmara. Ez az esetkdr ugyanis ellene hat
annak, hogy az egyén érdekelt legyen biztositdsi jogviszonyt létesiteni, és minél
magasabb jovedelemre tegyen szert, hiszen a jelenlegi magyar tarsadalombiztositasi
rendszer nem &sztdnzi erre. Fontos lenne a jogalkotd szempontjabdl, ha az
egészségbiztositasi  ellatdsok  megallapitdsdnak  szabalyai sordan  nem a
gazdasagpolitikai szempontok  érvényesilnének  kizarélagosan, hanem az

egészségpolitikai szempontok is.
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Kutatasaim alapjdn a nyugdijbiztositds vizsgalata tekintetében két lényeges
kovetkeztetés levonasat tartom szikségesnek. Az egyik kévetkeztetésem az, hogy
Magyarorszagon nehéz hosszitdvon nyugdijpolitikai elveket és iranyvonalakat
meghatarozni. Fontos megjegyeznem, hogy &llaspontom szerint sem a vegyes
finanszirozést  nyugdijbiztositds  (dllami  tarsadalombiztositas és  kotelezd
magannyugdij), sem annak megszintetése nem nyugdijpolitikai szempontok miatt
Vvalt sziikségessé. A vegyes finanszirozasy nyugdijrendszer bevezetésénél a
Nemzetkdzi Valutaalap, és a Vildgbank komoly hatéssal volt arra, hogy ezt a rendszert
letre kellett hozni Magyarorszagon, mig a megszintetésénél fontos szempont volt az,
hogy az Eurbpai Unié irdnymutatasai alapjan a magannyugdij-pénztari
megtakaritasok nem voltak elszdmolhaték az allamhaztartas rendszerében, vagyis az
ott meglevd pénz kdltségvetési hianyt okozott, amit orvosolni lehetett azzal, ha ez a
penztdmeg visszakeril az 4llamhéztartas rendszerébe. Ebbél azonban lathatd, hogy
. nem nyugdijpolitikai, hanem gazdasagpolitikai szempontok miatt volt sziikséges
visszaterni az egypilléres nyugdijrendszerhez, de a vegyes nyugdijrendszer kialakitasa
sem volt mentes kilsé befolyastdl, igy nem kizardlag nyugdijpolitika szempontok
vezettek a kialakitashoz sem. Az egypilléres tarsadalombiztositdsi &llami
nyugdijrendszer jelenleg szilard alapokon nyugszik, hiszen az Alaptdrvény régziti azt,
hogy Magyarorszagon egy kotelezd &llami nyugdijpillér van, mig a kiegészits
nyugdijbiztositds Onkéntes alapon veheté igénybe. Ennek jogszabalyi hatterét
monografiamban részletesen levezettem. Megallapithatd, hogy hosszabb tavon az
egypilleres allami nyugdijrendszer, amely a felosztd-kirévo elven nyugszik, vagyis a
mindenkori aktiv kortiak befizetésébdl fedezik az inaktivak kifizetését, hosszi tavon
nem lesz fenntarthato jelenlegi formajaban. Kutatasaim alapjan arra jutottam, hogy
részben ez is indokolta azon jogalkotdi véltoztatdsokat, amelyeknek egyik fontos
allomasa, hogy 2012-t6] megsziint a rokkantsagi kockazatnak a nyugdijrendszer
eszkozeivel valé kezelése. A rokkantsagi ellétas ugyanis az egészségbiztositas részévé

valt. Mindezek a véltozésok — egyéb célok mellett ~ elsésorban a nyugdijrendszer

27



hosszi  tavi  fenntarthatésagat szolgalhatjdk. A fenntarthatdsadgot kiemelt
jelentéséglivé teszik a korszakos demografiai folyamatok a sziletd gyermekek
alacsony szama, valamint a varhatd élettartam emelkedése. Magyarorszagon hosszi
idén keresztll valtozatlan volt az dregségi nyugdijkorhatar: férfiaknak 60 év, néknek
55 év az 1990-es évek elsé felében dontés sziletett az éregségi nyugdijkorhatér
fokozatos felemelésérdl és nemek kozotti egységesitésérél, ennek alapjan a férfiak
korhatara 1998-ban és 2000-ben 1-1 évvel emelkedett és ezzel elérte a 62 évet, A ndk
korhatara 2008-ig minden masodik évben egy évvel nétt. A korhatdremeléssel
parhuzamosan bevezetésre kerllt az Un. rugalmas nyugdijazis rendszere, ennek
keretében az Un. elbrehozott oregségi nyugdijat a hosszi szolgalati iddvel
rendelkezOk vehették igénybe. A férfiak el6rehozott &regségi nyugdijazasanak
életkori feltétele az Uj rendszer bevezetésekor és még 2011-ben is 60 év volt, a ndk
elbrehozott korhatdra 2000-ig bezérblag 55 év volt, ez 2001-ben 56 évre, 2003-ban
pedig 57 évre emelkedett. 2009-t6l a ndk elérehozott korhatara 59 évre nétt ez
elséként az 1952-ben sziletett ndkre vonatkozott. 2008-t4l az elérehozott és a
csokkentett 6sszegl eldérehozott dregségi nyugdij igénybevételéhez tovabbi feltételt
hatarozott meg a térvény: a nyugdijat igénylének meg kell sziintetnie a biztositas
alapjdul szolgald jogviszonyat. 2010. janudr 1-jété! mar nem csak az elérehozott
nyugdijat igényldknél lett feltétel a nyugdij megallapitasanak a biztositas alapjaul
szolgald jogviszony megsziintetése, hanem a korhatéaron, illetve az afélétt igénybe
vett dregségi nyugdijak esetében is, ez a feltétel kiterjed az Europai Gazdasagi Térség
allamaiban, illetve kétoldali egyezmény szerinti allamban jogviszonyban &lldkra is. A
2012. évi valtozas elvi kiindulopontja ugyanis az, hogy korhatér alatti dregségi nyugdij
igénybevételére 2012-t61 nincs lehetdség. Ez aldl egyetlen tartdsan fennmarado,
rendszerszer( kivétel van: a nék szamara 2011-ben bevezetett, kiilon életkori feltétel
nélklli dregségi nyugdijazés, melyet a legaldbb 40 év an. jogosultsagi iddvel
rendelkezé ndk vehetnek igénybe. A 2012. elott megallapitott, 2012, januar 1-jén a
korhatart meg el nem ért személyeknek jaro korai oregségi nyugdijak ~ a korhatar

eléréséig tartd atmeneti idészakra - atalakultak szocidlis ellatdssa. Osszegiik nem
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valtozott és a nyugdijak évenkénti rendszeres emelésére vonatkozd szabélyok is
vonatkoznak rgjuk. Ugyanakkor az ellatasban részesllé a korhatar eléréséig nem
mindsul nyugdijasnak, vagyis egyes, a nyugdijasokra vonatkozd kedvezmények nem
terjednek ki rdjuk. A korhatdr betdltésekor ezek az Gn. korhatar el6tti ellatasok
Wvisszaalakulnak” dregségi nyugdijakka. 2009. elsé felében az Orszaggylilés torvényt
fogadott el az &regségi nyugdijkorhatar, 62-r8l 65 évre térténd, valamint az
elérehozott nyugdijazéshoz sziikséges életkori feltétel 63 évre torténd fokozatos,
2012-ben kezd6dd felemelésérél. Az emelés f& szabalyként sziiletési évjaratonként
fél évvel torténd emelést jelent. A korhatart el nem ért személyek &regségi
nyugdijanak, illetve a korhatér alatti nyugdijbol atalakitott szocialis ellatasanak
folyositasat szlineteltetni kell, ha az ellatas mellett megszerzett naptari évi jévedelem
meghaladja a minimalbér 18-szorosat. A szlineteltetés a naptari év végéig tart, a
kovetkezd év januarjdban az elldtas folyositasa Ujraindul. (2008. januér 1-jét
megeldzéen megallapitott nyugdijbdl atalakitott ellatds esetén a szabaly a 2012, jGlius
1-t61 megszerzett jovedelmekre terjed ki.) A korhatar bettltését kovetdéen a nyugdij

melletti jdvedelemszerzést nem szankcionaljak.

A mai magyar nyugdijrendszer hat pilléren nyugszik és kiegészil egy tovabbi kisegitd
pillérrel. Ezek a tarsadalombiztositasi nyugdij, a magannyugdij, az 6nkéntes kdlcsénds
nyugdij, a nyugdij-elétakarékossagi szamlén nyugvd nyugdij, a foglalkoztatoi nyugdij,
valamint a Polgari Torvénykonyv éltal szabalyozott életbiztositasi szerzédés keretében
igényelheté nyugdijszer( ellatas. A kisegitd pillér az el6z8ekher csatlakozd pillérnek
tekintendd, azért kisegitd, mert nem biztositasi logika alapjan, hanem segélyezési elv
mentén nydjt idéskorban megélhetést. Ez a kisegitd pillér az iddskordak jaradéka. Az
egyes pillérek eltéré szabalyokkal és funkcidt betdltve mikadnek. Az elsé hat pillérnél
a biztositasi logika mentén megszervezett elldtasokrdl van szd, mig a kisegité pillér
esetében az igényld raszorultsdgénak vizsgalata alapjan van lehetéség nyugdijszerl
ellatas igénylésére. A biztositasi logika alapjan felépilé nyugdijrendszerek alapvetéen

két fé6 elv mentén mikddnek. Az egyik a feloszté-kirovd elv, amikor a mindenkori
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aktiv korGak befizetéseibdl fedezik az inaktivak (nyugdijasok) kifizetéseit. A masik a
tokefedezeti elv, amikor az egyén maga halmoz fel sajat részére, és a kockazati
esemeny (pl: nyugdi) bekovetkezésekor veheti igenybe az igy Osszegyult
Jaranddsagét. Felosztd-kirovd elven mikadik a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer,
mig a tobbi pillér a tékefedezeti rendszeren alapul. A kisegitd pillér esetében pedig,
ahogy azt az el6zéekben mar jeleztem, a raszorultsag elve alapjan van lehetdség

nyugdijszerG ellatas igénybevételére.

A tarsadalombiztositdsi nyugdfj alapja az Alaptorvényben talalhaté meg. Az
Alaptdrvény a Szabadsag és felelbsség rész XIX. cikk (4) bekezdésében kimondija,
hogy ,Magyarorszdg az idéskori megélhetés biztositésat a tdrsadalmi szolidaritdson
alapuld egységes dllami nyugdijrendszer fenntartdsival és onkéntesen létrehozott
tarsadalmi intézmények mikédésének lehetévé tételével segitt eld. Torvény az dllami
nyugdijra vald jogosultsig feltételeit a nék fokozott védelmének kdvetelményére
tekintettel is megadllapithatia.” Az allami tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer, ami
Jovedelemaranyos jarulékfizetésen alapul, az egyetlen kételezd pillér, az dsszes tébbi
biztositasi elven mliksdé pillér nkéntes alapon miikédik. Az dnkéntesség elve pedig
az jelenti, hogy a felsorolt piliérek tekintetében méar nincs sorrendiség, vagyis
tébbnyire az egyén déntésén mdlik, hogy csatlakozik-e valamelyikhez, vagy sem. A
kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer mikédtetése és fejlesztése az allam
feladata. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer bregség esetén a biztositott részére,
elhalalozésa esetén a hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatast
biztosit. Azt, hogy tarsadalombiztositasi nyugelldtasban ki és milyen feltetelekkel
részestilhet, a torvény részletesen szabalyozza. A ma mar dnkéntes magannyugdij
jelenlegi funkcidjat tekintve nehezen hatarozhaté meg. Ezen nyugellatas kordbban a
vegyes finanszirozési nyugdijrendszerben, mint kételezd kiegészitd nyugdij szerepelt
a torvenyben meghatarozott feltételekkel bird egyének esetében a
tarsadalombiztositasi nyugdij mellett, ugyanakkor a jogalkotédsi  folyamatok

kbvetkeztében ezt a szerepét, funkcidjat elvesztette, azonban megsziintetésre nem
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kerGlt. A korabbi kotelezé pénztari tagsag ma mar kizardlag dénkéntes alapon
lehetseges. A magannyugdij és az 6nkéntes magannyugdij szerepét tekintve hasonld
funkciot télt be, az dnkéntes kdlcsénds magannyugdij igénybe vétele azonban sokkal
inkabb célszer{l es elényts az egyén szdmaéra, mint a magéannyugdij. A magannyugdij
jovéjét tekintve nehéz joslatokba bocsatkozni, de a nyugdijrendszer jelenlegi
struktdrajat tekintve nem latszik, hogy mi indokolja fenntartasat, mikddtetését. Az
6nkeéntes kolcsonds nyugdijbiztosité pénztar lehet allaspontom szerint az, amely
intézményes format ad az 6ngondoskodasnak a kiegészitd nyugdijak tekintetében, Az
6nkéntes  kélcsonds  biztositd  pénztdrak meghonositdsa Magyarorszdgon a
tarsadalombiztositas reformjanak szerves része volt. Az &énkéntes nyugdij a
nyugdijkorhatar elérése utan a pénztartag részére, az egyéni szamlajan nyilvantartott
6sszeg terheére, az alapszabalyban rogzitett modozatoknak megfeleléen vélasztasa
szerint egy Osszegben vagy jaradék formajaban, illetdleg e kettd kombinacidjaként
térténd pénzbeni kifizetés alapjan nydjtott ellatas jelent. A nyugdij-elétakarékossagi
szamla alapjén az igénybe vehetd nyugdij-megtakaritas tovabbi lehetéséget biztosit
arra, hogy nyugdijcéllal valaki befektessen. £z a megtakaritasi lehetéség hasonlit a
leginkabb a Polgari torvénykdnyvben biztositott nyugdij megtakaritasi lehetdséghez.
A nyugdij-eltakarékossagi programmal a nyugdij céli megtakaritas dsztonzésével, a
nyugdij elGtakarékoskoddk valasztési lehetdségének bdvitésével egy (j lehetdség
nyilt a természetes személyek nyugdijas évei anyagi biztonsdganak névelésére. A
nyugdij-elétakarékossagi  szamladt  nyitdok  (elétakarékoskodok)  szabadon
rendelkezhetnek arrdl, hogy az altaluk befizetett 6sszeget milyen értékpapirba —
részvénybe, kotvénybe, vagy befektetési jegybe — fektessék. A befizetések dsszegét
elétakarékossagi tamogatas is novelheti. A foglalkoztatdi nyugdij 2008. januér 1-jétél
létezik Magyarorszagon is. Ennek keretében a foglalkoztaté is kiegészitheti
munkavallal6ja leendd nyugdijat, ha szerzddést kot valamelyik nyugdijszolgaltatoval.
Ezzel olyan &nkéntes nyugdijcéld megtakaritasi forma jott [étre, amely kordbban nem
volt jelen a hazai nyugdijrendszerben, és amelynek kdzéppontjdban a foglalkoztatéi

kotelezettségvéllalds all. A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény zértkér
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részvenytarsasagként mikodhet, melyet alapithat a foglalkoztatd, bank és biztosito
reszvenytarsasag és befektetési tarsasag. A Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény a foglalkoztatotdl vagy szakmai szervezettdl elkiildnitetten miikddik, és
célia a munkaviszonyhoz kapcsolodd nyugellatds biztositasa a foglalkoztatdk és a
munkavallalok vagy képviselSik kozott megkotott tagi, illetve tébb munkavallalot
érinté megallapodas alapjan, feltéve, hogy az intézmény a megéallapodasban foglaltak
szerinti tevékenységet folytat. Mindezek alapjdn megéllapithato, hogy hazankban
széleskor a nyugdij megtakaritasi lehetdség, azzal, hogy csak a tarsadalombiztositasi
nyugdij kotelezd, az Osszes tObbi nyugdij megtakaritasi forma az egyén dontésén
mulik, és azon, hogy a megszerzett jévedelmébdl hajlandé-e tobblet befizetéseket
vallaini annak érdekében, hogy nyugdijas éveiben is biztos megélhetéssel

rendelkezzen.

A Thj. ezen kivill tartalmazza még a rehabiliticiés jaradékot is. Ezen tdrvény
tartalmazza, hogy .A rehabilitdciés jaradék a rehabilitdciohoz sziikséges idétartamra,
de legfeljebb 3 évre dllapithaté meg.” Tekintettel arra, hogy 2012. januar 1-jétél mar a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl  és  egyes tdérvények
modositasardl szold 2011, évi CXCL tdrvény szerint kell a rehabilitacids ellatast
megallapitani, igy &llaspontom szerint abban az esetben, ha valakinek 2011.
december 31-én elvi sikon meg is allapithatték a rehabiliticiés jaradékot, arra csak
2014. december 31-ig lehetett jogosult a harom éves idStartamra tekintettel, vagyis
2015, januar 1-jétdl Magyarorszagon mar nem lehet senki sem jogosult rehabilitaciés
Jaradékra. Ezzel szemben a hatalyos Thj. még mindig tartalmazza felsorolasaban ezt
az ellatast is, allaspontom szerint helytelendl. Erre azért kell kitérnem, mert egyetemi
oktatoként a hallgatéknak ismernitik kell ezt az ellatast is, ugyanakkor amikor a
tartalméat kellene ismertetni, akkor hosszas magyarazkodasra szorulok. A jogalkotd
kotelessége lenne, hogy ezt az ellatast a Thj.-bdl vegye ki, vagy indokolja meg azt, ha
tovdbbra a tarsadalombiztositasi nyugellatasok kérében kivanja rendszertanilag

tartani.
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Kutatasaim alapjan megallapithatévé valt, hogy a mai magyar nyugdijrendszer
komoly bizonytalansagi tényezdket hordoz magaban a jovébeli nyugdijak
kalkulalhatosdga szempontjabdl. Komoly problémat jelenthet a jovére nézve, hogy
egy kotelezd nyugdijpillér van ma Magyarorszagon, az 6sszes t6bbihez dnkéntes
alapon lehet csatlakozni. Az egyén életciklusdbdl kovetkezik, hogy az aktiv
foglalkoztatasi idészakban nem elsddleges szempont a nyugdijas évekre tdrténd
megtakaritas, igy kevésbé motivalt abban a tekintetben, hogy nyugdijas éveire
gy(jtsdn. Emiatt a kiegészité nyugdijpénztarak sem tudjdk betdlteni szerepiiket. A
tarsadalombiztositasi nyugdijpillér pedig hazankban is szembestl azokkal a
kihivasokkal, amelyek valamennyi hasonlé elven mikédéd nyugdijrendszert
érintenek, vagyis, hogy a jarulékfizetdk széma egyre csdkken, mig a nyugellatasra
Jogosultsdgot szerzék szama pedig novekszik. A korabbi idészakban meglévé
egyensulyi helyzet megbomlik, és egyre kevésbé tudjdk a jarulékbefizetésekbdl
finanszirozni a nyugdijakat az egyes allamok. Ennek kdvetkeztében tobbféle
lehetéség adddik a jogalkotd szdméra, amelyek alkalmazasat a jog eszkozeivel lehet
kivitelezni. Igy lehetdség lenne arra, hogy az egyén szerepe névekedjen a nyugdijas
idészakra vonatkozd anyagi biztonsagénak a megteremtése érdekében, amit a
magannyugdij-pénztarak Gjboli bevezetésével lehetne elérni. Ebben az esetben
komolyabb jogi biztositékokra lenne sziikség, amelyek lehetévé tennék a rendszer
Ujboli bevezetését, akar az Alaptorvény mddositasan keresztiil. Egy masik lehetdség a
nyugdijkorhatar tovabbi emelése, amit 70 éves korban lehetne megallapitani, de
amely intézkedést ehhez kapcsoldédé foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel kellene
megtémogatni. Ebben az esetben fontos lenne annak vizsgalata is, hogy egyes
munkavégzé  csoportokban  milyen  életkorbeli  sajatossagok allapithaték meg,
amelyek adott esetben korkedvezményes nyugdijat is lehetdvé tennének szamukra. A
gyermekvallalas  segitése és batoritdsa is egy olyan eszkdéz, amellyel a
tarsadalombiztositadsi nyugdij finanszirozhatésadga fenntarthato, illetéleg itt kell

emlitést tenni arrdl, hogy megoldéas lehetne egy komolyabb nyugdij-jarulék emelés is,
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ami szintén biztositand a nyugdijak finanszirozhatdsagat. Kutatasaim arra is
ramutattak, hogy Magyarorszagon is szlikség lenne azokra a kordbban meg létezd
intézkedésekre, amelyek lehetévé tették egyes veszélyeztetettebb foglalkoztatasi

terlleten a kedvezmenyes nyugdijjogosultsag lehetdségét.

Jelenleg Magyarorszagon a sajat jogu nyugellatasok keretében oregségi nyugdijat
lehet igenyelni, amelynek tekintetében kiemelendé a ndk kedvezményes
nyugdijjogosultsagénak a lehetdsége. Ez egy fontos intézkedés, ugyanakkor
mindenképpen fontos lenne, hogy ez ne csak a ndket, hanem a férfiakat is
megillethesse. Kutatasaim alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy nincs olyan
Alaptdrvényi, illetbleg jogszabalyi rendelkezés, amely kizarna ennek bevezetését.
Kiemelendd, hogy a gyermekek felnevelésében a férfiak ugyanugy szerepet vallalnak,
mint a ndk, akiknek erre tekintettel vait lehetévé ezen kedvezményes
nyugdijjogosultsag igénybevétele. Megfigyelhetd, hogy ma mar tébb terlleten is
elismerést nyer a férfiak részvétele a gyermekek felnevelésében, igy példaul a
gyermekgondozasi dijat, vagy a gyermekgondozast segito ellatast is valasztasuk
szerint, amennyiben a torvényi feltételeket teljesitik, barmelyikik igénybe veheti. Erre
is tekintettel dlldspontom szerint nem indokolt a 40 éves jogosultsdgi idé megléte

esetén klldnbséget tenni férfiak és ndk kozott.

Szintén a nyugdijrendszer fenntarthatosagat jelentheti, hogy 2012. januar 1-jén
atalakult a megvaltozott munkaképességl személyek magyarorszagi ellatorendszere.
A rokkantsdgi nyugellatas megéliapitasanak lehetdsége megsziint. Az {j szabélyokat a
2011, évi CXCIL torvéeny a megvéltozott munkaképességl személyek ellatasairdl
tartalmazza. Mar 2007-ben jogszabalyt fogadott el az Orszaggylles az
egészségkarosodést szenvedett személyek megmaradt, fejleszthetd képessegeire
rehabilitacio idétartamara a jovedelemaranyos keresetpotlas erdekében. Ez volt a

2007. évi LXXXIV. térvény a rehabilitacidés jaradékrol, amivel elkezdodott
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Magyarorszagon a rokkantsagi elldtasok rendszerének atalakitidsa. Rehabilitacids
jaradekra az volt jogosult, aki 50-79 szazalékos egészségkarosodast szenvedett, és
ezzel Osszefliggésben a fennadlld vagy az egészségkdrosodasat megeldzd
munkakorében, illetve a képzettségének megfelelé mas munkakdrben vald
foglalkoztatasra rehabilitacio nélkdl nem volt alkalmas, és keresé tevékenységet nem
folytatott, vagy a keresete, jovedelme legaldbb 30 szazalékkal alacsonyabb volt az
egészseégkarosodast megeldzé négy naptari hdnapra vonatkozd keresete jovedelme
havi atlaganal, tovabba rehabilitadlhaténak mindsilt, és az életkora szerint szUkséges
szolgalati idét megszerezte. A jogosultsdghoz sziikséges szolgalati idére,
megallapitasara és igazolasara a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélé 1997. évi
LXXXL térvénynek a rokkantsdgi nyugdijhoz szikséges szolgdlati idére vonatkozéd
rendelkezéseit kellett megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a jogosultsaghoz sziikséges
szolgalati id6be be kellett szdmitani a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
idotartamat is. A rehabilitaciés jaradék dsszege - a magannyugdij-pénztari tagsagtol
fuggetlendil - megegyezett a rokkantsagi nyugdij (III. rokkantsagi csoport) dsszegének
120%-aval. A rehabilitdcids jaradék legkisebb &sszege pedig megegyezett a
rokkantsagi nyugdij legkisebb 6sszegének (III. rokkantsdgi csoport) 120%-4val. A
rehabilitacids jaradékra jogosult a rehabilitacid sikeres megvaldsulasa érdekében az
allami foglalkoztatasi szervvel torténé egyittmikdédésre volt kételes, amelynek
kereteben az allami foglalkoztatasi szervvel irésbeli rehabilitaciés megallapodast
kellett kotnie, tovabba teljesiteni kellett a rehabilitacids megéllapodas mellékleteként
meghatarozott rehabilitacids tervben foglaltakat. A rehabiliticiés megallapodas
tartalmazta a rehabilitdcios jaradékban részestid nyilatkozatat arra vonatkozdan,
hogy vallalja az egylittmikodési kotelezettség teljesitését, valamint elfogadja a
szamara felajanlott megfelelé munkahelyet, valamint téritési kdtelezettséggel nem
jaro kepzési lehetdséget. Tartalmazta tovabba a rehabilitacids jaradékban részesiild
8nallé  munkahelykeresésének formdit, az &llami foglalkoztatasi szerv éltal a
rehabilitaciés  jaradékban  részestilének  nydjtandd,  kilén  jogszabalyban

meghatarozott rehabilitaciés szolgaltatasokat, valamint a rehabilitacios jaradékban
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részesiilonek az allami foglalkoztatdsi szervnél térténd jelentkezései gyakorisagéat, a
kapcsolattartas  moédjat. A rehabilithciés  jaradék a  jogosultsagi  feltételek
bekovetkezésének napjatdl, de legkordbban az igénybejelentés napjatdl volt
megallapithato. A rehabilitacios jaradék a rehabilitaciéhoz sziikséges idétartamra, de
legfeljebb 3 évre lehetett megallapitani. Amennyiben az ellatds 3 évnél révidebb
idGtartama eltelt, de a rehabilitacid még nem fejezddétt be, a rehabilitacié sikeres
megvalosulasanak  érdekében az idétartam  legfeliebb egy  alkalommal
meghosszabbithatd volt, de a teljes idétartam ebben az esetben sem haladhatta meg
a 3 évet. A 2012-es valtozasok alapjan aztan a kordbban megéllapitott rokkantsagi
nyugellatasok egészségbiztositasi —~ rokkantsdgi, vagy rehabilitaciés — ellatassa
alakultak at. A 2012-t6l kezdédben Ujonnan megallapitott - tehdt nem rokkantségi
nyugellatasbol atalakult ~ rehabilitacios ellatast nyugdijarulék terheli, igy folyositasi
ideje az éregségi nyugdij szolgalati idejébe beszamit. Az ellatérendszer atalakitasa
fokozatosan megszinteti a rehabilitdlhatd megvéltozott munkaképességlek részére
2008-ban bevezetett ellatasi format, a rehabilitacios jaradékot. 2012. januér 1-jétdl ezt
az ellatast mér nem allapitjdk meg, ennek ellenére a Thj. a mai napig tartalmazza a
tarsadalombiztositasi nyugellatasok kérében, ahogy azt a korédbbiakban mar
kifejtettem. Lényeges megéllapitasom az is, hogy a 2012. januar 1-jével hatalyba
lépett megvaltozott munkaképességii személyek ellatasi rendszere nagy mértékben

épit a korabbi szabalyozési elvekre, és az ott kialakitott elvekre.

Tanulmanyaim az egészségbiztositassal és a nyuqdijbiztositassal

osszefliggésben:

- Homicskd Arpad Olivér: A magyar tarsadalombiztositasi és szocialis rendszer
2016. L'Harmattan Kiadd, Budapest, 2016. (megjelenés alatt).

- Homicskd Arpad Olivér: Az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére
vonatkozd szabalyok a biztositott munkavallalé  esetében: 1. rész
Téritésmentes egészségligyi szolgaltatasok. HR AND MUNKAJOG 1: pp. 40-42.
(201.6)
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Homicské Arpad Olivér. Az egészséglgyi szolgéltatasok igénybevételére
vonatkozd szabalyok a biztositott munkavallald esetében: 2. rész. HR AND
MUNKAJOG 2: pp. 41-42. (2016)

Homicskd Arpad: Az egészséglgyi ellatashoz vald jog, in: Fézer Tamas,
Homicské Arpad, Pogany Magdolna, Zsonda Léaszlé (fészerk), Fézer Tamas
(szerk.), Betegjogok: Tananyag egészségligyi szakemberek részére. 111 p.
Budapest, Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (ENKK), 2016. pp.
21-38. (Egészségligyi jogi ismeretek)

Homicské Arpad: Az egészségiigyi elldtasban részt vevd egészseqgligyi
dolgozok jogai és kdtelezettségei. in: Fézer Taméas, Homicské Arpéd, Pogany
Magdolna, Zsonda LaszI6 (fészerk), Fézer Tamas (szerk.) Betegjogok: Tananyag
egeszségligyi szakemberek részére. 111 p, Budapest Egészséglgyi
Nyilvantartasi és Képzési Kézpont (ENKK), 2016. pp. 91-102. (Egészséglgyi jogi
ismeretek)

Homicskéd Arpad: Az egészségligyben relevans szerzédések, in: Blazovichné
Gellén Klara, Fabé Tibor, Fézer Taméas, Homicské Arpad, Szabé Imre,
Tordesikné Gordg Marta, Zsonda Laszlo (foszerk), Fézer Tamas (szerk.) Polgéri
Jjogt ismeretek: Tananyag egeéeszséglgyi szakemberek részére. 143 p. Budapest:
Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (ENKK), 2016. pp. 90-110.
(Egészségligyi jogi ismeretek)

Homicské Arpad: Az egészségbiztositasi ellatasok rendszertani elemzése
tarsadalombiztositasi nézdépontbdl, in: Homoki-Nagy Maria, Hajdu Jozsef
(szerk) Unnepi kotet Dr. Czicz Ottd egyetemi tanar 70. sziiletésnapjéra.
Szeged: Szegedi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016. pp.
229-238. (Acta Universitatis Szegediensis. Acta Jjuridica et Politica; 79.)
Homicské Arpad (szerk.): Jogszabalygy(jtemény a szocialis jog kilénéds rész
tanulmanyozasahoz. Lezarads iddpontja: 2015. oktéber 31. Budapest:

Patrocinium Kiado, 2015.
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Homicské Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi és szocialpolitikai alapismeretek.
Budapest: Patrocinium Kiadé, 2015. 145 p.

Homicskd Arpad Olivér: The taxonomy of health services system in Hungary,
Patrocinium Kiadé, 2015.

Homicské Arpad Olivér: A munkavallalét baleset kdvetkeztében illeté baleseti
tappénz szabalyai. HR AND MUNKAJOG 4:(1) pp. 40-42. (2015)

Homicské Arpad (szerk.): Jogszabalygydjtemény a szocidlis jog kiilénos rész
tanulményozasahoz lezards iddépontja: 2014, oktdber 31. Budapest:
Patrocinium Kiado, 2014.

Homicské Arpad Olivér: Kiegészitd megoldas? Az G Polgari torvénykdnyv
egészségbiztositasi szerzédésének illeszkedése a magyar egészségbiztositasi
ellatasok rendszerébe. MED. ET JUR. 4:(3) pp. 4-7. (2013)

Homicské  Arpadd  Olivérr A munkavallalo  biztositasi jogviszonya
megszlnésének hatasai az egészségbiztositdsi elldtdsok tekintetében. In.; HR &
Munkajog. Jogi szaklap HR és munkaligyi szakembereknek. 2013. janius. 4.
évfolyam. 6. szam.

Homicskd Arpad (szerk.): Jogszabalygytjtemény a szociélis jog kilonds rész
tanulményozasdhoz: lezards idSpontja: 2013. oktéber 31. Budapest:
Patrocinium Kiado, 2013.

Homicské Arpad Olivér: A héziorvosi betegelldtas elemzé bemutatasa. In:
Hagyomany és érték. Allam- és jogtudomaényi tanulmanyok a Kéaroli Gaspar
Reformatus Egyetem fenndlldsanak 20. évforduldjara. Szerkesztette: Dr.
Antaloczy Péter. Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kar, Budapest, 2013. 296 — 303 pp.

Homicské Arpad Olivér: Munkajogi és tarsadalombiztositasi alapismeretek. In:
Sztarayné Kézdy FEva (szerk) Jogi alapismeretek: Bolcsészeknek és
tarsadalomtuddsoknak. 302 p. Budapest: Patrocinium Kiadd, 2013, pp. 257-
285. (Bethlen)
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Jogszabalygylijtemény a szocidlis jog kilonds rész tanulmanyozasahoz.
Budapest: Patrocinium Kiado, 2012,

Homicské Arpad Olivér: A szabad orvosvalasztas jogszabalyi hattere. Med. et
Jur, 2012, évi 1. szam.

Jogszabalygyljtemény a szocidlis jog kilonds rész tanulmanyozasiho:z.
Vélogatta, szerkesztette és kommentarral ellatta: Dr. Homicské Arpad Olivér,
Patrocinium Kft. Kiadd, Budapest, 2011.

Homicskd Arpad Olivér: Az o6nkormanyzatok szerepe az egészséglgyi
szolgaltatasok nyljtasa tekintetében. De iuris peritorum meritis. Studia in
honorem Lajos Lérincz. Kiadja a Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kara, Budapest. 2010. 57-78. p

Szocialis jogi torvénygyljtemény. A torvénygyljteményt Osszedllitotta és
kommentarral ellatta: Dr. Homicské Arpad Olivér. Patrocinium Kft. Kiado,
Budapest, 2010.

Homicské Arpad Olivér: Gondolatok az egészségbiztositas maganositasardl. De
iuris peritorum meritis. Studia in honorem Endre Tanka. Kiadja a Kéaroli Gaspéar
Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudoményi Kara, Budapest. 2010. 63-73. p
Homicské Arpad Olivér: Az egészségligyi szolgaltatasok rendszertana. Jog és
Allam 16. Kéroli Gaspéar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar,
Budapest, 2010. 97. p

Homicskd Arpad Olivér: Az egészségligyi szolgaltatdsok nyljtdsanak jogi

szabalyozésa. Telemedia Network 2011 Bt,, Budapest, 2009. 1-144. p.

. A foglalkoztataspolitika_tekintetében folytatott kutatdéi megallapitasaim

és publikaciéim

A foglalkoztatéspolitikai tAmogatasok tekintetében az allaskeresék részére biztositott

ellatdsok rendszerével foglalkoztam tébb tanulmanyomban. Ebben a tekintetben ki

kell emelnem az &llaskeresési tAmogatasokat, amelyeket a jogalkoté sok szempontbdl

agy kezel, mintha segélyezési tipusu ellatasok lennének, annak ellenére, hogy ezen
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elldtasok igénylése is jarulékfizetéshez van kétve. Altaldnossagban megallapithato,
hogy a munkanélkili ellatdsok arra szolgalnak, hogy (atmeneti) megélhetési forrast
nyujtsanak az olyan személyeknek, akik a (legalis) munkaerépiacon nem kapnak
megfeleld munkat, annak ellenére, hogy munkavégzésre képes, és kész allapotban
vannak, és folyamatosan munkat keresnek. A munkanélkiliséggel Osszefliggd
problémak kezelésének alapvetden két {6 irdnyat szokték megkilonboztetni egyrészt
a munkaltatas (munkaba allas) eldsegitése (aktiv foglalkoztataspolitika), masrészt a
munkanélklli személy egzisztencidjanak a védelme (passziv eszkdz). Fontosak a
munkanelklliség kezelése szempontjabdl a kilonféle képzési programok, amelyek a
munkanélkilivé valas elkeriilését, illetve a mar munkanélkili személy munkaerépiaci
visszailleszkedését igyekeznek eldsegiteni. A munkanélkiiliség kezelésének Gn. passziv
eszkdzrendszere pedig magéara a munkanélkiili személyre iranyul. Ot segiti abban,
hogy a munkanélkilivé valdsaval elveszitett munkajovedelmét részben potolja.
Természetesen a foglalkoztataspolitika fent emlitett két oldala egymaéssal szervesen

dsszefligg, és nem lehet ket hermetikusan elvélasztani.

Az aktiv eszkozdk (foglalkoztatas és foglalkoztathatdsag tamogatasa) korébe azokat
az intézkedéseket, programokat soroljuk, amelyek azt igyekeznek elérni, hogy a
munkanélkiliségge! fenyegetett személy ne essen ki a munkaerdpiacrdl, ill. a mar
kiesett munkanélkili személyt a lehetd legrévidebb idén belll visszaintegraljak a
munkaerdpiacra. Az aktiv foglalkoztatéspolitikai eszkdzok fé fajtai a kovetkezék a
munkahely-teremtések tdmogatdasa; a munkaerd-piaci kereslet és kinalat kdzvetitését
végrd iroddk tevékenységenek az irdnyitasa; a meglévd munkahelyek védelme;
munkaeré-piaci tanacsadés kiépitése és a szakképzés. Az aktiv foglalkoztataspolitikai

eszkdzdk végsd céljukat elvi alapon a teljes foglalkoztatas megteremiésével érik el.

A foglalkoztataspolitika passziv eszkdzei a munkanélkiliség karos hatasai ellen
igyekeznek vedelmet nydljtani. Ezek alapjaban véve olyan — rendszerint pénzbeli -

elldtasokat biztositanak, amelyek a munkaerépiacrdl kiesett munkanélkili személy, ifl.
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az altala eltartott csaladtagjai egzisztencigjat hivatottak egy atmeneti idészakra
fenntartani vagy masképpen fogalmazva a munkanélkllivé valas miatt kiesett
munkajdvedelmet igyekeznek (legalabb) részben poétolni. A passziv eszkdzdknek
hdrom formajat kulonboztetjik meg, ezek a munkajogi védelem keretében a
vegkielégités; a szocidlis biztonsagi védelem keretében a munkanélkilli biztositas; és
az_egyéb szocidlis tdmogatdsok. A munkanélkiliség kezelésének un. passziv
eszkbzrendszere tehat az allaskeresének nydjt kozvetlen tédmogatést annak
érdekeben, hogy dtmeneti segitséget nyujtson, biztositsa a megélhetését addig, amig
- akér aktiv eszk6zok segitségével — nem talal megfelelé munkahelyet maganak. Célja

az allaskeres6 egzisztenciajanak a védelme.

Az, hogy egy orszdg milyen formaban és nagyvonalisaggal gondoskodik a
munkanélkiliek  pénzbeli  ellatdsdrdl, milyen  egylGttmOkodést  var el az
“adllastalancktdl”  (munkanélkiliektdl), tovabba az  aktiv  eszkdzdket részesiti-e
elonyben a passziv tamogatasokkal szemben, s ha igen, melyeknek tulajdonit
nagyobb jelentdséget koziltk, mindig az adott allam tarsadalmi gazdasagi
helyzetetdl fligg. Az aktiv és a passziv eszkdzdk egymassal szorosan dsszefliggenek,
nem lehet Oket teljesen elvalasztani. Hazénkban az aktiv eszk6zdk dominalnak:
elsésorban az allaskeresdk djbdli munkaerd-piaci elhelyezése a legfontosabb cél
(aktiv foglalkoztataspolitika), igy a passziv eszkdzdk megéllapitasa elétt minden
esetben vizsgalni kell, hogy a munkaiigyi szervezet tud-e megfelelé munkahelyet
felajanlani, illetve aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézok alkaimazasa eredményre

vezethet-e az allaskeresd tekintetében.

Kutatasaim tekintetében a foglalkoztatasi tamogatésok korébdl az allaskeresési
jaradékot kivanom réviden elemezni a szocialis jog rendszertani szempontjabdl. Az
allaskeresési jaradékra valé jogosultsdg egyik elbfeltétele, hogy az &llaskeresd az
allaskeresévé valasat megelézd hdrom éven belll legalabb 360 nap jogosultsagi

idovel rendelkezzen. A jogosultségi idészakot @ munkaerdpiaci jarulék megfizetése
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fogja meghatarozni, mert az ellatésra a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a
munkanelkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tdrvényben (a tovabbiakban: Flt)
rogzitett biztositott személyek lehetnek jogosultak. Itt tehdt egy biztositasi
Jogviszonnyal &llunk szemben, amely azonban nem része a tarsadalombiztositasi
rendszernek, akkor sem, ha egyébként a biztositott személy altal fizetendd
munkaerdpiaci jarulék mértékét a Thj. tartalmazza. Abban az esetben, ha tovabb
tanulmanyozzuk az allaskeresési jaradékra vonatkozd rendelkezéseket, akkor
lathatjuk, hogy az ellatds napi Gsszege az Flt. vonatkozd rendelkezései alapjan
meghatarozott, vagyis a figyelembe vehetd jaradékalap 60 szézaléka, legfeliebb a
Jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér napi 6sszegének
megfeleld dsszeg. Ismételten kiemelhetd, hogy a biztositott személy, aki akér tébb
evtizeden keresztll is folyamatosan befizette a munkaerépiaci jarulékot, ha
munkanélkilivé vaina, Ugy jovedelmének 60 szazalékéra, de legfeljebb a minimalbér
napi Gsszegének megfelelé Osszegre szdmithatna, £z a szabdly ismételten mutatja,
hogy a mai allami kotelezé biztositasi rendszer nem tud megfelel$ védelmet nydjtani
az egyen szamara a megélhetési zavarhelyzet esetén. Tovabbi komoly rendszertani
hiba, hogy abban az esetben, ha valaki meg is kapja az ellatast, annak maximalis
idotartama ma maér jelentdsen lecsdkkent, az éllaskeresési jaradék folydsitasanak
leghosszabb id6tartama 90 nap lehet. Ez a jogosultsdgi maximalis iddtartam
allaspontom szerint nem megfeleld, foglalkoztatispolitikai szempontok nem

tdmasztjak ala.

Az altalam bemutatottak alapjan lathatd tehat, hogy ma Magyarorszagon a biztositasi
tipusu szocidlis elldtasok sok esetben nem toltik be, illetve nem tudjak betdlteni azt a
szerepet, amit a kialakitdsukkor az &llamok célul tiztek ki. Ennek részben az is az oka,
hogy a jogalkotasban résztvevdk nem rendelkeznek azzal a megalapozott
hattértudassal, ami a rendszer megfeleld mikodtetése szempontjabol szitkséges
lenne. Azok az egyének, akik ugyanakkor kételezd hatallyal a rendszer hatélya ala

tartoznak, nem tudnak megfelel6 médon fellépni vele szemben, elfogadjék azt, hogy
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nekik ebben a rendszerben részt kell vennilik. A magam részérél ugyanakkor azt
gondolom, hogy a kételezd tarsadalombiztositasi-biztositasi rendszerre sziikség van,
de olyan mddon kellene a jogi szabalyozast kialakitani, illetéleg atalakitani, amelynek

révén a rendszerben szereplék sem éreznék igazsagtalannak azt.

A magyar jogalkotd pedig bizonyos ellatasokat ellentétesen kezel a szabélyozasban
foglaltakhoz képest, amire tipikus példa a foglalkoztataspolitika keretében nydjtott
passziv pénzbeli eszkdz8k, ahol a jovedelemaranyos hozzajarulas fizetéshez képest, a
megélhetési zavarhelyzetbe kerGlé mind az ellatas 6sszege, mind pedig idétartama
tekintetében alacsony dsszegl és rovid idétartamul elldtasra tarthat csak igényt, ezzel

a segélyezési tipust rendszer jellemzdihez kozelitve ezt az ellatasi tipust.

Tanulmanyaim a fentiekkel dsszefliggésben:

Homicské Arpad Olivér: A magyar tarsadalombiztositasi és szocialis rendszer

2016. L'Harmattan Kiado, Budapest, 2016. (megjelenés alatt).

- Homicské Arpad Olivér: Allaskeresési tamogatasok. HR AND MUNKAJOG 6:(1)
pp. 39-42. (2015)

- Homicské Arpad Olivér. A munkaerdpiac szerepe a szocialis gondoskodas
nézépontjabél. POLGARI SZEMLE: GAZDASAGI ES TARSADALMI FOLYOIRAT
11:(4-6) pp. 83-93. (2015)

- Homicské Arpad Olivér: A foglalkoztatdsi tdmogatasok rendszere.
HUMANPOUTIKAI SZEMLE 9-10: pp. 42-48. (2013)

- Homicské Arpad Olivér: Foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok. In.: HR &
Munkajog. Jogi szaklap HR és munkaligyi szakembereknek. 2013. szeptember.

4. evfolyam. 9. szam.

4. A szocidlis segélyezés, valamint a csaladi tamogatasok tekintetében

folytatott kutatoi megallapitasaim és publikaciéim
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A szocialis segélyezés témakorében - amely a tarsadalombiztositason és a
foglalkoztataspolitikan tulmutatéan a szocidlis jog teriilete - kutatadsaimban arra
fokuszaltam, hogy a rendszertani elemeket pontosan szamba vegyem. A szociélis
minimum-elldtas minden fejlett ipari tarsadalom szocidlis védelmi rendszerében
megtalalhato valamilyen formaban. Ez a rendszer azokat a személyeket segiti, akiknek
mar nincs sem munkajovedelmilk, sem mas - rendszerint munkavégzéshez
kapcsolodd - szocidlis ellatasi jogosultsaguk, és emiatt szocidlis értelemben
raszorultak. Az ilyen ellatasok alapvetéen azt igyekeznek elérni, hogy a raszorultak
nehéz helyzetiik ellenére se veszitsék el az emberi méltdsagukat, és ne
rekesztodjenek ki a tarsadalombdl. Magyarorszagon a szocidlis segélyezés alapjait a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl széld 1993, évi HL tdrvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) tartalmazza. A szocialis térvény célja az, hogy a szocidlis
biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az &llam altal
biztositott egyes szocidlis ellatadsok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra valé
Jjogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait. A helyi dnkorméanyzatok
a Szoctv-ben szabalyozott elldtasokon tal sajat koltségvetesiik terhére egyéb
ellatasokat is megallapithatnak. A szocidlis elltas feltételeinek biztositdsa - az
egyének onmagukért és csaladjukért, valamint a helyi kozdsségeknek a tagjaikért
viselt felelsségén tul - az allam kdzponti szerveinek és a helyi énkorméanyzatoknak a

feladata.

Kutatasaim arra mutattak rd ezen a terileten, hogy az dnkorményzatok szerepe
jelentbsen megndvekedett azokban az esetekben, amikor segélyezési tipusi
ellatdsokat kell nyujtani. A jogi kornyezetet megvizsgalva megallapithaté valt
szamomra, hogy fontos az, hogy a raszorultsagi tipusu ellatasokrol minél szélesebb
kdrben ott déntsenek, ahol a raszorultsag a legjobban megallapithatd, valamint olyan
tipusy elldtast nydjtsanak, amely az adott telepiilésen a leginkabb indokolt. Egy masik
lényeges megallapitdsom, hogy fontos kiegészitbje a segélyezési rendszer a

tarsadalombiztositasi rendszernek, hiszen azok, akik nem tudnak &nhibajukon kiviil
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ellatashoz jutni, azok szaméra is biztositia a minimalis megélhetés lehetdségét.
Komoly probléma ugyanakkor ezzel a szocidlis ellatorendszer modellel, hogy
Magyarorszagon csak nagyon minimalis ellatast tud biztositani, ami igazodik a

mindenkori dregségi nyugdijminimumhoz, és ami 2008 6ta valtozatlanul 28500 forint.

A szocialis jog egy masik nagy terlilete, amely esetében kutatasokat folytattam a
csaladok tdmogatasanak vizsgalata a szocidlis ellatasi rendszerben. A modern joléti
allamok egyik fontos feladata a csaladok védelme és tdmogatdsa. Fontossagat
mutatja, hogy maga az Alaptorvény is tobb rendelkezést tartalmaz ezzel
Osszeflggésben. Az Alaptérvény mar a Nemzeti Hitvallas részben kiemeli, hogy
JNalljuk,  hogy egytittélésiink  legfontosabb  keretei a csaldad és a nemzet,
Osszetartozasunk alapvetd értékel a hiiség, a hit és a szeretet.” Késébb az Alapvetések
.L" cikke kimondja, hogy ,Magyarorszdg védi a hdzassag intézményét mint férfi és nd
koézott, dnkéntes elhatarozas alapjan létrejott életkbzdsséget, valamint a csalddot
mint a nemzet fennmaradasanak alapjat. A csaladi kapcsolat alapja a hazassag, illetve
a szuls-gyermek viszony. Magyarorszag tamogatja a gyermekvallalast. A csalddok
védelmét sarkalatos térvény szabalyozza.” Az Alaptdrvény a Szabadsag és Feleldsség
rész XV. cikk 5. bekezdésében is kimondja, hogy ,Magyarorszag kiilon intézkedésekkel

védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal éléket.”

A csaladok védelme tekintetében célokat és alapelveket fogalmaz meg az
Alaptérvény. Lathato, hogy a jogalkotd a csaladok védelmét kiemelt terlletnek tartja,
és fokozott védelemben kivanja részesiteni. Kiléndsen a foglalkoztatassal
osszefliggéshen felmerild védelmet és kedvezményeket hangsulyozza, de ezen kivil
a szocidlis terlleten is fontos intézkedések lelhetdk fel. Azt is ki kell emelni, hogy a
foglalkoztatasi szempontl rendelkezések és a szocidlis ellatasok sok esetben nem
valaszthatok el egymastdl. A csalddok tdmogatasardl sz616 1998, évi LXXXIV. torvény
(a tovabbiakban: Cst.) célja is az, hogy a csalddok szocialis biztonsagat eldsegitse, és a

gyermeknevelés anyagi terheinek csdkkentése érdekében meghatérozza az éllam éltal
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nyGjtandd csaladtamogatasi elldtasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi
felteteleit, valamint az elldtdsok megallapitasaval és folyodsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskéri és eljarasi szabalyokat. A csaladi tdmogatasok alanyi jogon
igénybe vehetd ellatasok, vagyis sem elbzetes feltétel teljesitéséhez nincs kdtve, sem
raszorultsdgi vizsgalat nem sziikséges ahhoz, hogy valaki az ellatasokat megkapja. A
csalad tamogatasi eszkdzok tekintetében ki kell emelni, hogy széleskor( az ellatasra
jogosultak kore, ugyanakkor a gyermeknevelésre forditandd kiadésokhoz képest az
elldtas dsszege alacsony. Szintén kiemelendd, hogy ezek az elldtasok azok, amelyek a
leginkdbb kiszolgaltatottak a mindenkori politikai déntéshozatalnak. Osszességében
vizsgalva ugyanakkor megallapithatd, hogy a jelenlegi csaladpolitika sokrétl, és
ténylegesen fellethetok azok az intézkedések, amelyek erésitik a gyermekvallalas

fontossagat, és sokféle eszkozzel segitik el a gyermekvallalast.

Tanulmanyaim a fentiekkel osszefliggésben:

- Homicskéd Arpad Olivér: A magyar tarsadalombiztositasi és szocialis rendszer
2016. L'Harmattan Kiadd, Budapest, 2016. {(megjelenés alatt).

- Homicskd Arpad: A kisgyermekes munkavallaloknak jaré szocialis ellatasok. HR
AND MUNKAJOG 4: p. 39. (2016)

- Homicské Arpad Olivér: Médosuléd szabalyok a gyermekgondozasi ellatasok
terlletén HR AND MUNKAJOG 5:(2) pp. 36-39. (2014)

- Homicskd Arpad Olivér: A varandosagrél és a reprodukcios eljarasrél vald
tajekoztatas az Alkotmanybirdsag dontésének tikrében. HR AND MUNKAJOG
5:(7-8) pp. 4-6. (2014)

5. A__fentieken tali, egyéb _teriileteken végzett kutatéi munkam

eredményeinek Gsszegzése:

A fentieken tul is széleskorG publikacios tevékenységet folytattam, amely
tevékenységem oktatdi munkdmmal is Osszeflggesben van. Kilépve a hagyomanyos

egészségbiztositasi keretek koziil kutatast folytattam példaul az G technoldgidk
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egészséguigyi terlleten felmertld kihivasai vonatkozasadban, amely kutatasi
eredményemet a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
Doktori Iskolajaban is sajat tantargyam keretében ismertetek.

- Homicské Arpad Olivér: Az (j technolégiak kihivasainak szabalyozésa az
egészséglgy terlletén: Regulation of the challenges of new technologies in
the area of health care. In: Téth Andras (szerk.) Technolégia jog: Uj globalis
technoldgidk jogi kihivasai. Budapest: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem,

Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016. pp. 227-242.

Magyarorszagon jelenleg komoly problémét jelent a menekiltek érkezése és
megfeleld kezelése, ennek érdekében feltartam azokat a szocidlis jogi elemeket,
amelyekre tekintettel kell lenni annak érdekében, hogy abban az esetben, ha a
menekdlt stdtuszt megkapnak, integralédni tudjanak Magyarorszagon.

- Homicské Arpad Olivér: A menekiilteket megilleté szocialis  ellatasok
Magyarorszagon az integraciojuk elésegitése érdekében. in: Sepsi Eniké, Deres
Kornélia, Czegledy Anita, Szummer Csaba (szerk.) Nyelv, kulttra, identitds: A
Karoli Gaspéar Reformétus Egyetem 2015-0s évkonyve. 570 p. Budapest:
L'Harmattan; Kéroli Gaspéar Reformatus Egyetem, 2016. pp. 402-411. (Studia
Caroliensia)

- Homicskd Arpad Olivér: Fundamental human rights of illegal migrant workers.

STUDIA TURIDICA CAROLIENSIA 5: pp. 41-51. (2010)

Munkajogi terlileten is folytattam kutatasokat, amely t6bb szakkérdést is feltlel, és
egyrészt az egyéni munkajog kérdéskoreihez kapcsolddik, masrészt elméleti
vizsgalddast jelent a hivatasetikai szabalyozas kérében.
- Homicské Arpad Olivér: A vezetd allast munkavallaléra vonatkozd szabalyok
alkalmazasa kdztulajdonban &ll6 munkaltaténal fennalld munkaviszony esetén.

HR AND MUNKAJOG 7.: (7-8) pp. 23-26. (2016)
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Homicskd Arpad Olivér: Az (j Polgari Térvénykényv vezeté tisztségviselékre
vonatkozd egyes rendelkezései a munka torvenykényve tikrében. HR AND
MUNKAJOG 5:(4) pp. 12-14. (2014)

Homicské Arpad Olivér: Felelésség a vezetd tisztségviseld karokozasaért. HR
AND MUNKAJOG 5:(5) pp. 19-20. (2014)

Homicskd Arpad Olivér: Hivatasetikai alapelvek a kozszolgalatban., In.:
Tudomany és etika. Studia Caroliensia. Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem.
L'Harmattan Kiad6, Budapest, 2013. 142 —154. pp.

Homicskd Arpad Olivér: A hivatasetika beépiilése a kdzszolgalati
szabalyozasba. In: Antaldczy Péter (szerk) Hagyomany és ertek: allam- és
jogtudoményi tanulméanyok a Kéroli Gaspéar Reformatus Egyetem fennallasanak
20. évfordulojara. 370 p.
Budapest: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar,
2013. pp. 287-295,

Homicskd Arpad Olivér: Hivatasetikai alapelvek a kdzszolgalatban. In: Sepsi
Enikd (szerk.) Tudoméany és etika: Studia Caroliensia. A Kéroli Gaspér
Reformatus Egyetem 2012-es évkényve. Budapest: L'Harmattan Kiado, 2013.
pp. 142-154.

Homicsko Arpad Olivér: A tarsadalmi parbeszéd és egylittm(ikddés lehetdségei
a kdzigazgatasban. JOGELMELETI SZEMLE (3) p. &. (2011)

Nandor Birher — Arpad Olivér Homicské: From the Honour of Work Through
the Mediated Exchange Process to Codes of Professional Ethics. In: Human
Innovation Review, Volume 2, Issue 2. December 2011.

Homicskd Arpad Olivér — Kun Attila: A munkaltatd 'méretének’ relevancisja a
munkajogi szabalyozasban a 41/2009 (II.27.) AB Hatarozat fényében. DE
IURISPRUDENTIA ET IURE PUBLICO: JOG- ES POLITIKATUDOMANYI
FOLYOIRAT 5:(2) pp. 1-22. (2011)
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Kitlféldi gyakorld jogaszok szdmara készilt el egy kézikdnyv, amelynek munkajogi és

szocialis jogi fejezetét magam készitettem el, illetéleg szakcikkemben foglalkoztam a

kilfoldiek magyarorszagi munkavallalasaval.

The Hungarian Labour Law and Social Security Law. In: Sandor Istvan (szerk.)
Business Law in Hungary. 774 p. Budapest: Patrocinium Kiado, 2016. pp. 482-
502.

Homicské Arpad Olivér: Kulféldiek magyarorszagi munkavéllalasa. HR AND

MUNKAJOG 6:(9) pp. 11-14. (2015)

A tarsadalombiztositasi terliletéhez kapcsoldddan szdmos olyan szakcikkem és

tanulmanyom jelent meg, amelyekben egyes konkrét szakkérdéseket vettem elemzés

ala és kutattam az erre vonatkozo jogi szabalyozast.

Homicskd Arpad Olivér. A biztositas sziinetelésének hatasa a munkavéllald
tarsadalombiztositasi ellatasokra vald jogosultsdgara. HR AND MUNKAJOG
2015. junius

Homicskéd Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi, szocialis vagy mas joléti
juttatassal visszaélés blntetdjogi tényallas szocidlis jogi elemzése. In: Deres

Petronella, Homicskd Arpad (szerk) Studia in honorem Lajos Kovacs. 227 p.

Budapest: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Allam- és Jogtudomaényi Kar,
2014. pp. 151-166.

Homicskd Arpad Olivér: Az iskolaszévetkezet keretében foglalkoztatottak
biztositotti jogviszonyanak egyes kérdései. HR AND MUNKAJOG 5:(6) pp. 41-
42.(2014)

Homicské Arpad Olivér: Munkaviszony létesitése. In: Hajdd Jézsef, Kun Attila
(szerk.) Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiadd, 2014, pp. 118-129,
Homicské Arpad Olivér: Megsziinés és megsziintetés. In: Hajdd Jozsef, Kun
Attila (szerk.) Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiadé, 2014. pp. 143-
179.
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Homicskd Arpad Olivér: A munkaviszony teljesitése. In: Hajdu Jozsef, Kun Attila
{szerk.) Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiadd, 2014. pp. 191-203.
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tanulmanyokat folytato tarsadalombiztositasi helyzete. HR AND MUNKAJOG
5:(9) pp. 40-42. (2014)

Homicskd Arpad Olivér: Munkajogi és tarsadalombiztositasi alapismeretek. In.:
Jogi alapismeretek. Szerkesztette: Sztarayné Kézdy Eva. Patrocinium Kiadé,
Budapest, 2013. 257 — 285. pp.

Homicsko Arpad Olivér: Munkajogi és tarsadalombiztositasi alapismeretek. In.:
Jogi alapismeretek. Szerkesztette: Sztdrayné Kézdy Eva. Patrocinium Kiads,
Budapest, 2013. 257 — 285. pp.
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