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HOK elndk

Kiemelt feladatok

A 2013. évi mindségbiztositasi tevékenység célja, hogy

teljess¢ tegye az akkreditaciés megfelelést a Karon, és a 2011. évi monitoring eljaras soran
megfogalmazott hianyossagokat teljes mértékben kikiiszobolje,

megvizsgalja a doktori képzés ujrainditasat.
Az oktatoi publikaciok jobb nyomon kovethetdsége €s a doktori képzés akkreditacidja érdekében

2013. évben meg kell valositani az oktatdi publikaciok MTMT adatbazisba torténd teljes feltoltését.

Az oktatok mindségének tekintetében kiilon meg kell vizsgélni a doktori képzésben torzstagként
¢s témavezetoként szerepeltethetd oktatokat.

2013. tavaszi félévben a tanulmanyi adminisztraciot végzok létszamanak novelésével / feladataik
specializalasaval fel kell késziilni a 2013. dszi szemeszterben varhat6 feladatokra.

A 2013. szeptemberben induld, gyakorlatot igényld felsdoktatasi szakképzések tekintetében a
Karrier Irodénak fel kell késziilnie 2013 tavaszan ahhoz, hogy 2013 szeptemberétdl megfeleld
informaciokkal tudja ellatni a felsdoktatasi szakképzésbe belépd hallgatokat szakmai gyakorlathoz
kapcsolodo kérdéseikben.

A 2013. szeptemberben indul6 0j képzésekre vald tekintettel a konyvtarnak fejlesztési koncepciojaba be
kell épitenie a tantargyfeleldsok és a szakfeleldsok jelzései alapjan az j képzések szakkonyv igényeit is.

Az egyetemi honlap atalakitasi projektjének része a kari honlap atalakitasa is.
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A kari mindségbiztositasi vezetd éves munkaterve az akkreditacios feladatok tekintetében

Ssz. Feladat Id6pont

akkreditaciés megfeleltetés érdekében rendszeres egyeztetéseket
folytat az egyetemi és kari vezet6kkel, a kari vezetést hetente
tdjékoztatja a szlikséges intézkedésekrél és a megtette intézkedések
eredményeirdl

heti rendszeresség

rendszeresen attekinti a részére a minGségbiztositasi tevékenység
maradéktalan elvégzéséhez szlikséges informacidkat tartalmazé
jegyz6konyveket — kiilonosen az egyetemi fels6vezet6i egyeztetések és
a kari dékani kabinetek jegyz6konyveit

heti rendszeresség

szlikség esetén a jegyz6konyvekben megfogalmazott feladatokkal
kapcsolatosan megjegyzést tesz

az egyeztetéseken elhangzott feladatok végrehajtasat nyomon koveti,
szlikség esetén az érintett szervezeti egység vezetbjével egyeztet

a 2013. évi kari min&ségbiztositasi cél elérése érdekében részt vesz a
tanszékvezetGi értekezleteken és ezek alkalmaval egyeztetést folytat a
tanszékvezetGkkel a teljes akkreditacios megfelelés érdekében
megteendd intézkedésekrdl

havi rendszeresség

a tanszékvezetGi értekezleteken rendszeresen a tanszékvezetdi
kozOsség elé tdrja a sziikséges intézkedéseket, azok végrehajtasat a kari
vezetéssel egyitt ellenérzi (sziikség szerint a tanszékvezet6kkel
személyes egyeztetést folytat)

havi rendszeresség

a 2013. szeptemberben induld Uj képzésekkel kapcsolatban kiilon
egyeztetést folytat

- dékdnnal

- nemzetkozi és tudomanyos dékanhelyettessel
7. - dékani hivatalvezetdvel januar-junius
- szakfelel6sokkel
- tanulmanyi osztdly vezetdjével
- az Uj képzésekben érintett tanszékek vezetdivel
- évfolyammentorokkal

8. nyomon koveti a 2013. szeptemberben induld Uj képzések inditasat januar-oktéber

figyelemmel kiséri a 2013. évi fels6oktatdst érint6
jogszabalyvaltozasokat, azokrdl a heti rendszerességl dékani

9. . . . o . ) ,, « folyamatos
kabineteken beszamol, illetve tdjékoztatja a résztvevéket a megteendd ¥
intézkedésekrdl
a 2013. szeptemberben Ujonnan induld képzések esetében egyeztetést . T

10. o . R . ,, januar-aprilis
folytat a képzések szakmai felel&seivel és a tanszékvezet&kkel
attekinti a tantargyfelel6sok megfelelését és az oktatdk . (s

11. . - januar-aprilis
kreditterhelését
figyelemmel kiséri az oktatéi draterhelést és ez alapjan modellezi az . T

12. | . - L . (s s s . januar-aprilis
Ujonnan inditandd képzések esetén fennallé Uj ératerhelést

13, | @2 eredmények alapjan megvizsgalja tovabbi szakok inditdsanak szeptember-

" | lehet6ségét oktéber

14. | avizsgdlat alapjan javaslatot tesz tovabbi szakinditasra november




