
 
 
 

 
„Csúcstechnológia a lemezmegmunkálásban” 

 

A FERZOL Lemezmegmunkáló Kft. munkatársat keres 

HR GYAKORNOK 

munkakörre 
 

Érdekel a HR szakma? Szeretnéd magad kipróbálni élesben?   

Érdekel az interjúztatás, netán a munkaügyi adminisztráció?  

Jó lenne látni, hogy a gyakorlatban, mit is csinál egy HR-es? 

 

GYERE HOZZÁNK GYAKORNOKNAK ÉS ISMERD MEG A FERZOL KFT. MŰKÖDÉSÉT! 

 

Milyen feladatai lesznek leendő gyakornokunknak? 

 hirdetések szerkesztésében való aktív részvétel; 

 önéletrajzok előszűrése a megadott szempontok alapján; 

 fizikai munkaerő toborzás-kiválasztás támogatása; 

 interjúk megszervezése; 

 HR osztály adminisztratív munkájának támogatása 

 kapcsolattartás a termeléssel és a támogató területekkel.  

 

Elvárások:  

 aktív felsőfokú gazdasági/HR tanulmányok; 

 magabiztos Microsoft Office tudás; 

 proaktív személyiség; 

 kiváló kommunikációs képesség; 

 innovatív gondolkodásmód; 

 

 

Amit kínálunk: 

 fiatalos csapat, dinamikusan fejlődő vállalat, igényes munkakörnyezet; 

 érdekes és kihívást jelentő szakmai feladatok; 

 gyártó vállalat és a fémiparág megismerése. 

 

Munkavégzés helye: Tápiószőlős (Pest megye) 

 

Amennyiben ajánlatunk felkeltette érdeklődésedet kérjük keresd meg HR Osztályunkat a +53 585 080 (822 mellék) 

telefonszámon, vagy juttasd el magyar nyelvű önéletrajzodat és motivációs leveledet az allas@ferzol.hu e-mail címre. Kérjük a 

tárgyban jelöld meg, hogy „HR gyakornok”!  

 

További információk és álláslehetőségek: www.ferzol.hu 

mailto:allas@ferzol.hu

