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Munkajogi és Szociális Jogi Kutatóműhely 2015/2016. tanév 

beszámolója 

A műhely főállású oktatói:                                                              

• Dr. Kun Attila tanszékvezető egyetemi docens 

• Dr. Homicskó Árpád egyetemi docens 

• dr. Konta Éva Mercédesz egyetemi tanársegéd 

1. Dr. Kun Attila publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Kun Attila (2015): A transznacionális vállalati megállapodások szabályozási kísérlete − 

a kollektív autonómia és az EU-munkajog metszéspontjában. In: Horváth István (szerk.): 

Tisztelgés: Ünnepi tanulmányok Dr. Hágelmayer Istvánné születésnapjára, ELTE 

Eötvös Kiadó, Budapest, pp. 263-281.   

• Kun Attila (2015): I. 3; II. 1. 13; II. 2.7; II. 3.8; II. 4.6; II. 5.6; II. 6.7; II. 7.9; II. 8; II. 

9.5; II. 10.10; II. 11.5; II. 12.5; II.13; II. 14; III. 9, In: György István – Hazafi Zoltán 

(szerk.) (2015): Közszolgálati jog, Nemzeti Közszolgálati Egyetem Közigazgatás-

tudományi Kar, Budapest 

• Kun Attila – Petrovics Zoltán (2015): Megújult munkajogi szabályozás: E-learning és 

videokonferencia, 2014-től, NKE VTKI (Vezetői- és Továbbképzési Intézet), Budapest  

• Ferencz Jácint – Kun Attila – Fodor T. Gábor – Mészáros Katalin Éva (2016): A 

munkaviszony létesítése, Wolters Kluwer, Budapest 

• Kun Attila (2016): A transznacionális vállalati megállapodások szabályozási kísérlete − 

a kollektív autonómia és az EU-munkajog metszéspontjában. In: Horváth István (szerk.): 

Tisztelgés: Ünnepi tanulmányok Dr. Hágelmayer Istvánné születésnapjára, ELTE 

Eötvös Kiadó, Budapest, pp. 263-281.   

• Kun Attila (2016): A nagyvállalati szociális jelentéstételi kötelezettség új szabályai az 

Európai Unióban. In: Homoki-Nagy Mária – Hajdú József (szerk.): Ünnepi kötet Dr. 

Czúcz Ottó egyetemi tanár 70. születésnapjára, Szegedi Tudományegyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar, Szeged, pp. 391-400. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Kun Attila (2015): Közösségi média, mobil applikációk, az internet és a munkajog, 

előadás, Millenáris, Budapest, 2016. november 16-17. 

• Kun Attila (2015): HR és munkajog! Hogyan legyen ez egy jó szövetség?, kerekasztal-

beszélgetés, Millenáris, Budapest, 2016. november 16-17. 
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• Kun Attila (2015): Az új Mt. – a magyar munkajog állapota, A magyar jogrendszer 

állapota 2015, konferencia és kéziratvita, MTA TK JTI, Budapest, 2015. október 14–

16. 

• Kun Attila (2015): Hogyan tovább szakszervezet? A munkavállalói érdekvédelem 

kilátásai, előadás, Visegrád, 2015. október 13-15. 

• Kun Attila (2016): A  méltányos mérlegeléstől az előreláthatóságig: Az ún. 

generálklauzulák szerepéről az átalakuló munkajogi gyakorlatban, Budapest, 2016. 

április 21. 

• Kun Attila (2016): A munkavállalók információs és konzultációs jogait érintő EU-

irányelvek revíziója: „REFIT”, „RECAST” és „QFR”, Eötvös Loránd 

Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, 2016. június 2.  

Idegen nyelven megjelent publikációk 

• Kun, Attila (2015): The Semaphore Versus the Truncheon. New “Energies” in Labour 

Regulation?. In: Addabbo, T. – Bromwich, W. – Fabbri, T. M. – Senatori, I. (eds.): 

Labour And Social Rights. An Evolving Scenario, The Proceedings of the Twelfth 

International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi, Giappichelli, Torino, 

pp. 85-113.  

• Kun, Attila (2015): Innovadores métodos de regulación en la periferia del Derecho del 

Trabajo: propuestas desde la responsabilidad social empresarial, soft law, Derecho de 

la Empresa, entre otros, Revista Ius et Praxis, Universidad de Talca – Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales, 2015., No. 1, pp. 577 – 598. 

• Kun, Attila (2015): From transnational soft law to national hard law: regulating supply 

chains, Pécsi Munkajogi Közlemények, 2015., 12. szám, pp. 53-68. 

• Kun, Attila (2015): Research Article: Council of Europe, European Committee on 

Social Rights – 13/10/2014 – Resolution CM/ResChS (2014)12, European 

Confederation of Police (EuroCOP) v. Ireland, Complaint, No. 83-2012, International 

Labor Rights Case Law, 2015., Issue 2, pp. 135-146. 

• Kun, Attila (2016): School cooperatives: A <Hungaricum> in labour law in the field of 

youth employment. In: Fernández, Roberto Fernández –Cuesta, Henar Álvarez (eds.): 

Empleo juvenil: Un reto para Europa (Youth employment: A challenge for Europe), 

Cizur Menor, Sociedad Aranzadi, pp. 71-91. 

• Kun, Attila – Győry, Zsuzsanna (2016): Hungary. In: Visser, Wayne (ed.): The World 

Guide to Sustainable Enterprise, Greenleaf Publishing, Sheffield, pp. 126-133. 

• Kun, Attila (2016): Hungary – the new Labour Code as a response to the global 

economic crisis?. In: Štefko, Martin (ed.): Labor law and social security law at the 

crossroads: Focused on International Labour Law Standards and Social Reforms, 

Charles University Press, Prague, pp. 124-140. 

• Kun, Attila (2016): Redirecting the regulatory focus of labour law – from the contract 

to the organisation?: The example of non-financial reporting in the EU. In: Vinković, 

Mario (ed.): New developments in EU labour, equality and human rights law: 

Proceedings from the International Jean Monnet Conference New Developments in EU 



Oldal 3 / 10 

 

Labour, Equality and Human Rights Law, Osijek 21 and 22 May 2015., Josip Juraj 

Strossmayer University of Osijek, Osijek, pp. 37-62. 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

• Kun, Attila (2015): Recognition of representativeness  of the social partners (1); Wage 

fixing through collective bargaining (1); Labour Law and Industrial Relations in Central 

and Eastern European countries, előadás, ITC/ILO, Turin – Italy, 3-5 November 2015. 

• Kun, Attila (2015): Youth Employment. A challenge for Europe, előadás, Universidad 

de León, FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, 

Spain, 28 y 29 de octubre de 2015. 

• Haar, Beryl ter – Kun, Attila (2015): Remedies and compliance in transnational private 

labour regulation: A reappraisal, előadás, International Labour and Employment 

Relations Association (ILERA), Cape Town, South Africa, 7-11 September 2015. 

• Haar, Beryl ter – Kun, Attila (2015): Remedies and compliance in transnational private 

labour regulation: A reappraisal, előadás, Turku, Finland, 19-21 August 2015. 

• Kun, Attila (2015): Redirecting the regulatory focus of labour law – from the contract 

to the organization? The example of non-financial reporting in the EU, előadás, 

Amszterdam, Hollandia, June 25-27, 2015. 

• Kun, Attila (2015): Recent reforms in the public sector: the changing role of the state as 

employer in comparative perspective (II), szekcióvezetés, Amszterdam, Hollandia, June 

25-27 2015. 

• Kun, Attila (2016): (Re)-building Social Dialogue Structures – The Central and Eastern 

Europe case: Hungary, előadás, University Carlos III, Madrid, 12 February 2016. 

• Kun, Attila (2016): Posting of workers in the EU in the context of the provision of 

services – regulatory evolution and the state of case-law, előadás, Magyar Igazságügyi 

Akadémia, Budapest, 2016. május 25-27.  

• Kun, Attila (2016): Discussant of the flowing paper: Filip Bojic: Right to Social Pension 

in the Modern Social Security System of Serbia, előadás, Szeged, Hungary, 20-22 May 

2016. 

• Kun, Attila (2016): Chair of Session 1: Individual discrimination law and fundamental 

social rights, Szeged, Hungary, 20-22 May 2016. 

• Kun, Attila (2016): Disability And Work In Hungary, Modena, June 28 – July 1 2016. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• A Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour and 

Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban (pl. 

2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section, tag, magyar nemzeti 

kapcsolattartó 

• Academic Network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

• Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, Organising Committee, tag  

• Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, 

Santiago, Advisory Council, tag 
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• Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag 

• Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

• Magyar Munkajogi Társaság (2004-), tag 

• Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület, tag 

• Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság, tag, elnökségi tag (2015-) 

• Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Tudományos Bizottságának 

Munkaügyi Kapcsolatok Albizottsága, tag 

• MTA-PTE Munkajogi Kutatócsoport, 2012-17 

• MTD Consulting, tréner, előadó 

• Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervező 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadó, szerkesztőségi tag 

• Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt 

International Bulletin − editorial board tag, Adapt University Press, Italy 

• Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Karának 

jogtudományi folyóirata, szerkesztőbizottsági tag 

• International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice 

and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC). National correspondent 

• Magyar Munkajog, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke által 

elektronikus formában megjelentetett ingyenes folyóirat, szerkesztőbizottsági tag 

• Munkaügyi Szemle, Tanácsadó Testület, tag 

 

A tanszék nemzetközi kapcsolatai 

1.  The University of Modena and Reggio Emilia, Marco Biagi Foundation 

• Kutatások, képzések 

• Közös programok szervezése 

2. Hugo Sinzheimer Moot Court Competition 

• Nemzetközi munkajogi jogesetmegoldó verseny szervezése 

3. A 2016/2017-es tanévben tanszékközi megállapodás keretében spanyol PhD hallgató 

ösztöndíjas fogadása 

A Tanszék nemzetközi kapcsolatai az oktatók személyes szakmai kapcsolatain alapulnak. 

 

TDK tevékenység bemutatása 
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Tehetséggondozási tevékenység bemutatása 

• 2016-ban kerül először megrendezésre a nemzetközi munkajogi jogesetmegoldó 

verseny (Hugo Sinzheimer Moot Court Competition hivatalos nevén, HS MCC). A 

versenyre való felkészülést már ebben a félévben megkezdtük. 

• Emellett a 2017. évben megrendezésre kerülő Országos Tudományos Diákköri 

Konferenciára készülve felvettük az érdeklődő hallgatókkal a kapcsolatot és 

megkezdtük a lehetséges témakörök átgondolását.  

 

2. Dr. Homicskó Árpád Olivér publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Hajdú József – Homicskó Árpád (2015): Bevezetés a társadalombiztosítási jogba, 3. 

átdolg, kiad., Patrocinium Kiadó, Budapest, 151 p. 

• Homicskó Árpád (2015): A munkavállalót baleset következtében illető baleseti táppénz 

szabályai, HR és Munkajog, 2015., 4. szám, pp. 40-42. 

• Homicskó Árpád (2015): A biztosítás szünetelésének hatása a munkavállaló 

társadalombiztosítási ellátásokra való jogosultságára, HR és Munkajog, 2015., 6. szám, 

pp. 40-41. 

• Blazovichné Gellén Klára – Fabó Tibor – Fézer Tamás – Homicskó Árpád – Szabó Imre 

– Törőcsikné Görög Márta – Zsonda László (2016): Polgári jogi ismeretek: Tananyag 

egészségügyi szakemberek részére, Egészségügyi Nyilvántartási és Képzési Központ 

(ENKK), Budapest, 143 p. 

• Fézer Tamás – Homicskó Árpád – Pogány Magdolna – Zsonda László (2016): 

Betegjogok: Tananyag egészségügyi szakemberek részére, Egészségügyi Nyilvántartási 

és Képzési Központ (ENKK), Budapest, 111 p. 

• Homicskó Árpád (2016): Az egészségügyi ellátáshoz való jog. In: Fézer Tamás – 

Homicskó Árpád – Pogány Magdolna – Zsonda László (2016): Betegjogok: Tananyag 

egészségügyi szakemberek részére, Egészségügyi Nyilvántartási és Képzési Központ 

(ENKK), Budapest, pp. 21-38. 

• Homicskó Árpád (2016): Az egészségügyi ellátásban részt vevő egészségügyi dolgozók 

jogai és kötelezettségei. In: Fézer Tamás – Homicskó Árpád – Pogány Magdolna – 

Zsonda László (2016): Betegjogok: Tananyag egészségügyi szakemberek részére, 

Egészségügyi Nyilvántartási és Képzési Központ (ENKK), Budapest, pp. 91-102. 

• Homicskó Árpád (2016): Az egészségügyben releváns szerződések. In: Blazovichné 

Gellén Klára – Fabó Tibor – Fézer Tamás – Homicskó Árpád – Szabó Imre – Törőcsikné 

Görög Márta – Zsonda László (2016): Polgári jogi ismeretek: Tananyag egészségügyi 

szakemberek részére, Egészségügyi Nyilvántartási és Képzési Központ (ENKK), 

Budapest, pp. 90-110. 

• Homicskó Árpád (2016): A menekülteket megillető szociális ellátások Magyarországon 

az integrációjuk elősegítése érdekében. In: Sepsi Enikő – Deres Kornélia – Czeglédy 
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Anita – Szummer Csaba (szerk.): Nyelv, kultúra, identitás: A Károli Gáspár Református 

Egyetem 2015-ös évkönyve, L'Harmattan – Károli Gáspár Református Egyetem, 

Budapest, pp. 402-411. 

• Homicskó Árpád (2016): Az egészségbiztosítási ellátások rendszertani elemzése 

társadalombiztosítási nézőpontból. In: Homoki-Nagy Mária – Hajdú József (szerk.): 

Ünnepi kötet Dr. Czúcz Ottó egyetemi tanár 70. születésnapjára, Szegedi 

Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 229-238. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az egészségügyi szolgáltatások igénybevételére 

vonatkozó szabályok a biztosított munkavállaló esetében: 1. rész, Térítésmentes 

egészségügyi szolgáltatások, HR és Munkajog, 2016., 1. szám, pp. 40-42. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az egészségügyi szolgáltatások igénybevételére 

vonatkozó szabályok a biztosított munkavállaló esetében: 2. rész, HR és Munkajog, 

2016., 2. szám, pp. 41-42. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): A kisgyermekes munkavállalóknak járó szociális 

ellátások, HR és Munkajog, 2016., 4. szám, p. 39. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

• Homicskó, Árpád (2015): The taxonomy of health services system in Hungary, 

Patrocinium Kiadó, Budapest, 123 p. 

• Homicskó, Árpád (2016): The Hungarian Labour Law and Social Security Law. In: 

Sándor, István (ed.): Business Law in Hungary, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 482-

502. 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• Magyar Munkajogi Társaság 

• Magyar Jogászegylet Budapesti szervezete 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Studia Caroliensia 

 

3. dr. Konta Éva Mercédesz publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Konta Éva (2015): A munkáltató fegyelmezési joga. In: Kecskés Gábor (szerk.): 

Doktori Műhelytanulmányok 2015., Széchenyi István Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Doktori Iskola, Budapest, pp. 103-113. 
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• Konta Éva (2015): Hátrányos jogkövetkezmények alkalmazása a munkavállaló vétkes 

kötelezettségszegéséért. In: Stenpien Erik – Miskolczi Bodnár Péter (szerk.): X. Jogász 

Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója, Károli Gáspár Református Egyetem 

Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 52-62.  

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Konta Éva (2015): A közérdekű bejelentők munkajogi védelme, előadás, Széchenyi 

István Egyetem Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola, 2015. december 11. 

• Konta Éva (2016): Whistleblowing, előadás, KRE-ÁJK, 2016. május 14. 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

 

A tanszék nemzetközi kapcsolatai 

1.  The University of Modena and Reggio Emilia, Marco Biagi Foundation: 

Kutatások, képzések 

Közös programok szervezése 

2. Hugo Sinzheimer Moot Court Competition: 

Nemzetközi munkajogi jogesetmegoldó verseny szervezése 

3. A 2016/2017-es tanévben tanszékközi megállapodás keretében spanyol PhD hallgató 

ösztöndíjas fogadása. 

4. Erasmus kapcsolattartó például Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen, Belgium; Univerza 

na Primorskem, Koper, Szlovénia. 

 

TDK tevékenység, valamint tehetséggondozási tevékenység 

bemutatása 

A Tanszék a 2015/2016. tanév 1. félévében az alábbi rendezvények keretében tartott TDK ülést: 

• 2015. szeptember 23. A munkajog jogforrási rendszere, Dr. Kun Attila habilitációs 

tantárgyi előadása és A munkajogi megfelelés ösztönzésének újszerű jogi eszközei, Dr. 

Kun Attila habilitációs tudományos előadása, SZTE-ÁJTK 

• 2015. szeptember 28. A férfiak 40 éves munkaviszony utáni nyugdíjazása, MASZSZ 

székház (1068 Budapest, Városligeti fasor 46-48.) 

• 2015. október 8. Párbeszéd a nyugdíjrendszer problémáiról, munkaerőpiacról, 

népszavazásról, Kossuth Klub (Budapest, Múzeum u. 7.) 

• 2015. november 5. Alapjogok a munkajogban, Alapvető Jogok Biztosának Hivatala, 

Díszterem (V. kerület Nádor utca 22) 
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• 2015. november 5. A munka szerepváltozása, KRE-BTK Díszterem (1088 Budapest, 

Reviczky u. 4.) 

• 2015. november 11-12. Personal Hungary, 2015. Emberierőforrás-menedzsment 

Szakkiállítás, Millenáris “B” épület 

2016-os tevékenység: 

• 2016. június 23-25. került először megrendezésre a nemzetközi munkajogi 

jogesetmegoldó verseny (Hugo Sinzheimer Moot Court Competition hivatalos nevén, 

HS MCC). A kezdeményezés fő célja, hogy játékos és versengő keretek között növelje 

az európai joghallgatók – nemzetközi keretek között is versenyképes és piacképes – 

munkajogi szaktudását és széles körű együttműködést generáljon a szakmában. A 

versenyen három fős magyar csapat vett részt, KRE-ről két hallgató, Kiss Bettina 

Boglárka és Rácz Ildikó (a következő félévtől már PhD hallgatók). A verseny védnöke 

– és idei szervezője – az University of Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute volt, így 

a csapatok megmérettetésére Amszterdamban került sor. Magyarországról a Károli 

Gáspár Református Egyetem (a továbbiakban: KRE) Állam- és Jogtudományi Kar 

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszéke  vesz részt a szervezésben, dr. Kun Attila PhD, 

tanszékvezető, habilitált docens vezetésével és koordinálásával (és természetesen a 

többi hazai munkajogi tanszék fokozatos bevonásával). A hét fős – operatív jellegű – 

nemzetközi szervező bizottság munkájában elismert holland (Evert Verhulp, Beryl ter 

Haar), spanyol (Antonio Garcia-Muñoz Alhambra), lengyel (Piotr Grzebyk), dán 

(Natalie Videbæk Munkholm) és grúz (Zakaria Shvelidze) munkajogászokkal működik 

együtt a hazai koordinátor. Ezúttal az erős mezőnyben (a remek szereplés ellenére) 

helyezést sajnos nem ért el a Károli által koordinált magyar csapat, de így is nagyon 

hasznos tapasztalat volt, és már készülünk a következő évek versenyeire, ahol a KRE-

ÁJK (Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék) továbbra is a magyar főszervező, Kun Attila 

pedig a nemzetközi szervezőbizottság tagja.  

• Idén először vett részt magyar csapat a “Pontigniano” elnevezésű összehasonlító 

munkajogi szemináriumon, mely Modenában, Olaszországban került megrendezésre 

2016. június 28. és július 1. között. Az idei szeminárium témája a “Munka és 

Fogyatékosság” volt. A program első felében a résztvevő országokból érkező coachok 

előadás keretében ismertették az országuk helyzetét a témában (jogi háttér, stb.). A 

program második részében pedig a részvevő PhD hallgatókat négy csoportba osztották, 

mind a négy csoportnak a főtémához kapcsolódó más-más altémát kellett feldolgoznia, 

a csoportmunka keretében a hallgatók összehasonlították országuk helyzetét a saját 

résztémájukban, esetleg megpróbáltak javaslatokat tenni a hiányosságok 

kiküszöbölésére. A csoportmunka eredményét a szeminárium lezárásképpen minden 

csoportnak egy-egy prezentáció keretében kellett bemutatnia a többi résztvevő számára. 

Az idei szemináriumon Magyarországról négy PhD hallgató vett részt, melyből két PhD 

hallgató (Farkas Flóra és Konta Éva) a KRE-ÁJDI hallgatója.  

• A 2017. évben megrendezésre kerülő Országos Tudományos Diákköri Konferenciára 

készülve felvettük az érdeklődő hallgatókkal a kapcsolatot és sikeres témaválasztást 
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követően megkezdtük a felkészülést. Tanszékünkről két hallgató, Fejér Annamária és 

Németh András készülnek dolgozattal a soron következő OTDK-ra, Fejér Annamária a 

versenytilalmi megállapodással kapcsolatos egyes kérdéseket, Németh András pedig a 

vezető állású munkavállalók speciális jogviszonyának sajátosságait elemzi.  

• E félévben a főbb TDK esemény a Magyar Munkajogi Társaság Első Konferenciájának 

keretében valósult meg, mely 2016. június 2. napján került megrendezésre az Eötvös 

Loránd Tudományegyetem Állam-és Jogtudományi Karon. Az eseményen három 

hallgató, egy PhD hallgató és két oktató vett részt.   

 

Kutatóműhely tevékenysége 

2015 

• Dr. Kun Attila és dr. Konta Éva részt vett a 2015. december 7-8. között a Current 

Reflections on EU Gender Equality Law című, Academy of European Law által 

egyetemi oktatóknak megrendezett szemináriumon, Trierben.  

• Dr. Kun Attila és dr. Konta Éva decemberben egy hetet töltött kutatással az Institute for 

Labour Law and Industrial Relations in the European Union könyvtárában Trierben.  

• Dr. Kun Attila: főbb tudományos kutatások, projektek (folyamatban): 

MTA-PTE Munkajogi Kutatócsoport, 2012–2017 

Az ENSZ Nemzetközi Munkaügyi Szervezetének (ILO) kutatási programja: „ILO Research on 

Performance of Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes”, 2015 

(ennek keretében Dr. Kun Attila felkért kutatóként vesz rész, például Montenegróban, 2015. 

április 23. és 25. között tartott regionális kutatási workshopon több előadással és panelistaként 

vett részt)  

VT/2015/0267 – REFIT study to support evaluation of Directive 91/533/EC, as elaborated by 

Ramboll Management Consulting A/S, EU, Position: National expert for Hungary (2015) 

Dialogue for Advancing Social Europe – DIADSE (coordinator: University of Amsterdam); 

Reference Number: DIADSE VS/2014/0530, Project financed by EU, European Commission 

DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social Dialogue, Industrial Relations 

Agreement number. VS/2014l0530) Duration: December 2014 - December 2016. Project 

Management: Universiteit van Amsterdam (Hugo Sinzheimer Institute-Hsl) 

A magyar jogrendszer állapota – 2015 –, MTA TK JTI kutatási projekt (Jakab András, 

Gajduschek György). Témafelelős: Munkajog (Dr. Kun Attila). 

CEELEX-ILO, Labour Law and Industrial Relations in Central and Eastern European countries, 

ILO, 2015- (nemzeti jelentéstevő, hálózati tag) 
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EUBS: Feasibility and Added Value of a European Unemployment Benefit Scheme, financed 

by the European Commission with reference number VC/2015/0006, Eftheia BVBA, 2015-

2016 (18 hónap),  National Expert for Hungary. 

Scientific committee: International meeting. Youth Employment. A challenge for Europe. 

Universidad de León, Spain, FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS DEL 

TRABAJO, 28 y 29 de octubre de 2015. 

Internetes Jogtudományi Enciklopédia, MTA TK JTI kutatási projekt, 2015, Munkajog című 

rovat társszerkesztője (Kiss György és Kun Attila) 

2016 

• A kutatóműhely tevékenysége részben lefedi az előzőekben felsoroltakat. E félévben 

elsődlegesen a kutatóműhely a közelgő OTDK-ra való előkészületekkel foglalkozott. 

• Továbbá idén Szegeden került megrendezésre a 9th Seminar for young researchers on 

“European Labour Law and Social Law”, melyen a tanszék két főállású oktatója, Kun 

Attila és Konta Éva, egy megbízott oktatója, Marencsák Zsolt, valamint egy PhD 

hallgató (Farkas Flóra) vett részt. 

  

 

 

 


