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Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 2017/2018. tanév 

beszámolója 

A tanszék főállású oktatói: 

• Dr. Kun Attila tanszékvezető egyetemi docens 

• Dr. Homicskó Árpád egyetemi docens 

• dr. Konta Éva Mercédesz egyetemi tanársegéd 

A tanszék PhD hallgatói: dr. Kiss Bettina Boglárka, dr. Rácz Ildikó  

1. Dr. Kun Attila publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Kiss Bettina Boglárka – Kun Attila – Rácz Ildikó (2018). A felelős vállalati magatartás 

egyes aspektusai: A szociális párbeszéd és az alternatív vitarendezés szerepe a CSR 

tekintetében, Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti Szövetsége – 

KISOSZ – HVG ORAC, Budapest, 66 p., A kiadvány a GINOP-5.3.3-15-2015-00002 

„Észak-Magyarországi JOGpontok” projekt keretében, készült., 

https://www.jogpontok.hu/download/AFelelosVallalatiMagatartas.pdf 

• Kun Attila (2018): A digitalizáció kihívásai a munkajogban. In: Homicskó Árpád 

Olivér (szerk.): Egyes modern technológiák etikai, jogi és szabályozási kihívásai,  

Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 119-

138. 

• Kun Attila (2018): Az alternatív vitarendezés új perspektívái a transznacionális 

munkajogban. In: Auer Ádám – Berke Gyula – György István – Hazafi Zoltán (szerk.): 

Ünnepi kötet a 65 éves Kiss György tiszteletére – Liber Amicorum in honorem 

Georgii Kiss aetatis suae LXV., Dialóg Campus Kiadó, Budapest, pp. 605-620. 

• Czuglerné Ivány Judit – Kun Attila – Szabó Imre Szilárd (2017): Az alternatív 

vitarendezés alanyai a munkavállalói oldalon; mitől kollektív egy érdekvita?: 

(szakszervezet, üzemi tanács), HVG-ORAC, Budapest  

• Kun Attila (szerk.) (2017): Az egész életen át tartó tanulás (lifelong learning) jogi 

keretei a munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiadó, 

Budapest, 372 p. 

• Kun Attila (2017): Az élethosszig tartó tanulást támogató nemzetközi munkajogi 

szabályozási tapasztalatok. A munkahelyi képzés szerepe az élethosszig tartó 

tanulásban. In: Kun Attila (szerk.) Az egész életen át tartó tanulás (lifelong learning) 

jogi keretei a munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium 

Kiadó, Budapest, pp. 15-17. 

• Kun Attila (2017): A szociális partnerek, a kollektív munkajog, illetve a vállalati 

szociális felelősségvállalás (CSR) szerepe az élethosszig tartó tanulás kapcsán. In: 

https://www.jogpontok.hu/download/AFelelosVallalatiMagatartas.pdf
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Kun Attila (szerk.): Az egész életen át tartó tanulás (lifelong learning) jogi keretei a 

munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiadó, Budapest, 

pp. 201-223. 

• Kun Attila (2017): Kellő gondosság (due diligence) alapú belső átvilágítás a 

munkajogban, mint a transznacionális vállalatok magatartásának új zsinórmértéke, 

Miskolci Jogi Szemle, 2017., 2. szám, pp. 285-298. 

• Kun Attila (2017). Érdekek és motivációk a Munkaügyi Tanácsadói és Vitarendezési 

Szolgálat működtetéséhez. A GINOP 5.3.3-15 pályázati konstrukció keretében 

létrehozott Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat előkészítő munkálatai 

során készült kutatási háttéranyag. pp. 1-22., 

https://jogpontok.hu/download/vitarendezes_erdekek_es_motivaciok.pdf 

• Kun Attila – Rácz Ildikó (2017): A Bring Your Own Device (BYOD) – policy 

jelensége – munkajogi nézőpontból, Munkajog, 2017., 1. szám, pp. 40-45. 

• Kun Attila – Szabó Imre Szilárd (2017): A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező 

Szolgálat, Munkajog, 2017., 1. szám, pp. 70-72. 

• Kun Attila (2017): A méltányos mérlegelés elve a magyar munkajogban: 

méltánytalanul mellőzve?, Magyar Jog, 2017., 12. szám, pp. 734-745. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Kun Attila (2017): A köztulajdonban álló munkáltatók, szekcióvezetés, Visegrád, 

2017. október 10-12. 

• Kun Attila (2017): A családokat érintő munkajogi szabályok, előadás, „Együtt 

könnyebb” Női Egészségért Alapítvány, Budapest, 2017. október 14.  

• Kun Attila (2017): Az emberi jogi 'due diligence' szerepe a globális munkajogban. A 

globalizált gazdaság hatása a munkajog intézményrendszerére, előadás, Magyar 

Tudományos Akadémia, Budapest, 2017. október 26-27. 

• Kun Attila (2017): Az alternatív vitarendezés szerepe a munkaügyi kapcsolatokban, 

előadás, Széchenyi István Egyetem Deák Ferenc Állam- és Jogtudományi Kar, 2017. 

október 18. 

• Kun Attila (2017): Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat (MTVSZ) 

bemutatása, előadás, OME (Országos Mediációs Egyesület) – MagNet Bank, 2017. 

november 14. 

• Kun Attila (2017): A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat (MTVSZ) 

szerepe a munkaügyi vitamegoldás rendszerében, Az MTVSZ bemutatása, előadás, 

Kúria, Budapest, 2017. december 7.  

• Kun Attila (2018): Transznacionális kollektív alku, AUDI Hungária, szakszervezeti 

képzés, Audi Hungária Független Szakszervezet, 2018. január 9.   

• Kun Attila (2018): A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat filozófiája, 

felállításának háttere és az első éves működésének általános tapasztalatai, 

Nemzetgazdasági Minisztérium, 2018. január 24.   

• Kun Attila (2018): A digitalizáció kihívásai a munkajogban, előadás, KRE ÁJK – 

Magyarországi Református Egyház Zsinati díszterem, 2018. február 22. 

https://jogpontok.hu/download/vitarendezes_erdekek_es_motivaciok.pdf
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• Kun Attila (2018): A köztulajdonban lévő stratégiai fontosságú gazdasági szervezetek 

jogállása, előadás, Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Ludovika Főépület, Budapest, 

2018. március 22. 

• Kun Attila (2018): A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat (MTVSZ) 

bemutatása, Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Pécs, 2018. június 

29.  

• Kun Attila (2018): Az etikus vállalati működés intézményesítését és számon-

kérhetőségét ambicionáló globális szabályozási kezdeményezések kihívásai, előadás, 

KRE BTK, Budapest, 2018. június 20. 

• Kun Attila (2018): A munkavállalói érdekképviselet és a kollektív alku lehetőségei a 

„gig economy”-ban,  Pázmány Péter Katolikus Egyetem Jog- és Államtudományi Kar, 

2018. június 7.  

Idegen nyelven megjelent publikációk 

• Kun, Attila (2018): How to Operationalize Open Norms in Hard and Soft Laws: 

Reflections Based on Two Distinct Regulatory Examples, International Journal of 

Comparative Labor Law & Industrial Relations, 2018., No. 1., pp. 23-52. 

• Kun, Attila (2018): Beyond European Works Councils?: Global Mechanisms of 

Information-Sharing and Workers’ Involvement Within Multinational Enterprises. In: 

Pichrt, Jan – Koldinská, Kristina (eds.): Labour Law and Social Protection in a 

Globalized World: Changing Realities in Selected Areas of Law and Policy, Kluwer 

Law International, Alphen aan den Rijn, pp. 103-115. 

• Krasta, Luljeta (Albania) – Radic, Borislav (Republika Srpska in Bosnia, Herzegovina) 

– Markowam Plamenka (Bulgaria) – Gović Penić, Iris (Croatia) – Trajanov, Stojan 

(The former Yugoslav Republic of Macedonia) – Kun, Attila (Hungary) – Boisteanu, 

Eduard (Republic of Moldova) – Burzan, Zdenka (Montenegro) – Mesaros, Serghei 

(Romania) – Jasarevic, Senad (Serbia) – Zarko, Nadya (Ukraine): Individual labour 

dispute resolution systems in selected Central and East European (CEE) countries, 

ILO Decent Work Technical Support Team and Country Office for Central and 

Eastern Europe, ILO-Budapest, Labour Law and Reform Unit, ILO-Geneva, July 

2018., pp. 1-18. 

• Kun, Attila (2018): Liability Models in Supply Chains: The Flow of an Innovative 

Regulatory Idea in a Global Legal Space. In: Sander, G. – Tomljenović, V. – 

Bodiroga-Vukobrat, N. (eds.): Transnational, European, and National Labour 

Relations: Flexicurity and New Economy, Springer International Publishing, 

Chamonix, pp. 149-174. 

• Kun, Attila (2017). International Research Project DIADSE (Dialogue for Advancing 

Social Europe), Country Report – Hungary, Hollandia Project financed by EU, 

European Commission DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social 

Dialogue, Industrial Relations (Agreement number. VS/2014/0530) Duration: 

December 2014 – December 2016. Project Management: Universiteit van Amsterdam, 

pp. 1-43., http://hsi.uva.nl/en/diadse/reports/reports.html 

http://hsi.uva.nl/en/diadse/reports/reports.html
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• Kun, Attila (2017): Dialogue for Advancing Social Europe: Hungary, Pécsi Munkajogi 

Közlemények, 2017., No. 1., pp. 25-30.  

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

• Kun, Attila (2017): Beyond EWCs? – Global Mechanisms of Information – Sharing 

and Workers’ Involvement Within MNEs, előadás, Prague, 20-22 September 2017.  

• Kun, Attila (2017): Social dialogue and corporate social responsibility (CSR), előadás, 

Nieborów, Poland, 29 September 2017 – 1 October 2017. 

• Kun, Attila (2017): Introduction to CSR; State Institute of Economics, Finance, Law, 

and Technology SIEFLT Gatchina, előadás, Oroszország, 25-30 November 2017.  

• Kun, Attila (2017): The Future of Compliance and Remedies in Transnational Private 

Labour Regulation (In the EU and Beyond), előadás, Saint-Petersburg State University, 

Faculty of Law, Oroszország, 25-30. November 2017.  

• Kun, Attila (2018): The revision of the posting of workers legislation, előadás,  

University of Amsterdam − Universidad Carlos de III Madrid, Madrid, 18 and 19 

January 2018. 

• Kun, Attila (2018): New forms of employment in Hungary (country-report), előadás, 

University of Amsterdam, 2018. március 8.  

• Kun, Attila (2018): Topic: The definition of a worker in the Directive 89/391/EEC, 

discussant, University of Warsaw, 11-13 May 2018.  

• Kun, Attila (2018): ‘ADR’ in Transnational Labour Law, University of Talca 

Graduate School and Extension Center (Santiago de Chile), 15 May, 2018. 

• Kun, Attila (2018): Hungarian collective labour law from a comparative perspective, 

Chile, Society for Labour and Social Security Law – The Pontifical Catholic 

University of Chile (UC), Santiago de Chile, 16 May 2018. 

• Kun, Attila (2018): Hungarian labour law from a comparative perspective, előadás, 

University of Talca, Santiago de Chile, 18 May 2018. 

• Kun, Attila (2018): Business and Human Rights – A global perspective on the 

accountability of Transnational Corporations, előadás, University of Warsaw, 2018. 

június 4. 

• Kun, Attila (2018): General features of collective labour law in Hungary, előadás, 

University of Warsaw, 2018. június 5. 

• Kun, Attila (2018): Social dialogue and corporate social responsibility, szervező, 

moderátor, előadó, Szöul, Dél-Korea, July 26 2018. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• MTA-PTE Munkajogi Kutatócsoport 

• Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag 

• ILO CEELEX Network 

• Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, 

Santiago, Advisory Council, tag 

• Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, Organising Committee, tag 
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• Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Tudományos Bizottságának 

Munkaügyi Kapcsolatok Albizottsága, tag 

• Academic network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises. 

• Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

• Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület, tag 

• Magyar Munkajogi Társaság, tag 

• Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság, tag, elnökségi tag 

• Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervező 

• A Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour 

and Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban 

(pl. 2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tag, magyar 

nemzeti kapcsolattartó 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadó, szerkesztőségi tag 

• Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt 

International Bulletin − editorial board tag, Adapt University Press, Italy 

• Munkajog c. folyóirat (HVG Orac), szerkesztőbizottsági tag 

• Magyar Munkajog, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke által 

elektronikus formában megjelentetett ingyenes folyóirat, szerkesztőbizottsági tag 

• Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Karának jogtudományi folyóirata, szerkesztőbizottsági tag 

• International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice 

and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC), national correspondent.  

Főbb folyó kutatások: 

• Az Igazságügyi Minisztérium által támogatott,  „A Jogászképzés színvonalának 

emelését célzó Programok” keretében, a 2017. évi jogi kari kutatási és 

oktatásfejlesztési programok, azaz az „Egyes modern technológiák etikai, jogi és 

szabályozási kihívásai” (KRE ÁJK) című program megvalósításában az alábbi 

feladatok ellátása: Tanulmány megírása (A digitalizáció kihívásai a munkajogban) 

• MTA-PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi 

Kutatócsoport, 2012-  

• CEELEX-ILO, Labour Law and Industrial Relations in Central and Eastern European 

countries, ILO, 2015- (nemzeti jelentéstevő, hálózati tag) 
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2. Dr. Homicskó Árpád Olivér publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Hivatásetikai alapelvek érvényesülése az egyes 

foglalkozási területeken. In: Sepsi Enikő – Deres Kornélia – Homicskó Árpád Olivér 

(szerk.): Folyamatos megújulás: Reformáció(k) tegnap és ma: A Károli Gáspár 

Református Egyetem 2016-os évkönyve, Károli Gáspár Református Egyetem – 

L'Harmattan Kiadó, Budapest, pp. 266-284. 

• Homicskó Árpád Olivér – Szuchy Róbert (szerk.) (2017): Studia in honorem Péter 

Miskolczi-Bodnár: 60, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Kar, Budapest, 619 p. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A humángenetikai tevékenység hazai 

szabályozásának bemutatása. In: Homicskó Árpád Olivér – Szuchy Róbert (szerk.): 

Studia in honorem Péter Miskolczi-Bodnár: 60, Károli Gáspár Református Egyetem 

Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 271-277. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A biztosítási típusú ellátások jelentősége a szociális 

gondoskodás tükrében, Glossa Iuridica: Jogi szakmai folyóirat, 2017., 1-2. szám, pp. 

97-110. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Szociális jog II.: Tananyag a társadalombiztosítási és 

szociális ellátások megismeréséhez, Patrocinium Kiadó, Budapest 

• Sepsi Enikő – Deres Kornélia – Homicskó Árpád Olivér (szerk.) (2017): Folyamatos 

megújulás: Reformáció(k) tegnap és ma: A Károli Gáspár Református Egyetem 2016-

os évkönyve, Károli Gáspár Református Egyetem – L'Harmattan Kiadó, Budapest, 

465 p. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A magyar szociális ellátórendszer kialakulásának és 

fejlődésének főbb állomásai napjainkig. In: Balogh Judit – Koncz Ibolya Katalin – 

Szabó István – Tóth J. Zoltán (szerk.): 65. Studia in honorem István Stipta, Károli 

Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 145-159. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Társadalombiztosítási és szociálpolitikai 

alapismeretek, Patrocinium Kiadó, Budapest, 228 p. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A magyar biztosítási típusú szociális ellátások 

körében felmerülő ellentmondások, valamint a feltétel nélküli alapjövedelem 

vizsgálata, Miskolci Jogi Szemle, 2017., 2. szám, pp. 171-181. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A magyar társadalombiztosítás fejlődése 1990-től 

napjainkig. In: Ember Alex – Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): 

Bevezetés a társadalombiztosítási jogba, 5. jelentősen átdolg. kiad., Patrocinium Kiadó, 

Budapest, pp. 96-102. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A szociális ellátórendszerek tipizálása és elméleti 

alapjai. In: Ember Alex – Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Bevezetés 

a társadalombiztosítási jogba, 5. jelentősen átdolg. kiad., Patrocinium Kiadó, Budapest, 

pp. 11-22. 
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• Homicskó Árpád Olivér (2018): A szociális ellátórendszerek tipizálása és elméleti 

alapjai. In: Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Bevezetés a 

társadalombiztosítási jogba, 6. átdolg. kiad., Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 13-24. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): A magyar társadalombiztosítás fejlődése 1990-től 

napjainkig. In: Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Bevezetés a 

társadalombiztosítási jogba, 6. átdolg. kiad., Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 98-104. 

• Homicskó Árpád Olivér (szerk.) (2018): Egyes modern technológiák etikai, jogi és 

szabályozási kihívásai, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Kar, Budapest, 217 p. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): Az új technológiák megjelenése az egészségügyben, 

különösen a géntechnológia és az elektronikus egészségügy. In: Homicskó Árpád 

Olivér (szerk.): Egyes modern technológiák etikai, jogi és szabályozási kihívásai, 

Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 75-92. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): Az egyes modern technológiák etikai, jogi és 

szabályozási kihívásai, konferenciaszervezés, Magyarországi Református Egyház 

Zsinati Díszterem, 2018. február 22. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Az új technológiák megjelenése az egészségügyben, 

különösen a géntechnológia és az elektronikus egészségügy, előadás, Károli Gáspár 

Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, 2018. február 22. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): szervező, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- 

és Jogtudományi Kar Szemere Bertalan Kutatóközpont, Budapest, 2018. március 6. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): előadás, Károli Gáspár Református Egyetem – 

Wolters Kluwer, 2018. május 31. – 2018. június 1. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• Magyar Munkajog Társaság, tag 

• A Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság, tag 

• Magyar Jogász Egylet Fővárosi Szervezete, tag 

• Magyar Rektori Konferencia Tehetséggondozó Állandó Bizottság, tag 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Glossa Iuridica KRE-ÁJK „A” minősítésű folyóirata, főszerkesztő helyettese, 

szerkesztőségi tag 

• Studia Caroliensia évkönyv, szerkesztőbizottsági tag 

• Acta Caroliensia Conventorum Scientiarum Iuridico-Politicarum 
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3. dr. Konta Éva publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Konta Éva (2018): Whistleblowing. In: Miskolczi Bodnár Péter (szerk.): XI. Jogász 

Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 

32-41. 

• Gyurta Tibor – Konta Éva – Szabó Imre (2018): Gyermekes munkavállalókra 

vonatkozó szabályok családbarát munkahely munkavállalói szempontból, Pauker 

Holding Nyomdaipari és Kereskedelmi Kft. 

• Konta Éva (2018): A whistleblowerek védelme – különös tekintettel az uniós jog 

megsértését bejelentő személyek védelméről szóló európai uniós irányelvjavaslatra, 

Munkajog, 2018., 3. szám, pp. 13-20. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Konta Éva (2017): Az állam szerepének változása a munkahelyi visszaélések, 

szabálytalanságok kivizsgálásában, Győr, 2017. október 18. 

Kutatás, ösztöndíj: 

• Rézler Gyula Alapítvány kutatási ösztöndíja 2017/2018. tavaszi félév, Indiana 

University, Bloomington, US: kutatások a munkaügyi kapcsolatok, fegyelmi 

felelősség és az alternatív vitarendezés területén 

 

DOKTORANDUSZ HALLGATÓK TEVÉKENYSÉGE  

dr. Rácz Ildikó publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk:  

• Kun Attila – Rácz Ildikó (2017): A Bring Your Own Device (BYOD) – policy 

jelensége – munkajogi nézőpontból, Munkajog, 2017., 1. szám, pp. 40-44. 

• Rácz Ildikó (2017): A sharing economy munkajogi kihívásai, különös tekintettel az 

uberizált munkaerőre. In: Keserű Barna Arnold (szerk.): Doktori Műhelytanulmányok 

2017., Széchenyi István Egyetem Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola, Győr, pp.  

273-284. 

• Rácz Ildikó (2017): Az ’uberizált’ munkaerő jelene és jövője. In: Bogárdi Dóra – 

Kocsis Gergő (szerk.): Arsboni Jog és Innováció Tanulmánykötet, Stádium Intézet 

Alapítvány, pp. 6-17.  

• Rácz Ildikó (2017): A robotizáció hatása a munka világára. In: Miskolci-Bodnár Péter 

(szerk.): XII. Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója 2017., Károli 

Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudomány Kar – Patrocinium Kiadó, 

Budapest, pp. 333-340.  
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• Kiss Bettina Boglárka – Kun Attila – Rácz Ildikó (2018): A felelős vállalati 

magatartás egyes aspektusai – A szociális párbeszéd és az alternatív vitarendezés 

szerepe a CSR tekintetében, HVG-ORAC, Budapest 

• Rácz Ildikó (2018): A munka világának változása a digitalizáció korában. In: Koncz 

István – Szova Ilona (szerk.): PEME XVI. PhD – Konferencia, Professzorok az 

Európai Magyarországért Egyesület, Budapest pp. 41-250.   

• Rácz Ildikó (2018): Algoritmizált teljesítményértékelés, Infokommunikáció és Jog, 

2018., 1. szám, pp. 32-35.   

Magyar nyelvű konferencia részvételek: 

• Rácz Ildikó (2017): Mit írjak alá? – A munkábalépés alapszabályai, előadás, 2017. 

november 7-9. 

• Rácz Ildikó (2017): Munkavállalóként a közösségi oldalakon, előadás, 2017. 

november 7-9. 

• Rácz Ildikó (2017): Felmondás - hogyan lesz jogszerű?, előadás, 2017. november 7-9. 

• Rácz Ildikó (2017): A robotizáció hatása a munka világára, előadás, KRE-ÁJDI, 2017. 

december 2. 

• Rácz Ildikó (2018): A munka világának átalakulása a digitalizáció korában, előadás, 

Professzorok az Európai Magyarországért Egyesület, 2018. április 11. 

• Rácz Ildikó (2018): A „munkavállalók” kollektív jogainak érvényesülése a 

digitalizáció korában, előadás, SZTE ÁJK DI, 2018. április 20. 

• Rácz Ildikó (2018): A munkavégzéssel kapcsolatos fogyasztói értékelések – 

diszkriminálhat-e egy algoritmus?, előadás, PPKE-JÁK, 2018. június 7. 

• Rácz Ildikó (2018): Digitalizálódó munka – digitalizálódó munkajog?, KRE-ÁJK, 

2018. június 9. 

Idegen nyelven megjelent publikáció: 

• Rácz, Ildikó (2018): Dare or Not Dare? Classification of Workers and Hungarian 

Labour Law, Economia e Lavoro, Fondazione Giacomo Brodolini, Rome, 2018., No. 

2. 

Idegen nyelvű konferencia részvételek: 

• Rácz, Ildikó (2018): Rating systems as performance indicators in the field of platform 

work, előadás, Warsaw, Poland, 2018. május 10-13.       

• Rácz, Ildikó (2018): Mandatory minimum wage, előadás, Residential Summer School 

on International Labour and Business Law for doctoral students, Padova, Italy, 2018. 

június 17-24. 

Ösztöndíj elnyerése: 

• Rézler Gyula Alapítvány tanulmányi ösztöndíja 2018/2019. tanévre, PhD kutatások 

támogatására. Kutatás címe: „A munkaügyi kapcsolatok – a munkát végző személyek 

kollektív jogainak érvényesülése a digitalizáció korszakában” 
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dr. Kiss Bettina Boglárka publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk:  

• Gergely Katalin – Kiss Bettina Boglárka (2017): A versenytilalmi megállapodások 

ellenértékének adójogi és társadalombiztosítási kérdései, Munkajog, 2017., 1. szám, 

pp. 63-67. 

• Kiss Bettina Boglárka (2017): A nemzetközi munkajogi perbeszédverseny – Hugo 

Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC) – bemutatása, Munkajog, 2017., 1. 

szám, pp. 79-80. 

• Kiss Bettina Boglárka (2017): A versenytilalmi megállapodás ellenértéke. In: Miskolci 

Bodnár Péter (szerk.): XII. Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója 

2017, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudomány Kar – Patrocinium 

Kiadó, Budapest, pp. 135-141.  

• Kiss Bettina Boglárka (2018): CSR és szociális párbeszéd: legjobb gyakorlatok 

(példák). In: Kiss Bettina Boglárka – Kun Attila – Rácz Ildikó: A felelős vállalati 

magatartás egyes aspektusai – A szociális párbeszéd és az alternatív vitarendezés 

szerepe a CSR tekintetében, HVG-ORAC Kft, Budapest   

• Kiss Bettina Boglárka (2018): CSR és szociális párbeszéd: magyar munkajogi keretek. 

In: Kiss Bettina Boglárka – Kun Attila – Rácz Ildikó: A felelős vállalati magatartás 

egyes aspektusai – A szociális párbeszéd és az alternatív vitarendezés szerepe a CSR 

tekintetében, HVG-ORAC Kft, Budapest  

• Kiss Bettina Boglárka (2018): A jogos gazdasági érdek terjedelme, határai a 

munkaviszonyban. In: Koncz István – Szova Ilona (szerk.): PEME XVI. PhD-

konferencia, Professzorok az Európai Magyarországért Egyesület, Budapest, pp. 163-

173.   

• Kiss Bettina Boglárka (2018): A versenytilalmi klauzula komparatív bemutatása a 

nemzetközi gyakorlatban, Munkajog, 2018., 1. szám, pp. 13-20. 

• Kiss Bettina Boglárka (2018): Szakszervezetek jogosítványai a munkahelyeken, 

munkavédelmi feladatok és lehetőségek. In: Nemes A Cél, Vasas Szakszervezeti 

Szövetség 

Magyar nyelvű konferencia részvételek: 

• Kiss Bettina Boglárka (2017): A versenytilalmi megállapodások a versenyjog 

kereszttüzében, előadás, 2017. október 18.  

• Kiss Bettina Boglárka (2017): Felkészülés a bértárgyalásokra, előadás, Vasas 

Szakszervezeti Szövetség, 2017. november 16-17.  

• Kiss Bettina Boglárka (2017): A versenytilalmi megállapodások ellenértéke, előadás, 

KRE-ÁJDI, 2017. december 2. 

• Kiss Bettina Boglárka (2017): Az üzemi tanácsok választása, előadás, Vasas 

Szakszervezeti Szövetség, 2017. december 15.  
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• Kiss Bettina Boglárka (2018): A jogos gazdasági érdek dogmatikai kérdései, előadás, 

Professzorok az Európai Magyarországért Egyesület, 2018. április 11. 

• Kiss Bettina Boglárka (2018): A munkáltató jogos gazdasági érdekének határvonalai, 

előadás, SZTE ÁJK DI, 2018. április 20. 

• Kiss Bettina Boglárka (2018): A szakszervezetek jogosítványai a munkahelyen, 

előadás, Vasas Szakszervezeti Szövetség, 2018. május 21.  

• Kiss Bettina Boglárka (2018): Jogos gazdasági érdek megjelenése a munkajogban, 

előadás, PPKE-JÁK – Magyar Munkajogi Társaság, 2018. június 7. 

• Kiss Bettina Boglárka (2018): Versenytilalmi megállapodások bírói gyakorlata, 

előadás, KRE ÁJK, 2018. június 9. 

Idegen nyelven megjelent publikáció: 

• Kiss, Bettina Boglárka (2018): Restrictive covenants from a comparative perspective, 

Hungarian Labour Law E-Journal, 2018., No. 1. 

Idegen nyelvű konferencia részvételek: 

• Kiss, Bettina Boglárka (2018): Restrictive covenants from a comparative perspective, 

előadás, Warsaw, Poland, 2018. május 10-13. 

 

A tanszék nemzetközi kapcsolatai 

1. Folyamatos, személyes szakmai kapcsolatokon nyugvó kapcsolatrendszer egyebek 

mellett lengyel, szlovén, dán, spanyol, holland, olasz, kínai, litván, török, grúz, japán 

stb. intézményekkel. Kun Attila részvétele több nemzetközi projektben (pl. EU, ILO, 

lásd: CV).  

2. A fentebb részletezettek szerint Kun Attila több nemzetközi partner meghívásának tett 

eleget ebben a tanévben is (pl. Varsó, Chile, Szentpétervár, Olaszország: Pontigniano 

stb.).  

3. HS MCC: 2018 június 14-16. között, harmadik alkalommal került megrendezésre a 

Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC). A HS MCC a „moot court” 

típusú versenyek közül világszerte ez az első és egyetlen, melyet az európai / 

nemzetközi munkajog témakörében rendeznek meg. A versenynek minden évben más 

egyetem ad otthont, idén a „University of Cassino and Southern Lazio” volt a 

házigazda (2016-ban Amszterdam, 2017-ben Aarhus). Magyarországot idén a Barkó 

Henrietta (KRE-ÁJK), Marjai Lotti (PPKE-JÁK), Szetei Dániel (ELTE ÁJK) és Kiss 

Gergely (DE-ÁJK) alkotta csapat képviselhette a versenyen, akik a verseny a hazai 

előválogatója alapján kerültek a csapatba. Magyarországról (intézményi partnerként) a 

Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar Munkajogi és 

Szociális Jogi Tanszéke vesz részt a szervezésben, természetesen a többi hazai 

munkajogi tanszék, így különösen az ELTE ÁJK és DE ÁJK bevonásával. A verseny 

szervezését egy hét fős nemzetközi szervező bizottság (Organising Commitee) végzi, 

amelynek magyar tagja Kun Attila, tanszékvezető, habilitált docens.   
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4. SEMINAR OF COMPARATIVE LABOUR LAW − “PONTIGNANO XXXV 

A.I.D.LA.S.S.: Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale; 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA: Dipartimento di Giurisprudenza; WAGE 

SETTING: A NATIONAL AND COMPARATIVE PERSPECTIVE, Certosa di 

Pontignano (Siena), September 10th - 13th 2018. KRE-s doktorndusz csapat (Rácz 

Ildikó, Kiss Bettina Boglárka, Szútor Vivien) részvétele Dr. Kun Attila felkészítése 

mellett.  

5. International Encyclopaedia of Social Security Law, Hungary (Editor: W. Van 

Eeckhoutte): a Hungary-kötet felelőse tanszék (várható megjelenés: 2019, Wolters 

Kluwer).  

 

A tanszék által szervezett konferenciák 

6. Tanszéki műhelykonferenciák / kézirat-viták az IM- kutatás keretében 

7. „Házi” TDK-konferenciák 

 

TDK tevékenység bemutatása 

A 2019-es XXXIV. Országos Tudományos Konferenciára Tanszékünk egy végzős hallgatója 

tanszéki és kari TDK-ülés keretében már 2018 tavaszán (2018. március 12.) kvalifikálta 

magát pályamunkájával (Barkó Henrietta: A posting jogintézménye az Európai Uniós és 

magyar szabályozásban).  

A nagyváradi Partiumi Keresztény Egyetem minden évben megszervezi a Partiumi 

Tudományos Diákköri Konferenciát, amelyre idén 2018. május 4-én került sor. A Tanszék 

kiváló eredményei: 

Görcsi Zsombor, II. éves Emberi erőforrások szakos hallgató; A dolgozat címe: A bértitok 

intézménye és az egyenlő munkáért egyenlő bér elvének viszonya; Konzulense: Dr. Kun 

Attila; I. helyezés a Gazdaságtudomány 1. szakosztályban 

Czilyó Boglárka, II. éves Emberi erőforrások szakos hallgató; A dolgozat címe: A GDPR 

szerepe a munkaügyi adatkezelésben; Konzulense: Dr. Kun Attila; Különdíj a 

Gazdaságtudomány 1. szakosztályban 

2017. október 9. TDK keretében demonstrátorok meghallgatása 

2017. október 16. TDK- és Kutatóműhely keretében doktoranduszokkal egy közös projekt 

(CSR-kiadvány, GINOP) átbeszélése  

2017. október 26-27. MTA: részvétel nemzetközi munkajogi konferencián (egyes TDK tagok 

jelenlétével is)  

2017. november 6. TDK-megbeszélés (digitalizációs témában)   

https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
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2017. november 17. digitalizációs pályázatban résztvevő hallgatók meghallhatás, konzultáció 

TDK-keretében  

2018. március 12. tanszéki TDK-ülés (dolgozatok bírálata, Barkó Henrietta). 

2018. április 6. tanszéki TDK keretében: jogesetmegoldó verseny (kari forduló) 

2018. április 13. tanszéki TDK-’kirándulás’: Országos Munkajogi Jogesetmegoldó és 

Perbeszédmondó Verseny.  

2018. június 7. a Magyar Munkajogi Társaság II. Konferenciája, Pázmány Péter Katolikus 

Egyetem (a Tanszéki TDK tagjainak részvétele) 

 

Tehetséggondozási tevékenység bemutatása 

Az Igazságügyi Minisztérium által támogatott, „A jogászképzés színvonalának emelését célzó 

Programok” című, kutatási és oktatásfejlesztési programsorozat keretében Tanszékünk sikeres 

pályázatot nyújtott be „Az egész életen át tartó tanulás (Life Long Learning) jogi keretei a 

munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyokra” címmel. A kutatásban a Tanszék 

három főállású oktatója, két nappali tagozatos PhD hallgatója és két demonstrátora vett részt 

(2017-ig).  

A 2019-es XXXIV. Országos Tudományos Konferenciára Tanszékünk egy végzős hallgatója 

tanszéki és kari TDK-ülés keretében már 2018 tavaszán (2018. március 12.) kvalifikálta 

magát pályamunkájával (Barkó Henrietta: A posting jogintézménye az Európai Uniós és 

magyar szabályozásban).  

A nagyváradi Partiumi Keresztény Egyetem minden évben megszervezi a Partiumi 

Tudományos Diákköri Konferenciát, amelyre idén 2018. május 4-én került sor. A Tanszék 

kiváló eredményei: 

Görcsi Zsombor, II. éves Emberi erőforrások szakos hallgató; A dolgozat címe: A bértitok 

intézménye és az egyenlő munkáért egyenlő bér elvének viszonya; Konzulense: Dr. Kun 

Attila; I. helyezés a Gazdaságtudomány 1. szakosztályban 

Czilyó Boglárka, II. éves Emberi erőforrások szakos hallgató; A dolgozat címe: A GDPR 

szerepe a munkaügyi adatkezelésben; Konzulense: Dr. Kun Attila; Különdíj a 

Gazdaságtudomány 1. szakosztályban 

Országos Munkajogi Jogesetmegoldó és Perbeszédmondó Verseny (2018. április 13., 

Debreceni Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar) − Részvétel három fős csapattal.  

Felkészítő tanszéki kurzus: „Jelenetek a tárgyalóteremből Felkészülés az országos munkajogi 

perbeszédversenyre” (Dr. Pál Lajos, Pál és Kozma Ügyvédi Iroda) című szabadon választható 

kurzus. E körben Kari előválogató-forduló szervezése (április 6.) . 
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SEMINAR OF COMPARATIVE LABOUR LAW − “PONTIGNANO XXXV A.I.D.LA.S.S.: 

Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale; UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI SIENA: Dipartimento di Giurisprudenza; WAGE SETTING: A NATIONAL AND 

COMPARATIVE PERSPECTIVE, Certosa di Pontignano (Siena), September 10th - 13th 

2018. KRE-s doktorandusz csapat (Rácz Ildikó, Kiss Bettina Boglárka, Szútor Vivien) 

részvétele Dr. Kun Attila felkészítése mellett.  

Kari-pályázat keretében négy hallgató felkészítése, témavezetése „digitalizáció és jog” 

témakörben: pályamunkák elkészítése: 

Kordics Márk: A robotizáció hatása munkajogi szempontból;  

Hefler Helka: A munkáltató ellenőrzési jogának adatvédelmi és egyéb kihívásai a digitalizáció 

korában;  

Lamos Bence: A közösségi média hatása a munkaviszonyra;  

Tóth Kristóf: A biometrikus azonosító rendszerek alkalmazása a munkahelyeken.  

 

Kutatóműhely tevékenysége 

A kutatóműhely a fentebb vázolt kutatási, TDK és tehetséggondozási projektek keretét adó, 

azokat összefogó hálózatként működik.  


