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A Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 2018/2019 tanév 

beszámolója 

A tanszék főállású oktatói: 

• Prof. Dr. Kun Attila tanszékvezető egyetemi docens 

• Dr. habil. Homicskó Árpád Olivér egyetemi docens 

• Dr. Szabó Imre Szilárd tudományos segédmunkatárs  

1. Prof. Dr. Kun Attila publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Kun Attila (2018): A modern technológiák hatása a munkajogra, munkaegészségügyi 

aspektusban. In: Homicskó Árpád (szerk.):  Technológiai kihívások az egyes 

jogterületeken, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Kar,  Budapest,  pp. 137-154. 

• Kun Attila (2018): A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat (MTVSZ) 

szerepe a munkaügyi vitamegoldás rendszerében. In: Bankó Zoltán – Berke Gyula – 

Tálné Molnár Erika (szerk.):  Quid Juris?: Ünnepi kötet a Munkaügyi Bírák Országos 

Egyesülete megalakulásának 20. évfordulójára, Pécsi Tudományegyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar –  Kúria – Munkaügyi Bírák Országos Egyesülete,  Budapest – 

Pécs, pp. 257-270. 

• Kun Attila (2018): A munkajogi szabályozás alapjai: II. fejezet. In: Homicskó Árpád 

Olivér (szerk.):  Munkaerőpiaci alapismeretek, Patrocinium Kiadó, Budapest,  pp. 28-

73. 

• Kun Attila (2018): Munkajogviszony és digitalizáció: rendszerszintű kihívások és a 

kezdetleges európai uniós reakciók. In: Pál Lajos – Petrovics Zoltán 

(szerk.):  Visegrád 15.0: A XV. Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett előadásai, 

Wolters Kluwer, Budapest, pp. 389-416. 

• Kiss Bettina Boglárka – Kun Attila – Rácz Ildikó (2018). A felelős vállalati magatartás 

egyes aspektusai: A szociális párbeszéd és az alternatív vitarendezés szerepe a CSR 

tekintetében, Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti Szövetsége – 

HVG-ORAC, Budapest, 66 p., 

https://www.jogpontok.hu/download/AFelelosVallalatiMagatartas.pdf 

• Kun Attila (2018): A digitalizáció kihívásai a munkajogban. In: Homicskó Árpád 

Olivér (szerk.): Egyes modern technológiák etikai, jogi és szabályozási kihívásai, 

Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 119-

138. 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338834
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338834
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30369928
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30369928
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338851
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338880
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338880
https://www.jogpontok.hu/download/AFelelosVallalatiMagatartas.pdf
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• Kun Attila (2018): Az alternatív vitarendezés új perspektívái a transznacionális 

munkajogban. In: Auer Ádám – Berke Gyula – György István – Hazafi Zoltán (szerk.): 

Ünnepi kötet a 65 éves Kiss György tiszteletére – Liber Amicorum in honorem 

Georgii Kiss aetatis suae LXV., Dialóg Campus Kiadó, Budapest, pp. 605-620. 

• Kun Attila (2018): A közszolgálati jogviszonyt keletkeztető jogi tények – kinevezés 

kontra szerződés, PRO PUBLICO BONO: Magyar Közigazgatás; A Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem közigazgatás-tudományi szakmai folyóirata, 2018., 2. szám, pp 

80-105. 

• Kun Attila (2018): Összehasonlító európai közszolgálat: A közszolgálati jogviszony 

keletkezése az EU tagállamaiban, PUBLICO BONO: Magyar Közigazgatás; A 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem közigazgatás-tudományi szakmai folyóirata, 2018., 4. 

szám, pp 152-171. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Kun Attila (2018): Platformok, algoritmusok, mesterséges intelligencia és a munkajog, 

előadás, KRE ÁJK – Dentons – Wolters Kluwer – Bankcenter, Budapest, 2018. 

szeptember 27. 

• Kun Attila (2018): A munkajogviszony és a digitalizáció, előadás, 2018. október 9-11.  

• Kun Attila (2018): A modern technológiák hatása a munkajogra – munkaegészségügyi 

aspektusban, előadás, KRE ÁJK – Magyar Református Egyház Zsinati Díszterem, 

2018. december 13.  

• Kun Attila (2019): előadás, Benczúr Hotel, 2019. január 14. 

• Kun Attila (2019): A jogszabályi változások következményei a munkaidő 

szabályozásra, a munkahelyi szintű munkaügyi kapcsolatokra, előadás, ÉTOSZ 

Érdekvédelmi Tanácsadó Szolgálat Egyesülés, Budapest, 2019. április 11. 

• Kun Attila (2019): szerkesztő, szekcióvezető, moderátor, MTA TK JTI Tanácsterem, 

2019. május 22.   

• Kun Attila (2019): Új generáció (millenials) a munkaerőpiacon: kihívások, 

megoldások, előadás, OPL Ügyvédi Iroda, 2019. május 24. 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

• Haar, Beryl ter –  Kun, Attila (2019): The EU’s CSR policy in a global and national 

context. In: Haar, Beryl ter – Bellace, Janice (eds.): Research Handbook on Labour, 

Business and Human Rights Law, Edward Elgar Publishing, pp. 439-465. 

• Kun, Attila (2019): Hungary: Collective Bargaining in Labour Law Regimes. In: 

Liukkunen, Ulla (ed.): Collective Bargaining in Labour Law Regimes, Springer 

International Publishing, Cham, pp. 333-356. 

• Kun, Attila (2018): Beyond European Works Councils?: Global Mechanisms of 

Information-Sharing and Workers’ Involvement Within Multinational Enterprises. In: 

Pichrt, Jan – Koldinská, Kristina (eds.): Labour Law and Social Protection in a 
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Globalized World: Changing Realities in Selected Areas of Law and Policy, Kluwer 

Law International, Alphen aan den Rijn, pp. 103-115. 

• Kun, Attila (2018): Liability Models in Supply Chains: The Flow of an Innovative 

Regulatory Idea in a Global Legal Space. In: Sander, G. – Tomljenović, V. – 

Bodiroga-Vukobrat, N. (eds.): Transnational, European, and National Labour 

Relations: Flexicurity and New Economy, Springer International Publishing, 

Chamonix, pp. 149-174. 

• Auvergnon, Philippe – Countouris, Nicola – Garcia-Muñoz Alhambra, Manuel 

Antonio – Hohnerlein, Eva Maria – Nebe, Katja – Kun, Attila – Pietrogiovanni, 

Vincenzo (2019): La povertà nonostante il lavoro, Tavola rotonda: un confronto fra 

esperienze europee. In: Auvergnon, Philippe – Countouris, Nicola – Garcia-Muñoz 

Alhambra, Manuel Antonio – Hohnerlein, Eva Maria – Nebe, Katja – Kun, Attila –

 Pietrogiovanni, Vincenzo: "Lavoro e diritto, Rivista trimestrale" LAVORO E 

DIRITTO,  2019.,  No. 1.,  pp. 

• Kun, Attila: The principle of ‘equitable assessment’ in Hungarian labour law − How to 

make it work?, Hungarian Journal of Legal Studies,  2018., No. 1.,  pp. 40-57. 

• Kun, Attila (2018): Worker representation in Hungary, International Labor 

Brief,  2018., No. 8., pp. 33-45. 

• Kun, Attila (2018): How to Operationalize Open Norms in Hard and Soft Laws: 

Reflections Based on Two Distinct Regulatory Examples, International Journal of 

Comparative Labor Law & Industrial Relations, 2018., No. 1., pp. 23-52. 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

• Kun, Attila (2019): szekcióvezető, Igalo, Montenegro, 2-3 July 2019. 

• Kun, Attila (2019): Hungarian national report, előadás, Bologna, 20 March 2019. 

• Kun, Attila (2018): The Prospect of a Transnational Labour Inspectorate System: 

Harnessing Public Institutions for Labour Law Enforcement, előadás, ILO, ENSZ, 

Genf, 8-10 July 2018. 

• Kun, Attila (2019): Labor Disputes in China from Fundamental Labor Rights 

Perspective, Chair, Valparaíso, June 23-25 2019.  

• Kun, Attila (2019): New Forms of Employment In Hungary: Labour-Market 

Practicality Versus Labour Law Rational?, előadás, Valparaíso, June 23-25, 2019.  

• Kun, Attila (2019): Transnational Labour Inspectorate – Fiction Or Reality, előadás, 

Valparaíso, June 23-25 2019.  

• Kun, Attila (2019): Public administration today: Continuity and change. The Civil 

Service System in Hungary, előadás, Lomonosov Moscow State University, School of 

Public Administration in Moscow, June 3-5, 2019.  

• Kun, Attila (2019): Labor advisory and dispute settlement service (MTVSZ), előadás, 

Skopje, North Macedonia, 28-29 May 2019.  

• Kun, Attila (2018): The notion of 'Employee' in EU-law and national laws – recent 

developments, előadás, Magyar Igazságügyi Akadémia, 2018. november 15-16. 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30484724
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30484724
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30484724
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30484724
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30484724
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30339261
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30339261
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338826
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• Kun, Attila (2018): Atypical forms of work and related employment contracts, chair, 

discussion, Skopje, 19-20 September 2018. 

• Kun, Attila (2018): New Forms of Employment in Hungary – a legal overview, 

Amsterdam, 30 November 2018.  

• Kun, Attila (2018): Chair, NKE, National University of Public Service, Budapest, 21-

22 November 2018. 

• Kun, Attila (2018): Wage setting: A national and comparative perspective (Hungarian 

report), UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA Dipartimento di Giurisprudenza, 

Certosa di Pontignano (Siena), September 10-13 2018. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• MTA-PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi 

Kutatócsoport 

• Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag 

• Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, 

Santiago, Advisory Council, tag 

• Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC), Organising Committee, tag 

• ILO CEELEX Network 

• MTA Köztesület, tag 

• Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Tudományos Bizottságának 

Munkaügyi Kapcsolatok Albizottsága, tag.  

• Academic network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

• Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

• Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület, tag 

• Magyar Munkajogi Társaság, tag 

• Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság, tag, elnökségi tag 

• Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, magyar 

koordinátor  

• A Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour 

and Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban 

(pl. 2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tag, magyar 

nemzeti kapcsolattartó 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadó, szerkesztőségi tag 

• Munkajog, HVG ORAC, szerkesztőbizottsági tag 

• Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt 

International Bulletin − editorial board tagja, Adapt University Press, Italy 

• Italian Labour Law e-Journal, International Advisory Board, tag 

• European Employment Law Cases (EELC), Academic Board, tag  
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• Magyar Munkajog, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke által 

elektronikus formában megjelentetett ingyenes folyóirat, szerkesztőbizottsági tag 

• Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Karának jogtudományi folyóirata, szerkesztőbizottsági tag 

• Miskolci Jogtudó, tanácsadó testület 

 

2. Dr. habil. Homicskó Árpád Olivér publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): Modern technológiai kihívások a 

társadalombiztosítási jogban, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 123-136. 

• Homicskó Árpád Olivér (szerk.) (2018): Munkaerőpiaci ismeretek, Patrocinium Kiadó, 

Budapest 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): A foglalkoztatáspolitika rendszere. In: Homicskó 

Árpád Olivér (szerk.): Munkaerőpiaci alapismeretek, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 

88-103. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): A nyugellátás melletti munkavégzés lehetősége a 

közszférában, Munkajog 2., HVG ORAC, Budapest, pp. 51-55. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): A szociális ellátások rendszere, társadalombiztosítási 

alapismeretek. In: Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Munkaerőpiaci alapismeretek, 

Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 104-119. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): Társadalombiztosítási jog: jogi szakvizsga felkészítő 

kötet, Patrocinium Kiadó, Budapest, 243 p.  

• Homicskó Árpád Olivér (2018): Szociális jog II.: tananyag a társadalombiztosítási és 

szociális ellátások megismeréséhez, Patrocinium Kiadó, Budapest, 230 p.  

• Homicskó Árpád Olivér (2018): Technológiai kihívások az egyes jogterületeken, 

Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, 236 p.  

• Homicskó Árpád Olivér (2018): Kollektív munkaügyi viták és az alternatív 

vitarendezés lehetőségei az egészségügyi és szociális ágazatban, Munkástanácsok 

Országos Szövetsége, Budapest, 79 p.  

• Hajdú – Homicskó (szerk.) (2018):  Bevezetés a társadalombiztosítási jogba, 

Patrocinium Kiadó, Budapest 

• Boóc Ádám – Homicskó Árpád Olivér – Szuchy Róbert (szerk.) (2018): Studia in 

honorem József Szalma: 70., Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar, Budapest, 524 p.  

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): A modern technológia kihívásai a jogi szabályozás 

tekintetében, előadás, Duna Palota, 2018. november 7. 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30335353
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30335353
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30617559
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30617559
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30724197
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30724197
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30727806
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30727806
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30727914
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30727914
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30335011
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338760
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338760
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;3398927
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30321346
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30321346
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• Homicskó Árpád Olivér (2018): részvétel, Országgyűlés, 2018. december 4. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): Modern technológiai kihívások a 

társadalombiztosítási jogban, eladás, KRE – Magyar Református Egyház Zsinati 

díszterme, 2018. december 13. 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): szekcióvezető, KRE ÁJK, 2018. december 15. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A Kecskeméti Református Jogakadémia kötetének 

bemutatója, előadás, 2019. április 17. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): bevezető előadás és szekcióvezető, 2019. április 25. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): szekcióvezetés és előadás, 2019. május 3. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): köszönt és szekcióvezetés, 2019. június 14.  

• Homicskó Árpád Olivér (2019): konferenciamegnyitó és levezető elnök, 2019. 

szeptember 26. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• Magyar Munkaügyi Társaság 

• Magyar Jog és Államtudományi Társaság 

• Magyar Jogászegylet 

• Az MTA Köztestület, tag 

• Magyar Rektori Konferencia Tehetséggondozási Állandó Bizottság, tag 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Glossa Iuridica, főszerkesztő-helyettes, szerkesztőbizottság tag 

• Studia Caroliensia, szerkesztőbizottsági tag 

• Acta Caeroliensia Conventorum Scientiarium Iuridico-Politicarum, sorozatszerkesztő, 

szerkesztőbizottsági tag 

• Jog és Állam, sorozatszerkesztő, szerkesztőbizottsági tag 

 

3. Dr. Szabó Imre Szilárd publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Szabó Imre Szilárd (2019): Jogértelmezési kérdések a szakszervezet jogállásával 

kapcsolatban, Pro Futuro – A Jövő Nemzedékek Joga, 2019., 4. szám, pp. 79-95.  

• Szabó Imre Szilárd (2019): A magyarországi munkavállalók szakszervezeti 

szervezettsége és a szakszervezeti taglétszám jelentősége az érdekegyeztetés 

különböző fórumain, (megjelenés alatt), JURA 2019., 2. szám 

• Kun Attila – Bankó Zoltán – Szabó Imre Szilárd (2019): A munkaügyi tanácsadó és 

vitarendező szolgálat. In: Glavanits Judit (szerk.): A gazdasági jogalkotás aktuális 

kérdései, Dialóg Campus Kiadó, Budapest – Pécs, pp. 141-152. 

• Szabó Imre Szilárd (2019): A sztrájk jogintézményének elmúlt 20 évéről. In: 

Miskolczi Bodnár Péter – Kun Attila – Boóc Ádám (szerk.): Gazdaság és jog: húsz év 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30335353
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30335353
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jogalkotási fejleményei a civilisztika területén, Károli Gáspár Református Egyetem 

Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 257-274.  

• Szabó Imre Szilárd (2019): Szakszervezetek és a „túlóratörvény”: Avagy hol vannak 

„a szakszervezetek”?, Munkajog, 2019., pp. 70-73.  

• Szabó Imre Szilárd (2018): Az alternatív vitarendezés elterjesztésének újszerű 

kísérlete és kihívásai a kollektív munkaügyi érdekviták területén. In: Pál Lajos – 

Petrovics Zoltán (szerk.): Visegrád 15.0: A XV. Magyar Munkajogi Konferencia 

szerkesztett előadásai, Wolters Kluwer, Budapest, pp. 451-462. 

• Szabó Imre Szilárd (2018): Álláskeresési praktikák a munka világában (szemelvények). 

In: Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Munkaerőpiaci alapismeretek, Patrocinium Kiadó, 

Budapest, pp. 120-128.  

• Szabó Imre Szilárd (2018): A munkavédelem és a munkaügyi ellenőrzés célrendszere. 

In: Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Munkaerőpiaci alapismeretek, Patrocinium Kiadó, 

Budapest, pp. 80-87. 

• Szabó Imre Szilárd (2018): A munkaügyi kapcsolatok alapvonalai. In: Homicskó 

Árpád Olivér (szerk.): Munkaerőpiaci alapismeretek, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 

74-79.  

• Szabó Imre Szilárd (2018): Munkaerőpiaci alapfogalmak. In: Homicskó Árpád Olivér 

(szerk.): Munkaerőpiaci alapismeretek, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 9-27.  

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Szabó Imre Szilárd (2018): A vitarendezés lehetőségei a kollektív érdekvitákban, 

előadás, Thermal Hotel, Visegrád, 2018. október 10. 

• Szabó Imre Szilárd (2019): Munkajogi változások – az új túlóra törvény 

jogalkalmazása – munkaidő, pihenőidő, szabályozási keretek, előadás, Danubius Hotel 

Aréna, 2019. február 14. 

• Szabó Imre Szilárd (2019): Az MTVSZ kiadványsorozatának bemutatása. A munkaidő 

aktuális dilemmái – A kollektív alku mozgástere és az MTVSZ (Munkaügyi 

Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat) szerepe, előadás, Benczúr Hotel, Budapest, 2019. 

január 14. 

• Szabó Imre Szilárd (2019): Jogértelmezési kérdések a szakszervezet jogállásával 

kapcsolatban, előadás, Hotel Konferencia, 2019. május 30. 

• Szabó Imre Szilárd (2019): Aktuális munkajogi kérdések, a Munka törvénykönyve 

2019. évi módosításai, hatásuk a kollektív munkaügyi kapcsolatokra, Pécsi 

Tudományegyetem ÁJK, Pécs, 2019. június 14. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• Magyar Munkajogi Társaság 

• Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság 

 



ÁJK_SA_20141210_mód_DVI_20141213 

 

Oldal 8 / 10 

 

A tanszék főbb nemzetközi kapcsolatai 

• Folyamatos, személyes szakmai kapcsolatokon nyugvó kapcsolatrendszer számos 

egyetemmel, szervezettel. Kun Attila részvétele több nemzetközi projektben (pl. EU, 

ILO, lásd bővebben: CV).  

• I-REL. Smarter industrial relations to address new technological challenges in the 

world of work, FONDAZIONE MARCO BIAGI, European Commission 

VS/2019/0081, 2019-21. A Tanszék három kollégája vesz részt kutatóként a 

projektben a Munkástanácsok Országos Szövetségével (MOSZ): Kun Attila, Rácz 

Ildikó, Szabó Imre Szilárd.  

• V4 Projekt előkészítése pályázat-beadására ‘Workplace Whistleblowers' Protection in 

the V4 countries, France and Slovenia (WhistlePro)” – Kun Attila  

• A fentebb részletezettek szerint Kun Attila több nemzetközi partner meghívásának tett 

eleget ebben a tanévben is (pl. ILO workshopok, LLRN konferencia, YRS 

szeminárium stb.)  

• HS MCC: 2019. június 13-15 között negyedik alkalommal került megrendezésre a 

Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC). A HS MCC a „moot court” 

típusú versenyek közül világszerte ez az első és egyetlen, melyet az európai / 

nemzetközi munkajog témakörében rendeznek meg. A versenynek minden évben más 

egyetem ad otthont, idén Belgium (2016-ban Amszterdam, 2017-ben Aarhus, 2018-

ban Cassino, 2019-ben Hasselt). Magyarországot idén két KRE-s, egy ELTE-s, egy 

DE-s joghallgató alkotta, IM pályázat finanszírozású csapat képviselhette a versenyen, 

akik a verseny a hazai előválogatója alapján kerültek a csapatba. Magyarországról 

(intézményi partnerként) a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar Munkajogi és Szociális Jogi Tanszéke vesz részt a szervezésben, 

természetesen a többi hazai munkajogi tanszék, így különösen az ELTE ÁJK és DE 

ÁJK bevonásával. A verseny szervezését egy hét fős nemzetközi szervező bizottság 

(Organising Commitee) végzi, amelynek magyar tagja Kun Attila, tanszékvezető.    

• International Encyclopaedia of Social Security Law, Hungary (Editor: W. Van 

Eeckhoutte): a Hungary-kötet felelőse a Tanszék (várható megjelenés: 2019, Wolters 

Kluwer).  

 

A tanszék által szervezett konferenciák 

• Társszervezés: A munkaidő aktuális dilemmái – A kollektív alku mozgástere és az 

MTVSZ (Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat) szerepe, Benczúr Hotel, 

Budapest, 2019. január 14. (KRE ÁJK – MTVSZ közös szervezés)  

• A Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara fennállásának 20. 

évfordulója alkalmából, a Polgári Jogi és Római Jogi, a Polgári Eljárásjogi, a 

Kereskedelmi és Pénzügyi Jogi és a Munka- és Szociális Jogi Tanszék konferenciát 

szervezett. A konferencia témája: „Gazdaság és jog”, Avagy 20 év jogalkotási 
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fejleményei a civilisztika területén. Időpont: 2019. május 3., Helyszín: Budapesti 

Ügyvédi Kamara Díszterme (1055 Budapest, Szalay utca 7.) 

 

TDK tevékenység bemutatása 

Országos eredmények:  

• XXXIV. OTDK (2019. április 10-12., PPKE JÁK, Munkajogi és Szociális Jogi 

Tagozat): 3. helyezett dolgozat (Tóth Kristóf), témavezető: Dr. Kun Attila  

• XXXIV. OTDK (2019. április 11-13., Közgazdaságtudományi Szekció  

Pécsi Tudományegyetem), 2. helyezett dolgozat (Görcsi Zsombor) témavezető: Dr. 

Kun Attila  

Az eredményekhez az egész éves felkészítő munka vezetett (ld.: TDK-tréningek, konzultációk, 

workshopok sora).  

 

Tehetséggondozási tevékenység bemutatása 

• Kiváló KRE-s eredmények az XVI. Országos Munkajogi Perbeszédversenyen 

A XVI. Országos Munkajogi Perbeszédversenyen (Győr, Széchenyi István Egyetem, 2019. 

április 26.) csapatban, az összesített egyetemi rangsorban a KRE ÁJK csapata a harmadik 

helyezést érte el. 

Bírói pozícióban 2. helyezést ért el Losonczi Vivien harmadéves joghallgató. 

Felperesi pozícióban 2. helyezést ért el Farkas Szabolcs László negyedéves joghallgató.  

A Károli csapatának tagjai voltak: Losonczi Vivien; Lamos Bence Zoltán; Farkas Szabolcs 

László. 

A felkészítést a Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék csapata segítette, többek között a Dr. Pál 

Lajos ügyvéd úr vezette „Jelenetek a tárgyalóteremből” című kurzus keretében.  

• HS MCC: 2019. június 13-15. között, negyedik alkalommal került megrendezésre a 

Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC). A HS MCC a „moot court” 

típusú versenyek közül világszerte az első és egyetlen, melyet az európai/nemzetközi 

munkajog témakörében rendeznek meg. A versenynek minden évben más egyetem ad 

otthont, idén Belgium (2016-ban Amszterdam, 2017-ben Aarhus, 2018-ban Cassino, 

2019-ben Hasselt). Magyarországot idén két KRE-s, egy ELTE-s, egy DE-s 

joghallgató alkotta, IM pályázat finanszírozású csapat képviselhette a versenyen, akik 

a verseny a hazai előválogatója alapján kerültek a csapatba. Magyarországról 

(intézményi partnerként) a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar Munkajogi és Szociális Jogi Tanszéke vesz részt a szervezésben, 
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természetesen a többi hazai munkajogi tanszék, így különösen az ELTE ÁJK és DE 

ÁJK bevonásával. A verseny szervezését egy hét fős nemzetközi szervező bizottság 

(Organising Commitee) végzi, amelynek magyar tagja Kun Attila, tanszékvezető. 

 

Kutatóműhely tevékenysége 

• Szociális Jogi Műhely megalakítása a Munkajogi és Szociális Jogi Kutatóműhely 

keretében (2020-tól)  

• A kutatóműhely a tanszéki kutatási, TDK és tehetséggondozási projektek keretét adó, 

azokat összefogó, szélesebb körű hálózatként működik.  

 

 


