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Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 2019/2020. tanév I. 

félév kutatási beszámolója 

A tanszék főállású oktatói: 

• Prof. Dr. Kun Attila tanszékvezető egyetemi docens 

• Dr. habil. Homicskó Árpád egyetemi docens 

• Dr. Szabó Imre Szilárd tudományos segédmunkatárs  

1. Prof. Dr. Kun Attila publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Kun Attila – Dudás Katalin (2019): A munkavédelem szerepe, jelentősége a 

munkáltató és a munkavállaló szempontjából a köztisztviselők körében: A munkáltatói 

és munkavállalói érdekképviseletek felelőssége, teendői a munkavédelem terén. A 

kiadvány a GINOP-5.3.4-16-00033 projekt keretében készült, 60 p. 

• Kun Attila (2019): A valódi munkaidő-szuverenitás nyomában. In: Bankó Zoltán – 

Berke Gyula – Pál Lajos – Petrovics Zoltán (szerk.): Ünnepi tanulmányok Lőrincz 

György 70. születésnapja tiszteletére, HVG-ORAC Lap- és Könyvkiadó Kft., 

Budapest, pp. 239-252. 

• Kun Attila – Bankó Zoltán – Szabó Imre Szilárd (2019): A munkaügyi tanácsadó és 

vitarendező szolgálat. In: Glavanits Judit (szerk.): A gazdasági jogalkotás aktuális 

kérdései, Dialóg Campus Kiadó, Budapest – Pécs, pp. 141-152. 

• Kun Attila – Petrovics Zoltán (2019): A közszolgálati jogviszony alanyai. In: Kiss 

György (szerk.): Közszolgálati életpályák jogi szabályozása, Dialóg Campus Kiadó, 

Budapest, pp. 113-135. 

• Kun Attila (2019): A közszolgálati foglalkoztatási jogviszony keletkezése. In: Kiss 

György (szerk.): Közszolgálati életpályák jogi szabályozása, Dialóg Campus Kiadó, 

Budapest, pp. 149-160. 

• Kun Attila (2019): Tájékoztató a Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat 

(MTVSZ) első (2016–2019) és második (2019–2021) működési periódusáról, 

Munkajog, 2019., 3. szám, pp 65-69. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Kun Attila (2019): Digitalizáció és Sztrájk, előadás, MRE Zsinati Székház, 2019. 

szeptember 26.  

• Kun Attila (2019): A digitalizáció hatása a munkajogra, Munkajog a gyakorlatban, 

előadás, Országos Bírósági Hivatal – Magyar Igazságügyi Akadémia, Budapest, 2019. 

november 25-27. 
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• Kun Attila (2019): A modern világ munkajogi megoldásai, előadás, BÜK, 2019. 

október 3. 

• Kun Attila (2019): A munkajog kapcsolata a gazdasággal az Mt. tekintetében, előadás, 

Gárdony, 2019. november 29.  

• Kun Attila (2019): szekcióvezető, Visegrád, 2019. október 8-10. 

• Kun Attila (2019): Modern kollektív szerződések, KRE ÁJK, 2019. október 22.  

Idegen nyelven megjelent publikációk 

• Hajdú, József –  Kun, Attila (szerk.) (2019): Hungary: International Encyclopaedia for 

Social Security Law, Kluwer Law International, Alphen aan den Rijn, 260 p. 

• Kun, Attila (2019): Part VI. Industrial Accidents and Occupational Diseases. In: Hajdú, 

József –  Kun, Attila (szerk.) (2019): Hungary: International Encyclopaedia for Social 

Security Law, Kluwer Law International, Alphen aan den Rijn, pp. 145-168. 

• Kun, Attila (2019): Part VII. Unemployment, In: Hajdú, József –  Kun, Attila (szerk.) 

(2019): Hungary: International Encyclopaedia for Social Security Law, Kluwer Law 

International, Alphen aan den Rijn, pp. 169-182. 

• Kun, Attila (2019): Wage-setting in Hungary: From a Labour Law Perspective. Italian 

Labour Law e-journal (1561-8048), 2019., No. 2., pp. 23-42. 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

• Kun, Attila (2019): Hungarian national report on industrial relations, iRel-Smarter 

Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work, 

előadás, Aarhus, 11 October 2019. 

• Kun, Attila (2019): Right to strike, kurzus nyári egyetemen, Universities of Ferrara 

and Padova,  Monteortone, 8-15 September 2019. 

• Kun, Attila (2019): ILSs and Global Trade: Trade Agreements, CSR, Supply Chains, 

kurzus nyári egyetemen, Universities of Ferrara and Padova,  Monteortone, 8-15 

September 2019. 

• Kun, Attila (2019): New forms of employment in Hungary: Labour-market practicality 

versus labour law rational?, előadás, International Labour and Employment Relations 

Association (ILERA), Düsseldorf, 5–7 September 2019. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• MTA-PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi 

Kutatócsoport 

• Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag 

• Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, 

Santiago, Advisory Council, tag 

• Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC), Organising Committee, tag 

• ILO CEELEX Network 

• MTA Köztesület, tag 
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• Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Tudományos Bizottságának 

Munkaügyi Kapcsolatok Albizottsága, tag 

• Academic network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

• Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

• Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület, tag 

• Magyar Munkajogi Társaság, tag 

• Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság, tag, elnökségi tag 

• Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, magyar 

koordinátor 

• A Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour 

and Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban 

(pl. 2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section, tag, magyar 

nemzeti kapcsolattartó 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadó, szerkesztőségi tag 

• Munkajog, HVG Orac, szerkesztőbizottsági tag 

• Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt 

International Bulletin − editorial board tag, Adapt University Press, Italy 

• Italian Labour Law e-Journal, International Advisory Board, tag 

• European Employment Law Cases (EELC), Academic Board, tag  

• Magyar Munkajog, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke által 

elektronikus formában megjelentetett ingyenes folyóirat, szerkesztőbizottsági tag 

• Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Karának jogtudományi folyóirata, szerkesztőbizottsági tag 

• Miskolci Jogtudó, tanácsadó testület 

2. Dr. habil. Homicskó Árpád Olivér publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A hivatásetikai alapelvek alkalmazásának 

szükségessége a közszolgálati és a munkaviszonyban. In: Garaczi, Imre (szerk.): Az 

életminőség-fejlesztés új paradigmái a 21. században, Veszprémi Humán 

Tudományokért Alapítvány, Veszprém, p. 36. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A Kecskeméti Jogakadémia szervezete. In: Homicskó 

Árpád – Nánási László – Stipta István – Törő Csaba: A Kecskeméti Református 

Jogakadémia története: 1875-1949. 

• Homicskó Árpád Olivér – Prieger Adrienn Dóra (szerk.) (2019): Tehetséggondozás az 

Állam- és Jogtudományi Karon, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar, Budapest, 82 p.  

https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31068198
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31068198
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30468509
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035425
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10054257
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30642468
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30642468
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• Homicskó Árpád Olivér (2019): Szociális szempontok az energiaunióban. In: Szuchy 

Róbert (szerk.): Energiajogi évkönyv: 2017-2018., Wolters Kluwer, Budapest, pp. 

117-125. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A szociális ellátórendszerek tipizálása és elméleti 

alapjai. In: Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Bevezetés a 

társadalombiztosítási jogba, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 13-24. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A magyar szociális ellátások fejlődése 1990-től 

napjainkig. In: Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Bevezetés a 

társadalombiztosítási jogba, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 98-112. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): Társadalombiztosítási ismeretek. In: Hajdú József – 

Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Bevezetés a társadalombiztosítási jogba, Patrocinium 

Kiadó, Budapest, pp. 113-157. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): Ipar 4.0: jogi-társadalmi-gazdasági kihívások és 

válaszok, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, 

358 p.  

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A társadalombiztosítási ellátásokra vonatkozó 

szabályok változásai 1997-től napjainkig, GLOSSA IURIDICA Jogi szakmai folyóirat, 

2019., 1-2. szám, pp. 201-218. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A társadalombiztosítási ellátásokra vonatkozó 

szabályok változásai az elmúlt 20 évben. In: Miskolczi Bodnár Péter – Kun Attila – 

Boóc Ádám (szerk.): Gazdaság és jog: húsz év jogalkotási fejleményei a civilisztika 

területén, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, 

pp. 229-240. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): Hivatásetikai alapelvek szerepének vizsgálata. In: 

Birher Nándor – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Az egyházi intézmények 

működtetésének etikai alapjai, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 147-152. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): Az egészségügyi ellátáshoz való jog szabályozása 

Magyarországon. In: Boóc Ádám – Csehi Zoltán – Homicskó Árpád Olivér – Szuchy 

Róbert (szerk.): 70 Studia in Honorem Ferenc Fábián, Károli Gáspár Református 

Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 207-213. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): Az Ipar 4.0 hatása a társadalombiztosításra. In: 

Homicskó Árpád Olivér – Lóth László – Kovács Róbert (szerk.) (2019): Ipar 4.0: jogi-

társadalmi-gazdasági kihívások és válaszok, Károli Gáspár Református Egyetem 

Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 293-300. 

• Boóc Ádám – Csehi Zoltán – Homicskó Árpád Olivér – Szuchy Róbert (szerk.) (2019): 

70 Studia in Honorem Ferenc Fábián, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar, Budapest, 546 p.  

• Birher Nándor – Homicskó Árpád Olivér (szerk.) (2019): Az egyházi intézmények 

működtetésének etikai alapjai, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar, Budapest, 214 p.  

https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30684293
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30693247
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30693247
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30693248
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30693248
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30693252
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30774036
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30774036
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30776475
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30776475
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30776547
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30776547
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30922303
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30936335
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30936335
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30774465
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30774036
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30774036
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10013570
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10019457
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035425
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10013906
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30836534
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10028806
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035425
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30922233
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30922233
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Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Homicskó Árpád Olivér (2018): A modern technológia kihívásai a jogi szabályozás 

tekintetében, előadás, Budapest, 2018. november 7.  

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A modern technológia kihívásai a szociális jog 

területén, előadás, Semmelweis Egyetem, Budapest, 2019. szeptember 23.  

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A modern technológia kihívásai a szociális jog 

területén, előadás, levezető elnök, 2019. szeptember 26.  

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A szociális szabályozás az európai uniós jog tükrében, 

előadás, 2019. október 17. 

• Homicskó Árpád Olivér (2019): A hivatásetikai alapelvek jelentősége volt, előadás, 

levezető elnök, szervező, 2019. november 25. 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

• Homicskó, Árpád Olivér (2019): The History of the Hungarian Social Security 

Regulation until the Present Day, Journal on European History of Law, 2019., No. 1., 

pp. 126-133. 

• Homicskó, Árpád Olivér (2019): Part III. Health Care. In: Hajdú, József – Kun, Attila 

(szerk.): Hungary: International Encyclopaedia for Social Security Law, Kluwer Law 

International, Alphen aan den Rijn, Hollandia, pp. 95-112. 

• Homicskó, Árpád Olivér (2019): Part IX. Handicapped Persons. In: Hajdú, József – 

Kun, Attila (szerk.): Hungary: International Encyclopaedia for Social Security Law, 

Kluwer Law International, Alphen aan den Rijn, Hollandia, pp. 199-214. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• Magyar Munkaügyi Társaság 

• Magyar Jog és Államtudományi Társaság 

• Magyar Jogászegylet 

• MTA Köztestülete, tag 

• Magyar Rektori Konferencia Tehetséggondozási Állandó Bizottság, tag 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Glossa Iuridica, főszerkesztő-helyettes, szerkesztőbizottsági tag 

• Studia Caroliensia, szerkesztőbizottsági tag 

• Acta Caeroliensia Conventorum Scientiarium Iuridico-Politicarum, sorozatszerkesztő, 

szerkesztőbizottsági tag 

• Jog és Állam, sorozatszerkesztő, szerkesztőbizottsági tag 

 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30818797
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30818797
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30818797
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30818797
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035425
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30688105
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30688105
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035425
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30969508
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035425
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30969509
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3. Dr. Szabó Imre Szilárd publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Szabó Imre Szilárd (2020): A szakszervezeti jogok gyakorlati érvényesülése, Pécsi 

Munkajogi Közlemények, 2020., Különszám, pp. 6-53. 

• Szabó Imre Szilárd (2019): Az európai szociális párbeszéd hatása a magyarországi 

szakszervezetek működésére, Pécsi Munkajogi Közlemények, 2019., 1-2. szám, pp. 

57-74.  

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Szabó Imre Szilárd (2019): A sztrájk és az alternatív vitarendezés lehetőségei, előadás, 

MRE Zsinati Díszterem, 2019. szeptember 26. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• Magyar Munkajogi Társaság 

• Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság 

 

A tanszék nemzetközi kapcsolatai 

• Folyamatos, személyes szakmai kapcsolatokon nyugvó kapcsolatrendszer számos 

egyetemmel, szervezettel. Kun Attila részvétele több nemzetközi projektben (pl. EU, 

ILO, lásd bővebben: CV).  

• I-REL. Smarter industrial relations to address new technological challenges in the 

world of work, FONDAZIONE MARCO BIAGI, European Commission 

VS/2019/0081, 2019-21. A Tanszék három kollégája vesz részt kutatóként a 

projektben a Munkástanácsok Országos Szövetségével (MOSZ): Kun  Attila, Rácz 

Ildikó, Szabó Imre Szilárd.  

• Sikeres „V4 Plusz”, Visegrádi Alap által finanszírozott nemzetközi kutatási 

konzorciumban vesz részt az ÁJK, a Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 

koordinálásában, a Kar két oktatója ⎯ Prof. Dr. Kun Attila és Dr. habil. Szuchy 

Róbert ⎯ révén. A kutatás (ID 21930021) a „Workplace Whistleblowers' Protection 

in the V4 countries, France and Slovenia (WhistlePro)” címet viseli, és a közérdekű 

bejelentések („whistleblowing”) munkajogi védelmét és adatvédelmi helyzetét 

vizsgálja a „Visegrádi négyek”, Szlovénia és Franciaország tekintetében, nemzetközi 

összehasonlító kontextusban. A másfél éves kutatási programot  ⎯ amely nemzetközi 

konferenciákat és publikációkat irányoz elő ⎯ a University of Lodz koordinálja. 

Bővebb információ: https://www.visegradfund.org/archive/results/visegrad-grants/ 

• Projekt előkészítése: Erasmus + KA2 of Knowledge Alliance (PUBLIC-PRIVATE 

SYNERGIES FOR PROPER MANAGING TRANSITIONS OVER THE WORKING 

LIFE CYCLE. Partnerek: NOVA University of Lisbon, the University of Bordeaux, 

https://www.visegradfund.org/archive/results/visegrad-grants/
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the University of the Basque Country, the School of the Chamber of Commerce of 

Bilbao and the Department of Employment and Social Policies of the Basque 

Government; also a law firm in Bilbao) 

• A fentebb részletezettek szerint Kun Attila több nemzetközi partner meghívásának tett 

eleget ebben a tanévben is (pl. Olaszország, nyári egyetem: The ILO centenary: 

effectivity and perspectives of International Labour and Business Regulation 

RESIDENTIAL SUMMER SCHOOL ON INTERNATIONAL LABOUR AND 

BUSINESS LAW,  Universities of Ferrara and Padova,  Monteortone (Padova – Italy), 

8-15 Sept., 2019. – Dr. Kun Attila előadó, Dr. Rácz Ildikó résztvevő)  

• HS MCC: 2020. június 18-21. között, ötödik alkalommal került megrendezésre a Hugo 

Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC). A HS MCC a „moot court” típusú 

versenyek közül világszerte ez az első és egyetlen, melyet az európai / nemzetközi 

munkajog témakörében rendeznek meg. A versenynek minden évben más egyetem ad 

otthont, idén Grúzia (2016-ban Amszterdam, 2017-ben Aarhus, 2018-ban Cassino, 

2019-ben Hasselt). Magyarországot idén egy KRE-s, egy ELTE-s, egy DE-s és egy 

SZE-s joghallgató alkotta csapat képviselhette a versenyen, akik a verseny a hazai 

előválogatója alapján kerültek a csapatba. Magyarországról (intézményi partnerként) a 

Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar Munkajogi és 

Szociális Jogi Tanszéke vesz részt a szervezésben, természetesen a többi hazai 

munkajogi tanszék, így különösen az ELTE ÁJK és DE ÁJK bevonásával. A verseny 

szervezését egy hét fős nemzetközi szervező bizottság (Organising Commitee) végzi, 

amelynek magyar tagja Kun Attila, tanszékvezető.   A felkészülés 2020-ban is az IM 

támogatásával valósul meg.  

• International Encyclopaedia of Social Security Law, Hungary (Editor: W. Van 

Eeckhoutte): a Hungary-kötet felelőse a Tanszék (megjelenés: 2019, Wolters Kluwer) 

 

A tanszék által szervezett konferenciák 

• 30 éves a sztrájktörvény, 2019. szeptember 26.. MRE Zsinati Díszterme, a KRE ÁJK 

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszéke, közösen a Magyar Munkajogi Társasággal és a 

Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálattal.  

• 2019. október 17. Konferencia a szociális ellátórendszerről, MRE Zsinati Díszterme.  

• Workshop: 2019. október 22. 14.30-17.30 óra: Modern munkaügyi kapcsolatok: 

határokon át, a digitalizáció korában (Workshop, TDK-alakuló ülés és ÚNKP kutatói 

szeminárium). 

• 2019. június 11-re országos MMT-KRE-BÜK konferencia előkészítése (BÜK 

díszterme)  
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TDK tevékenység bemutatása 

• A HS MCC nemzetközi munkajogi perbeszédverseny felkészítői is e keretben zajlanak 

(2019 októberétől kb. két-három hetente, különböző helyszíneken) 

• Tréningheti rendezvényeink: 

• Október 22. 11-13 óra Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC) - 

Országos kiválasztás (a jelentkezők meghallgatása), (IM-projekt keretében. ) 

• Október 22. 14.30-17.30 óra Modern munkaügyi kapcsolatok: határokon át, a 

digitalizáció korában (Workshop, TDK-alakuló ülés és kutatói szeminárium) 

• További kiemelt TDK-téma: digitalizáció, modern technológiák, mesterséges 

intelligencia stb. a munkajogban (felelős: Dr. Rácz Ilidkó doktorandusz).  

• Januártól indul a magyar országos munkajogi perbeszédversenyre a felkészítő 

tréningek sora (szokás szerint) 

 

Tehetséggondozási tevékenység bemutatása 

• A HS MCC nemzetközi munkajogi perbeszédverseny felkészítői (2019 októberétől kb. 

két-három hetente, különböző helyszíneken (lásd fentebb) 

• Tréning heti rendezvényeink: 

• Október 22. 11-13 óra Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC) - 

Országos kiválasztás (a jelentkezők meghallgatása), (IM-projekt keretében. ) 

• Október 22. 14.30-17.30 óra Modern munkaügyi kapcsolatok: határokon át, a 

digitalizáció korában (Workshop, TDK-alakuló ülés és kutatói szeminárium) 

• Januártól indul a magyar országos munkajogi perbeszédversenyre a felkészítő 

tréningek sora (szokás szerint) –2020. Április 3., Debrecen (DE).  

 

Kutatóműhely tevékenysége 

A kutatóműhely a tanszéki kutatási, TDK és tehetséggondozási projektek keretét adó, azokat 

összefogó, szélesebb körű hálózatként működik.  

Széles körű kutatási projekt előkészítése (döntés alatt):  

E részhez a 2019. március 19-én kelt, „Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék és Kutatóműhely 

⎯  kutatási koncepció és javaslatok a 2019-2021-es időszakra” című korábbi anyagban 

foglaltakkal összhangban, a következő pályázatot nyújtottuk be:  

Vállalás: Szerkesztett tanulmánykötet 2020 végére (lehetőség szerint 2021 elejére); 

Főszerkesztő, kutatásvezető: Kun Attila  

Kerete: Kutatóműhely 
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Téma (korábban már jelzettek szerint): A „nem-standard”, új típusú munkavégzési formák 

aktuális munka- és szociális jogi kihívásai  

Résztvevők: a Tanszék belsős és külsős munkatársai, a Kutatóműhely tagjai 

Cél: A „Gazdaság és Jog” átfogó témába illeszkedve, a kollégák önálló tanulmányokat (kb. 

1,5 ív terjedelemben) írnának olyan aktuális, saját kutatási területükbe is egyébként illeszkedő 

munkajogi és szociális jogi tárgykörökben, amelyeknek közös nevezője, hogy mind a nem-

standard”, új típusú munkavégzési formák aktuális munka- és szociális jogi kihívásait 

érintenék, vizsgálnák.  

Résztvevő, munkacímek: 

Prof. Dr. Kun Attila: „Nem-standard”, új típusú munkavégzési formák a munkajog 

perifériáján (pl. iskolaszövetkezet, egyszerűsített foglalkoztatás, közfoglalkoztatás stb.) 

Dr. habil. Homicskó Árpád Olivér: A „nem-standard”, új típusú munkavégzési formák 

aktuális szociális jogi kihívásai  

Dr. Szabó Imre Szilárd: A „nem-standard”, új típusú munkavégzési formák kihívásai a 

szakszervezetek számára  

Dr. Pál Lajos György megbízott oktató, ügyvéd, Magyar Munkajogi Társaság titkára: A 

munkahelytől eltérő helyen történő munkavégzések egyes kihívásai (utazó munkavállalók, 

távmunka, home office) 

Dr. Marencsák Zsolt PhD megbízott oktató, jogtanácsos (munkajogász) OTP Bank Nyrt.: A 

több munkáltatós munkaviszony dilemmái    

dr. Gergely Katalin megbízott oktató, Pénzügyminisztérium TB szakértője, Ph.D hallgató: 

Egyes „nem-standard”, új típusú munkavégzési formák aktuális társadalombiztosítási és 

adózási kihívásai 

dr. Kiss Bettina Boglárka doktorandusz hallgató: Munkáltatói jogos érdek és versenytilalom a 

„nem-standard”, új típusú munkavégzési formák körében  

dr. Rácz Ildikó doktorandusz hallgató: A platform-munkavégzés magyarországi helyzete és 

munkajogi kihívásai  

 

 


