Munkajogi és Szocialis Jogi Kutatomiihely

Beszamolo, 2019-20, masodik félév

A Munkajogi és Szocialis Jogi Kutatomiihely leginkabb azon, a Munkajogi és Szocialis Jogi
Tanszékhez is kotddd, ezaltal munkajogi és szocidlis jogi targyu kutatasok és projektek
platformja, amelyek valamilyen médon tulmutatnak a Tanszék oktatoinak egyéni kutatasain,
ezaltal kiilonféle kollaboraciok, partnerségek, egylittmiikodések keretében valosulnak meg:

részint a Tanszék — ,,bels0s” és , kiilsos”

kollégainak Osszefogasdban; részint hallgatok

bevonasaval; részint, adott esetben kiils6 — Kari, illetve Karon kiviili, hazai és nemzetkozi
— partnerek bevonasaval.

E félév fobb aktivitasai:

»Jog és virus” cimi Kari kutatias keretébe valé intézményes bekapcsolodasa a
Kutatomiihelynek, ennek keretében 6t (5) darab tanulmany (cikksorozat-jellegii,
tematikusan koordinalt, 6sszehangolt) elkészitése (Glossa luridica):

o Kun Attila: A jarvanyhelyzet egyes munka- és szocialis jogi dilemmai I. —
Munkajogi elvi kérdések: A felek (munkaltatdo és munkavallald) egyéni
megallapodasainak mozgasterérol

o Szab6 Imre Szilard: A jarvanyhelyzet egyes munka- és szocialis jogi dilemmai II.
— Munkajogi elvi kérdések: A szocidlis parbeszéd és a kollektiv szerzddések
mozgasterérol

o Pal Lajos: A jarvanyhelyzet egyes munka- és szocidlis jogi dilemmai III. —
Munkajogi elvi kérdések: A foglalkoztatasi ¢és rendelkezésre allasi kotelesség
teljesitése a veszélyhelyzet tartama alatt

o Homicskd Arpad: A jarvanyhelyzet egyes munka- és szocialis jogi dilemmai IV. —
Tarsadalombiztositasi kontextus az egészségiigyi ellatasokra tekintettel

o Gergely Katalin: A jarvanyhelyzet egyes munka- és szocialis jogi dilemmai V. —
A biztositasi jogviszony alakuldsa ¢€s azok hatdsa a tarsadalombiztositasi
ellatasokra

Nemzetkozi kutatasi konzorciumban vesz részt a Kutatomiihely révén a Kar

Sikeres ,,V4 Plusz” — a Visegradi Alap altal finanszirozott nemzetkdzi kutatdsi
konzorciumban vesz részt az AJK, a Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék koordinalasaban, a
kar két oktatdja - Prof. Dr. Kun Attila kutatasvezetd és Dr. habil. Szuchy Rébert - révén.

A kutatds (ID 21930021) a ,,Workplace Whistleblowers' Protection in the V4 countries,
France and Slovenia (WhistlePro)” cimet viseli ¢és a kozérdekli bejelentések
(,,whistleblowing”) munkajogi védelmét és adatvédelmi helyzetét vizsgalja a ,,Visegradi
négyek”, Szlovénia és Franciaorszag tekintetében, nemzetkdzi dsszehasonlité kontextusban,
kiilonos figyelemmel a vonatkoz6 0j EU-Iranyelvre (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1937 iranyelve (2019. oktober 23.) az unids jog megsértését bejelentd személyek
védelmérol)

A masfél éves kutatdsi programot — amely nemzetkozi konferencidkat és publikaciokat
iranyoz el6 — az University of Lodz koordinalja.

B6vebb informacio:

https://wpia.uni.lodz.pl/en/research/whistlepro



https://wpia.uni.lodz.pl/en/research/whistlepro

https://www.visegradfund.org/

https://ajk.kre.hu/index.php/1346-nemzetkozi-kutatasi-konzorciumban-vesz-reszt-az-ajk.html

Nemzetkozi kutatasi konzorciumban vesznek részt a Tanszék oktatéi (Prof. Dr. Kun
Attila, Dr. Szabé Imre Szilird, Dr. Racz Ildiko), egyiittmiikodésben Kkiilfoldi
egyetemekkel, hazai és nemzetkozi szocialis partnerekkel (pl. szakszervezetekkel,
itthonrol a Munkastanacsok Orszagos Szovetségével) az olasz Marco Biagi Intézet
(Modena) koordinalasban: ,,iRel. Smarter industrial relations to address new
technological challenges in the world of work”

Bdvebb informacid: https://irel.fmb.unimore.it/about-the-project/
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