Szak- és zarédolgozat témajegyzék
Gazdasag- és Vezetéstudomanyi

Intézet 2021 oszi félévben kiirt témak

Valaszthatésag: ahol nincs kiilon szak megjelolve, ott az alapszakos (Emberi er6forrasok
alapképzés és Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés), illetve a felsdoktatasi szakképzés
(Kereskedelem ¢és marketing) szakos hallgatok egyarant valaszthatjak. Itt a kidolgozas mélységét
¢s tudomanyos igényét a témavezetovel kell egyeztetni.

Alpar Vera Noémi adjunktus
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Globalizaci6 hatasa egy kivalasztott hazai agazatra, vagy a munkaerdpiac egy szegmensére

Non-profit szervezetek (alapitvanyok, egyhazak, egyesiiletek) menedzsmentjének
fejlesztése

Motivacios és 6sztonzési rendszerek/modellek/TER hatékonysagvizsgalata,
Vezetdi stilusok hatékonysaganak vizsgalata

Innovativ oktatasi/motivacids eszkdzok a munka vildgadban

Stratégiavaltas és szervezetatalakitas (OD) mddszerei a 21. szazadban

Startupok fenntarthatdsaganak/innovacios kapacitasanak elemzése

Hatasos toborzas, hatékony kivalasztas, munkaerdmegtartasi technikék fejlesztése
Szervezeti kultara és szervezeti atmoszféra szerepe a stratégiai menedzsmentben
10 Foglalkoztataspolitika €s mobilitas

11.Az oktatés és az esélyegyenldség dsszefiiggéseinek analizise

12.Durkheim, Bourdieu, Merton elméleteinek XXI. szazadi hatasmechanizmusa
13.Munkahelyi etikai dilemmak és/vagy konfliktusok vizsgalata

14.Jatékelmélet, tranzakcidnalizis (TA), mint elemzési eszkdzok a munkahelyi vezetd-
beosztotti kommunikacioban

15.Generaciovaltas (x, y, z) és motivacio

16.Integralt vallalati rendszerek bevezetése, alkalmazasa, etikai és jogi problémai
17.Tudomanyos modellek (pl.: Vroom vérakozaselméletének) alkalmazésa a stratégiai HR-ben
18.Tarsadalmi feleldsségvallalas (CSR)

19.Szervezeti életszakaszok vizsgalata

20.Az d6nkéntesség hatésa a gazdasagra

21.Tréningek (asszertivitas/rezilliencia) / coachingtechnikak bevezetésének hatasai a
munkahelyi hatékonysagra
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Dr. Andé Eva, egyetemi docens
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A reklamok nyelve és képi vilaga.

Egy valasztott szervezet vizualis arculatanak elemzd6 bemutatasa.

Az interkulturalis tényezOk szerepe a hazai vallalkozasok mikodésében.

A kulturalis kiilonbségek hatasa a szervezeti kulturéra.

Egy szabadon valasztott szervezet belsé kommunikacidjanak vizsgélata, sajat kutatas
alapjan. (Kommunikacios audit.)

Egy szabadon valasztott szervezet szervezeti kultirdjanak vizsgalata, sajat kutatas alapjan.
A szervezeti kommunikdcié hatékonysdganak vizsgalata egy szervezeti valtozas
folyamatéban.

A szervezeti tudés termelése és megosztasa.

A sikeres lizleti targyalas elméleti hattere és gyakorlati technikai.

Kommunikacié krizishelyzetben. A valsdgkommunikaci6 miikddésének elemzd
bemutatasa gyakorlati példakon keresztiil.

Dr. Becskehazi Attila egyetemi docens
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A kockazati téke szerepe a KKV fejlesztésekben
A hazai KKV szektor torténete

Smart city fejlesztések lehetdségei Magyarorszagon

Az onfenntartd gazdasagok bedgyazddasi problémai

Nagyberuhazasok projektmenedzsmentje

A KKV-k navigacios sémai (piacszerzési stratégiak)



Dr. Gsillik Péter egyetemi docens

1. A GDP aranyos allamadossag, allami koltségvetési kiadas €s deficit, valamint a
gazdasagi novekedés kapcsolata Kelet-Ko6zép Eurdpaban a 21. szazadban

Ado és adohatas hatas mikréokonodmiai, makrookonomiai €s pénziigytani megkozelitése
3. Allamkéotvények a vallalati pénziigyi ismeretek, a makrodkonomia és a pénziigytan
megkozelitésben

Fejleszt6 allamok kozgazdasagi kérdései

Koronavirus gazdasagi hatasai 2020-22-ben

Kornyezeti fenntarthatosag egyes kozgazdasagi kérdései — karbonkvotak és
karbonvamok
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Balog Ilona Ida gyakorlati tanar
Emberi erdforrds szakokon:

1. Az emberi téke elmélet alkalmazasa és tanulsdgai a modern
human eréforras gazdalkodasban

2. Az oktatas, képzés formainak valtozasa a modern vilagban. Uj oktatasi formak és
mikodeésiik.

3. Munkahelyi és munkaerd-piaci képzések értékelése, dsszehasonlitasa (kivalasztott
konkrét képzések esetében).

4. A ndk helyzete a munkaerdpiacon (statisztikak és konkrét esettanulmanyok tiikrében)

5. A motivaci6 hatotényezdi

6. Hatékony toborzasi technikak

Gazdalkodas és menedzsment szakon:

1. A felhalmozasi tevékenység szerepe €s elszamoléasa a gazdalkodasban

2. A gazdasagi teljesitmény mérése ¢s mutatdszamainak tartalma (GDP, vallalati
profit, eredmény stb.)

Nemzetkozi tanulmdnyok szakon:

1. A nemzetkdzi kereskedelem szerepe az orszagok gazdasagi fejlodésében
(lehetdségek és veszélyek)

2. A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok formai és az orszagok kozotti fliggdség.
Hogyan segithetnek a nemzetgazdasagok egymasnak hatékonyan?

Kereskedelem és marketing szakon:

1. Egy vallalkozas vagy termék piacdnak ismertetése, teljesitményének
elemzése, jovobeli varhatd trendjeinek bemutatasa (konkrét vallalkozas
vagy termeék)

2. Disztribucidés csatorndk Osszehasonlitdsa, hatékonysaguk értékelése (egy
termékesetén vagy kiilonbozd termékekre, esettanulmény és/vagy statisztika
alapjan)



Dr. Bocskei Elvira habilitalt egyetemi docens

1. A gazdalkodas iranyttijéiill szolgaldo szamviteli alapelvekrdl, értékelési
lehetdségekrol, tarsadalmi feleldsségvallalasrol
A megbizhato és valos 6sszkép biztositasa a pénziigyi szamvitel szabalyozasan keresztiil.
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3. A szamvitel cimzettjei és az értékorientalt vallalatiranyitas kapcsolata — az
értekelési lehetdségektdl az iizleti jelentés tartalmaig

Stratégiai €s vezetdi szamvitel sajatossagai
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Pénziigyi kimutatasok elemzése

Dr. Csink Laszlo, egyetemi docens

Motivécios rendszerek hatékonysaga

A vezetés etikai dilemmai

A hatékony személyes vezetés eszkozei
Toborzasi technikak
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Dr. Fabricius-Ferke Gyorgy egyetemi docens
Controlling (Management Control)

Kereskedelmi koltség-menedzsment rendszerek a vezet6i szamvitelben
Vezetés-tajékoztatasi és dontés-el0készitd funkciok Vezetdi szamviteli tamogatasa
Controlling az OLAP rendszerekben
Az ERP rendszerek szerepe és jelentdsége a Vallalatiranyitdsban
A véllalati Szamvitel és a Vezetdi Szamvitel
Koltségszamitasi formak, lehetdségek a kereskedelmi vallalatok gazdalkodasaban
Human Controlling a munkaerd-menedzsmentben
Logisztikai Controlling megvalésitasok
Szolgaltatasi Controlling specialitasok

. A koltségvetési és joléti szervezetek Controllingja

. Stratégiai és Operativ Controlling 0sszefiiggések és megvalositasok

A koltségtervezés kiilonleges esetei

. Controlling rendszer-innovaciok

. Controlling rendszerek informatikai megvalositasaink bemutatasa
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(Gazdasagi Informatika)

Az intelligencia-rendszerek (Al, Artificial Intelligence) fejlesztésének (aktualis) kérdései

2. Uzleti intelligencia-kérdések (gazdalkodasi intelligencia rendszerek) tavlatai; SSC,
vagy egyedi lizleti intelligencia

Az intelligencia rendszerekhez kapcsolodd munkagazdasagi-munkatudomanyi kérdéskorok
4. ,Big Data” és ,,Artificial Intelligence”: a sok adat mar intelligenciat jelent

w

Dr. Fehér Janos habilitalt egyetemi docens
FOKSZ

Munkaerdpiaci trendek

A képzés, fejlesztés célrendszere, mddszerei a vallalatoknal.

A munkavallalok 6sztonzésének és elismerésének modszerei.

A vezetd szerepe az emberi eréforras gazdalkodasban.

Korszer(i IT megoldasok és fejlédési trendek az emberi er6forras menedzsmentben.
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EMBERI EROFORRAS ALAPSZAK

1. A robotizacid, mesterséges intelligencia varhatd hatasai a munka vilagaban

2. A képzés, fejlesztés és vezetésfejlesztés célrendszere, moddszerei és értékelése
tudasipari €s hagyomanyos szervezeteknél.

3. Munkavallaloi sziikségletek és motivaciok kiilonb6zd munkakori csoportoknal.

4. Munkavallaloi élmény és a munkavallalo lelki kotédése a szervezethez.

5. Ertékszempontok érvényesitése a korszerti emberi erdforras gazdalkodasi
modszerekben és eljarasokban.

6. Ertékalapu emberi eréforras gazdalkodas egyes munkakori csoportoknal (példaul
csaladcentrikus megoldasok, megvaltozott munkaképességlieck ¢€s tarsadalmilag
hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasa).

7. Vezetés, mint érték-megjelenités.

Munkatarsak iranyitasa és a szervezeti kornyezet sajatossagai.
9. Egyiittmiikddés, vezetés tudasalapu, illetve hatarok nélkiili/virtualis szervezetekben.

Dr. Homolya Daniel, egyetemi adjunktus

Kockazat kezelés
Pénziigyi stabilités
Monetaris politika
Humén kockazatkezelés
Operativ kockazatkezelés
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Dr. Kovacs Robert habil. egyetemi docens

A hatékony személyes vezetés eszkozei

Technologiai valtozas, innovacié és menedzsment

Innovativ technikdk a k6zmenedzsmentben

Okos varos /térség / telepiilés programok elemzése,

Helyi gazdasagfejlesztés példai, modszerei.

Gazdasag, illetve kozszektor altal generalt innovacio, fejlodés.

A kivandorlas hatdsa a hazai gazdasdgra / munkaerdpiacra

Nemzetkozi gazdasag egyes kérdései (COVID, technologiai forradalom hatasa)
. Nemzetkozi vallalat-menedzsmenti funkciok

10. Gazdasagtorténeti kérdések, modellek

11. Egyiittmikodés €s versengés a gazdasagban és a tarsadalomban: hatasok, funkciok, eszk6zok
12. Egyiittmtikddés és verseny a szervezetben: mechanizmusok, vezetési technikdk
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Dr. Kévagé Gyorgyi egyetemi docens

Okomarketing

Kornyezettudatos vasarloi magatartas

Mikro- és kisvallalkozasok marketingtevékenységének elemzése

Fenntarthat6sag és marketing

Marketingkommunikécids eszk6zok elemzése adott vallalkozas tevékenységében
Logisztikai és marketing funkciok kdlcsonhatdasainak bemutatasa és elemzése egy adott
vallalat/intézmény miikodésében
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Prof. Dr. Mészaros Jozsef egyetemi tanar

Téarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek és a demografia 6sszefiiggései
Tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek kihivasai a kozeljovoben
Nyugdijrendszerek Eurépaban

Teriileti statisztikai elemzések modszertana

Piac/Kozvéleménykutatasok hibaszamitasa és az ebbdl fakado kovetkezmények
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Atalakulo felsGoktatasi intézmények gazdalkodasa



Dr. Palffy Miklés megbizott eléado

Ingatlanértékesités adozésa;

A termékértékesités/szolgaltatasnyijtas fogalma az AFA torvényben
Egy kivalasztott téma ECJ gyakorlata AFA témaban;

Hataron atnyuld termékértékesités AFA kérdései;

AFA levonasi jog (kiegészitve a magyar birésagi gyakorlattal);
Kozvetlen ad6zashoz kapcsolodd ECJ dontések;

A kozvetlen adozas harmonizacidja az EU-ban;

A CCCTB

© © N o g &~ w bdh PP

Barmilyen el6re egyeztetett AFA téma;
10. Barmilyen, eldre egyeztetett kozvetlen addzassal kapcsolatos téma;

11. Allami tamogatasok és a TAO.

Dr. Pénusz Monika egyetemi docens

1. Az ellatdsi lanc menedzsment hatdsa a versenyképességre egy valasztott
vallalat/intézmény elemzése alapjan.

2. Z0ld ellatasi lanc komplex elemzése egy tetszOlegesen valasztott vallalat vélasztott —
els6sorban élelmiszeripar, gyogyszeripar, biotechnologia, orvosi milszergyartas - lizletdgban
tevékenykedd vallalat gyakorlatan keresztiil.

3. Logisztikai és marketing funkciok kolcsonhatasainak bemutatasa és elemzése egy
adott vallalat/intézmény mitkodésében

4. Egy valasztott vallalat/intézmény folyamatainak, tevékenységeinek elemzése — a
tevékenység menedzsment, mindségmenedzsment és /vagy lean menedzsment eszkoztarat
felhasznalva.

5. Az ellatasi lanc racionalizalasa, és a stratégiaalkotas egy tetszOlegesen valasztott
vallalkozas gyakorlataban

6. Fenntarthat6 fejloddés aspektusai egy adott véallalkozas gyakorlataban.

7. Egy tetszdlegesen valasztott — els6sorban élelmiszeripar, gyogyszeripar, biotechnologia,

crer

értékelése, stratégiai javaslatok kidolgozasa.

8. Rovid Ellatasi Lancok vizsgalata, az lizletdg fejlodése és versenyerdinek elemzése a
magyarorszagi tendencidk alapjan. Stratégiai jatszmak az iizletagban iizletagban. Az iizletag
néhany szerepldje stratégiainak 6sszehasonlito elemzése.

9. Tuddsmenedzsment €s innovacio.
10. Megosztasos gazdasag €s innovacio.

11. A termelési €s szolgaltatasi folyamat megujitasa.



12. Hazai logisztikai szolgaltatd vallalkozasok mukodésének vizsgalata Eurdpai Unios

kornyezetben.
13. Egy valasztott vallalat/intézmény logisztikai rendszerének — vagy egyik
alrendszerének: pl beszerzés vagy termelés, vagy disztribucio... — bemutatdsa ¢és
elemzése.

14. Outsourcing ¢€s/vagy insourcing alkalmazisanak dilemmai egy vallalat mukodési
kornyezetében

15. Logisztikai tevékenységek human aspektusai.

16. Logisztikai kontrolling
17. Digitalis megoldasok az ellatasi lancban

18. Motivacids és 0sztonzési rendszerek, vezetdi stilusok hatékonysaganak vizsgalata

Dr. Simay Attila Endre adjunktus

Marketingkommunikécio: kommunikacios stratégiak, eszkozok és kreativ-tervezés
Meédiaismeret: egy kivalasztott médium, mint rekldmhordozo6 csatorna

Data driven marketing: az adatok szerepe a marketingben

Digitalis ¢s internetes technoldgiak a marketingben

Marketing-menedzsment: a marketing funkci6é és a marketing-mix menedzsmentje egy
szervezetben.
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Dr. Kovacs Attila, egyetemi docens

Uzleti tervezés a gyakorlatban

Hazai nagyvallalatok nemzetk6zi expanzios stratégiai

A jogi-politikai kdrnyezet hatasa a vallalati stratégiara

Startup stratégiak

Kockazati-toke befektetések tapasztalatai, értékelése

A felsGoktatas nemzetkdziesedése és emberi er6forras menedzsment
Vallalati és politikai kommunikacio a gyakorlatban

Villalati kommunikacios tervezés €s valsagkommunikaciéd
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Dr. Vig Zoltan, egyetemi docens

1. Valasztott vallalkozas vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetének kvantitativ elemzése

2. Valasztott vallalkozdsok gazdasdgi helyzetének Osszehasonlitdsa, publikus
beszamoloadatok ¢s mutatészamok alapjan



Dr. Lentner Csaba, egyetemi tanar

Emberi eréforrasok alapképzés

a nemzetgazdasagi versenyképesség adopolitikai vonatkozédsai, humanerdforras
fejlesztés oldalarol (egészségligyi, oktatasi teriileten 0sztonzo hatasok)

Covid-19 okozta valsag athidalasanak adopolitikai eszkozei, fiskalisintézkedések,

csaladi és otthonteremtési tamogatasi kedvezmények, mint a munkaeré-piaci
integraciot és csaladvallalast segit6 intézkedések

a fiskalisszabalyozas (addzas, tamogatasi politika) valtozasa az Alaptorvény és a sarkalatos
kdzpénziigyi targyu torvények hatalyba 1épése ota, és ennek vallalati-agazati hatésai
(vagy egy vallalat gazdalkodasara vonatkozoan)

a munkaerd piaci aktivitas Osztonzése allami eszkozokkel és vallalati hatasaik — a 2010-
2019

kozotti konszolidacids periodusban,

a munkaerd piaci aktivitas 0sztonzése allami eszk6zokkel és vallalati hatasaik — a 2020-ban
kezdddo jarvany okozta gazdasagi valsag iddszakaban

A témakorokhoz kapesolodo publikacioim jegyzéke (orientacioként):
https://m2.mtmt.hu/qui2/?type=authors&mode=browse&sel=10008404&paging=5;20

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés

kereskedelmi bankok hitelezésének és tarsadalmi feleldsségvallalasanak j dimenzidi (a
2007- 2008-as valsagot kdvetden, és 2020 utan, Covid-valsag idején)

a jegybank tarsadalmi felelosségvallaldsanak 1Uj dimenzidi (a 2007-2008-as valsagot
kovetden, és 2020 utan)

csaladok-haztartasok pénziigyi tudatossaganak, pénziigyi kultardjanak fejlesztése

a gazdasagi novekedést segitd jegybanki programok (NHP, kétvényprogram) €s

egyes agazatokra (vagy vallalatra) gyakorolt hatasai

a Kormany és a Magyar Nemzeti Bank valsagkezelési intézkedései a Covid-19 jarvany
gazdasagi hatdsainak enyhitésére, az Gjtervezés, ujrainditas fobb céliranyai

A témakorokhoz kapesolodo publikacidim jegyzéke (orientacidként):
https://m2.mtmt.hu/qui2/?type=authors&mode=browse&sel=10008404&paging=5;20



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10008404&paging=5%3B20
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10008404&paging=5%3B20

